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ACTA DE REUNION

ACTA N° 07 FECHA: 04-09-2026

DIRECTIVA/SUBDIRECTIVA/COMIT
E: SINTRAMBIENTE —

SUBDIRECTIVA PALMIRA LUGAR: DAR Suroriente CVC — Palmira

TEMA: Reunién Junta Directiva.

HORA DE INICIO: 2:30 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION: Reunién designacion de Plancha postulacién
representacion SINTRAMBIENTE a la ISP.

ORDEN DEL DIA: El orden del dia de la reunion fue el siguiente:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum

2. Revisiébn de Recepcion de postulaciones a las representaciones de
SINTRAMBIENTE Nacional a la ISP.e ICM.

3. Revision de reclamaciones presentadas.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Se tomo asistencia y se verifica quorum (07 asistentes en total de manera
presencial).

Se procedié a revisar las postulaciones realizadas por parte de los afiliados a
SINTRAMBIENTE - Subdirectiva Palmira, a las representaciones de
SINTRAMBIENTE Nacional a la ISP e ICM, de conformidad a la convocatoria
realizada por parte de la JDN de SINTRAMBIENTE y que se socializo a todos

Conforme a lo anterior, se evidencié la postulacién a la representacion de
jovenes ante la ISP de una plancha conformada por Andres Felipe Olaya
Duque, identificado con C.C. No. 1105690694 y Jackeline Rojas Figueroa,

Revisados los requisitos establecidos en el articulo 17 de la resolucion No. 06

2.

los afiliados el dia 06 de agosto de 2026.

identificado con C.C. No. 1113655820.

del 13 de julio de 2026, se verificé el cumplimiento de los mismos.
9

Finalmente, se verificd la no presentacién de reclamaciones por parte de los
afiliados de SINTRAMBIENTE — Subdirectiva Palmira, frente al proceso de
convocatoria o postulacion a las representaciones de SINTRAMBIENTE
Nacional a la ISP e ICM.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

y de la presente acta a la | Duque
JDN de SINTRAMBIENTE. :

Remision de postulaciones | Andres Felipe Olaya | 07-09-2026

ANEXQOS: Listado dé Asistencia de fecha 04/09/2026 ‘

- Hasta aqui el desarrollo de la asamblea general en lo relacionado con la entrega de informacion

y establecimiento de la nueva junta directiva.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunién a las  03:30 p.m.

Firmas Autorizadasﬁ

O g

Andrés Felipe:OIaya' e Jadkgline Rojas
Presidente : ' - Secretario (a)
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Palmira, 21 de agosto de 2026

Senores (a)
Junta Directiva Nacional SINTRAMBIENTE

Asunto: Propuesta representacion Comité de jovenes ISP.

PRESENTACION

La representacion de las juventudes de SINTRAMBIENTE ante la Internacional de
Servicios Publicos — ISP debe ser entendida como una responsabilidad politica y
organizativa que vaya mas alla de la participacion formal en espacios internacionales.

La propuesta parte de una idea central: el conocimiento, las experiencias y las
herramientas que se construyen en los espacios de la ISP deben regresar a
SINTRAMBIENTE y convertirse en procesos concretos de formacién, participacion y
accion sindical en los territorios.

Por ello, esta propuesta busca dar continuidad al trabajo que se ha venido
desarrollando desde el Comité de Jovenes de la ISP, fortaleciendo la articulacion entre

el escenario internacional, la organizacién nacional y las Subdirectivas de
SINTRAMBIENTE.

JUSTIFICACION

La participacion en el Comité de Jovenes de la ISP ha permitido conocer y desarrollar
procesos formativos alrededor de asuntos estratégicos para las nuevas generaciones
del sindicalismo, entre ellos sindicalismo y medio ambiente, inteligencia artificial,
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y escuela sindical.

Estos procesos no deben quedarse Unicamente en los espacios donde se desarrollan.
Su verdadero valor estd en la capacidad de multiplicarlos y adaptarlos a las
necesidades de las trabajadoras y trabajadores afiliados a SINTRAMBIENTE.

En este sentido, la propuesta plantea fortalecer un modelo de representacion basado
en tres acciones: FORMAR, MULTIPLICAR Y TRANSFORMAR.

- La representacion ante la ISP debe servir para ampliar las capacidades de la
organizacion, fortalecer el liderazgo juvenil, promover la participacion de las nuevas
generaciones Y llevar las realidades de los territorios a los espacios nacionales e
internacionales.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la representacion de las juventudes de SINTRAMBIENTE ante.la
Internacional de Servicios Publicos — ISP, convirtiendo los aprendizajes, experiencias

Calle 55 # 29A - 32 — Teléfono (602) 6206600 Ext. 2508
Palmira, Valle del Cauca, Colombia
email: sintrambientepalmira@gmail.com - www.sintrambiente.org.co
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y herramientas adquiridas en el ambito internacional en procesos de formacion,
participacién y accién sindical que lleguen a las diferentes regiones 'y estructuras
. territoriales.de la organizacion. ; :

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Dar continuidad al trabajo desarrollado desde el Comité de Jévenes de la ISP.

2. Replicar en SINTRAMBIENTE los procesos y herramientas de formacioén
- desarrollados a través de la ISP. :
3. Impulsar procesos de formacion juvenil en temas estratégicos como
sindicalismo y medio ambiente, transicién justa, inteligencia artificial, SST,
escuela sindical y liderazgo juvenil. :

4. Fortalecer la participacion de las juventudes en las estructuras territoriales de
- SINTRAMBIENTE. ‘ :

5. Construir mecanismos de comunicacién permanente entre la representacion
ante la ISP, la Junta Nacional y las Subdirectivas y comités seccionales.

6. Recoger las pr'obleméticas,' experiencias y propuestas de Ias'juventudes de
SINTRAMBIENTE para llevarlas a los espacios nacionales e internacionales.

7. Generar mecanismos de seguimiento, sistematizacion y rendicién de cuentas
sobre el ejercicio de la representacion.

EJE CENTRAL: FORMAR, MULTIPLICAR, TRANSFORMAR

FORMAR: Fortalecer I,IéS‘capacidades de las juventudes mediante procesos de
formacion sindical, ambiental, tecnolégica y organizativa. : :

. MULTIPLICAR: Llevar los conocimientos y experiencias adquiridos en la ISP a las
diferentes estructuras territoriales de SINTRAMBIENTE, utilizando metodologias
participativas y adaptadas a cada region. :

TRANSFORMAR: Convertir la formacién en iniciativas, propuestasr y acciones

sindiCaI_es concretas que respondan a las necesidades de los territorios y fortalezcan
la organizacién. ; ‘ :

ESTRATEGIA TERRITORIAL: “RUTAS REGIONALES DE FORMACION JUVENIL”

Se propone desarrollar una estrategia de réplica territorial denominada “Rutas
Regionales de Formacion Juvenil”. - :

Calle 55 # 29A - 32 — Teléfono (602) 6206600 Ext. 2508
Palmira, Valle del Cauca, Colombia
email: sintrambientepalmira@gmail.com = www.sintrambiente.org.co
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La metodologla buscara articular las experiencias internacionales con las realidades
locales mediante jornadas que combinen:

« Formacién sindical y tematica.

* Intercambio de experiencias entre Subdirectivas y comités seccionales.
* Identificacién de problematicas territoriales.

* Participacion activa de las juventudes.

 Construccioén colectiva de propuestas.

* Definicion de acciones de réplica.

» Sistematizacién de resultados.

La intencion es que las regibnes no sean unicamente recépforas de informacién, sino
protagonistas de la construccién de la agenda juvenil de SINTRAMBIENTE.

UNA REPRESENTACION QUE ESCUCHA AL TERRITORIO
- La representacion debe funcionar en doble via.

Por un lado:

ISP — SINTRAMBIENTE — REGIONES — JUVENTUDES — ACCION SINDICAL
Pero también debe existir el camino inverso:

TERRITORIO — REGION — NIVEL NACIONAL — ISP

Esto permitira que las experiencias, dificultades y propuestas construidas desde las
Subdirectivas y comités seccionales puedan alimentar las discusiones nacionales e
internacionales.

De esta manera, la representacion no sera unicamente un canal para traer informacion,
sino también un mecanismo para llevarla voz de las juventudes de SINTRAMBIENTE
a los espacios de la ISP.

CONTINUIDAD DEL PROCESO DESARROLLADO -
Esta propuesta no parte de cero. Se construye sobre un proceso que ya se viene
desarrollando a través del Comité de Jovenes de la ISP.

Durante este proceso se han impulsado actividades relacionadas con:

« Sindicalismo y medio ambiente.

« Inteligencia artificial y mundo del trabajo.
» Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.
* Escuela sindical. -

» Formacién y participacion juvenil.

Como parte de esta continuidad, recie'nt_emente se participd en las jornadas formativas
nacionales de SINTRAMBIENTE, donde se present6é y compartié parte de los
- aprendizajes adquiridos como delegado ante el Comité de Jévenes de la ISP.

Calle 55 # 29A - 32 - Teléfono (602) 6206600 Ext. 2508 R
Palmira, Valle del Cauca, Colombia 3\ INTERNACIONAL DE

SERVICIOS PUBLICOS
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El propésito es consolidar esta experiencia y Hevarla de manera organizada a las
diferentes regiones del pais.

RESULTADOS ESPERADOS

* Mayor participacion de jévenes en los procesos sindicales de SINTRAMBIENTE.
* Replicacion territorial de los procesos’for'mativos desarrollados a través de la ISP,
* Fortalecimiento de las capacidades de Iriderazgo y organizacién de las juventudes. -

* Mayor artlcuIaCIon entre las Subdirectivas, comités seccionales, la Junta Nacional y
la representacmn ante la ISP. :

» Identificacion de-probleméticas y propuestas juveniles desde los territorios.

+ Generacion de insumos - para la agenda nacional e internacional de
SINTRAMBIENTE. : : o

* Sistematizacion de experiencia’s Yy buenas practicas para facilitar su képlica. ‘

. FortaleC|m|ento de la presencia y participacién de SINTRAMBIENTE en los espacnos
mternacnonales de Juventud sindical. o

£ COMPROMISO CON SINTRAMBIENTE

La representamon ante la ISP estara orientada por un compromlso permanente con
SINTRAMBIENTE y no por intereses: |nd|V|duaIes

Esto implica:

- * Cumplir las directrices de Ia organizacion.
« Participar activamente en los espacios de la ISP.
* Mantener comunicacién permanente con la Junta Nacional.
» Articular el trabajo internacional con las estructuras terrltonales
* Replicar conocimientos 'y herramientas.
* Promover la participacion juvenil.
_* Presentar informes periédicos sobre la gestién realizada.
* Contribuir a que cada espacno mternacnonal tenga un resultado concreto para la

orgamzacnon v :
w INTERHACIONAL ci
SERVICIOS PUBLICOS

Palmira, Valle del Cauca, Colombia
email: sintrambientepalmira@gmail.com - www. sintrambiente.org.co
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PRINCIPIOS QUE ORIENTARAN LA REPRESENTACION

La representacion se desarrollara bajo los principios de:

» Democracia y participacion.

* Unidad sindical.

* Transparencia.

* lgualdad y enfoque diferencial.

» Responsabilidad organizativa.

* Articulacién territorial.

* Formacién y multiplicacion del conocimiento.

* Rendicion de cuentas.

* Respeto por las directrices de SINTRAMBIENTE.

» Compromiso con las juventudes y con la organizacion.

CIERRE

La juventud sindical no debe ser Unicamente la generacion que reemplazara a quienes
hoy conducen las organizaciones. Debe ser una fuerza activa en la construccion del

sindicalismo del presente.

Continuar la representacion ante la ISP significa asumir el reto de conectar el escenario
internacional con las necesidades concretas de las trabajadoras y trabajadores de

 SINTRAMBIENTE.

Esta propuesta busca que cada experiencia, cada formaciéon y cada espacio
internacional se convierta en conocimiento compartido, liderazgo territorial y accion

sindical.
FORMAR — MULTIPLICAR — TRANSFORMAR

ISP — SINTRAMBIENTE — REGIONES — JUVENTUDES — ACCION SINDICAL

Atentamente,

Andrés Felipe Olaya Duque Jackeline Rojas Figueroa

Aspirante Representacion jovenes [SP Aspirante Representacion jovenes ISP
SINTRAMBIENTE - Subdirectiva Palmira SINTRAMBIENTE - Subdirectiva Palmira

email: sintrambientepalmira@gmail.com - www.sintrambiente.org.co
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