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FORMATO DE POSTULACION DE PLANCHAS DE REPRESENTANTES ANTE A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS —ISP—Y LA
INTERNACIONAL DE LA CONSTRUCCION, LA MADERA Y LA SILVICULTURA —ICM—.

ORGANIZACION INTERNACIONAL: (marque solo una organizacion)
INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS —ISP—: __ X __
INTERNACIONAL DE LA CONSTRUCCION, LA MADERAY LA SILVICULTURA —ICM—: _

Fecha presentacién de la Plancha ante las Subdirectivas o
Comités seccionales, o en caso de Afiliados Independientes
ante la Junta Directiva Nacional: 02/09/2026

Secretaria o Espacio Sindical: Transicion Justa

Fecha de recepcién de Plancha para validacion de
requisitos en la Junta Directiva Nacional: l_ J20___

Nombre de la Comité seccional:

Estamento que avala la seleccion de la Plancha: (describa solo un estamento)
Nombre de la Subdirectiva seccional: Subdirectiva Medellin

Proceso de Afiliados Independientes:

Fecha de publicacién de Plancha para presentarse en
eleccion de los Delegados Oficiales en la Asamblea
Nacional: I J20___

MIEMBROS DE LA PLANCHA:
Nombres y Apellidos Identificacion | Edad | Grupo Etnico al cual | Género con el que | Correo Electrénico Numero Contacto
(sin puntos) pertenece de autoidentifica
Principal | Julian Alberto Velasquez Gémez 98479335 55 | N/A Hombre Julian.velasquez@metropol.gov.co 3105459123
Suplente | Ana Zuleima Orrego Guarin 43154065 42 | N/A Mujer Ana.orrego@metropol.gov.co 3017236852

OBSERVACIONES

Los abajo firmantes declaramos bajo gravedad de juramento que cumplimos con todos los requisitos
establecidos en los estatutos y el reglamento electoral para postularnos a las representaciones
correspondientes. Asi mismo, manifestamos nuestra voluntad individual de cumplir con los deberes y
obligaciones establecidos en la precitada resolucion o la que la modifique o subrogue; y aceptamos la
postulacién comprometiéndonos a respetar los resultados del proceso democratico.

Los abajo firmantes aceptamos que la informacién aca plasmada sera parte del proceso electoral, y que podra por
tanto ser compartida con los Delegados Oficiales y presidentes de las Subdirectivas y Comités seccionales y
Afiliados Independientes de SINTRAMBIENTE. Y en caso de quedar electos, esta informacién podra ser
compartida con los estamentos de la Internacional de Servicios Publicos —ISP— y la Internacional de la
Construccion, la Madera y la Silvicultura —ICM—; lo anterior sin perjuicio de los deberes a cargo de

SINTRAMBIENTE, conforme la Ley 1581 de 2012.

FIRMAS:
Principal Buplente Presidente Subdirectiva o Comité seccional Fiscal Subdirectiva o Comité seccional
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Grupo Etnico al que pertenece.

Género con el que de autoidentifica.

Grupo Indigena. Conformado por mas de 115 pueblos nativos reconocidos oficialmente de
acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y los reportes de
organizaciones internacionales como el Grupo Internacional de Trabajo sobre Asuntos Indigenas
(IWGIA); con tradiciones propias, que puede tener o0 no una lengua o lenguaje propios.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/enfoque-diferencial-e-
interseccional/autorreconocimiento-etnico
https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/autorreconocimiento-etnico/

Cual: _Mestizos

Afrodescendientes / Afrocolombianos (Poblacion con ascendencia africana que habita en todo
el territorio nacional)

Femenino
Masculino
No Binario
Otro

Nota: Por proteccion de datos sensibles bastara que en el formato cada postulado coloque la
opcion “No Binario” u “Otro”; y con ello se le considerard postulado a aquellas secretarias o
espacios sindicales que tengan que ver con temas de identidad de género (identidad entendida
a codmo se autoidentifica y se siente desde el interior una persona). Lo anterior conforme a la
Sentencia SU-067 de 2023 y la Sentencia T-188 de 2024 de la Corte Constitucional de Colombia,
que prohibe exigir pruebas fisicas, médicas, psicoldgicas o diagnésticos psiquiatricos (como
la antigua patologizacion de la disforia de género) para validar la identidad de una persona, incluso
si se trata de menores de edad. El Unico requisito valido aceptado por la Corte Constitucional es
la manifestacion de la voluntad del ciudadano.

Raizales: Comunidad anglo-puritana del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con idioma propio (creole)

Palenqueros: Habitantes de San Basilio de Palenque, conocidos por conservar el primer idioma
criollo de base léxica espafiola en América.

Rom o Gitanos: Grupo étnico némada o seminémada con origen histoérico particular, idioma
propio (romani) y normas juridicas internas.

Blanco / Mestizo: No se consideran grupos minoritarios, ya que constituyen la mayoria
demogréfica del pais (mas del 85% de la poblacion).

Nota: El diligenciamiento de informacion de Grupo Etnico al que pertenece, es facultativa, salvo para
quienes aspiren a una representacion que tenga que ver con una secretaria o espacio sindical creado para
estos grupos poblacionales.

El tiempo de conservacion durara hasta que termine el periodo de la representacion sindical electa;
el canal para consultas o solicitudes, sera el mail presidencianacional@sintrambiente.org.co

Nota: El diligenciamiento de informacion de Género con el que de autoidentifica, es facultativa;
salvo para quienes aspiren a una representacion que tenga que ver con una secretaria o espacio
sindical creado para estos grupos poblacionales.

Se recomienda descargar este formato que estara disponible en nuestra pagina web www.sintrambiente.org.co (en formato Word), y diligenciarlo en fuente “Arial Narrow”, tamafio de fuente “10”
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PROPUESTA EJECUTIVA: ACCION SINDICAL DE SINTRAMBIENTE EN LA SECRETARIA DE TRANSICION JUSTA DE LA ISP

1. Vision Estratégica y Enfoque (Nuestro Objetivo)
Frente a los desafios urgentes de la crisis socioambiental global y la imperativa transformacién de los modelos de produccion, el movimiento sindical debe liderar la vanguardia de las propuestas
estratégicas. Esta postulacion tiene como propdsito consolidar el posicionamiento y la incidencia de SINTRAMBIENTE en los espacios de decisidn de la Internacional de Servicios Publicos (ISP).

A través de esta representacion, la Subdirectiva Medellin asume el compromiso de articular la defensa del medio ambiente con el fortalecimiento del trabajo decente, la equidad social y la soberania
sobre los bienes comunes. Los efectos del cambio climatico y la reconversion ecologica impactan directamente las condiciones laborales, la preservacion de los ecosistemas y el bienestar comunitario.
En consonancia con la agenda global de transicién justa (especialmente de la OIT), las organizaciones de trabajadores deben ser protagonistas activas en el codisefio de politicas publicas ambientalmente
sostenibles y socialmente equitativas.

A partir de la trayectoria de SINTRAMBIENTE, proyectaremos una vision integral desde el contexto local y nacional para asegurar que las transformaciones energéticas, hidricas, alimentarias y
ambientales garanticen siempre la proteccion social y la estabilidad laboral.

2. Férmulas de Representacion (Perfiles)
La idoneidad de esta postulacion se respalda en una férmula que combina de manera estratégica las ciencias sociales, la sostenibilidad y la gestion de la innovacién técnica:

o  Titular: Julian Alberto Velasquez Gémez

o  Perfil: Socitlogo y Magister en Sostenibilidad, Energia, Medio Ambiente y Recursos Naturales.

o Valor estratégico: Aportar visién macro social, analisis de politicas publicas ambientales y disefio de estrategias de desarrollo sostenible con enfoque comunitario.
o  Suplente: Ana Zuleima Orrego Guarin

o Perfil: Ingeniera Quimica, Especialista en Gerencia y Magister en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

o Valor estratégico: Aportar rigor técnico, experiencia en gestidn de proyectos complejos, innovacion y evaluacion del impacto tecnoldgico en la transicion ecolégica.

3. Objetivos Especificos

o Liderazgo e Incidencia Politica: Fortalecer la representacion técnica y politica de SINTRAMBIENTE en las plataformas de deliberacién de la ISP, incidiendo directamente en la agenda de

transicién socio-ecoldgica global.

o Desarrollo Normativo y Negociacion Colectiva: Impulsar reformas regulatorias vy la inclusién de clausulas convencionales innovadoras que vinculen la sostenibilidad ambiental con los
derechos laborales y con perspectiva de equidad de género.
Alianzas Estratégicas y Cooperacion: Tejer redes de cooperacién intersindical, académica y comunitaria orientadas a la defensa de la gestion publica del agua, la energia y los servicios
publicos esenciales; ademas de la seguridad alimentaria.
Formacion y Capacitacion Politico-Ambiental: Desarrollar programas pedagogicos estructurados sobre transicién energética equitativa, resiliencia climatica, conservacién de ecosistemas
y derechos laborales en el nuevo contexto climatico.
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