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Santiago de Cali, 24 de agosto de 2026

Senores

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Atn. FRANCISCO ALEJANDRO CORREA GIL
Presidente Nacional -SINTRAMBIENTE

ASUNTO: Carta de compromiso de representacion ante el Comité de Mujeres de la
Internacional de Servicios Publicos (ISP).

Las suscritas LIDA PATRICIA ERAZO ARGOT y JULIETA DEL PILAR RODRIGUEZ
PINCHAO, en nuestra condicién de servidoras publicas y afiliadas activas a la Subdirectiva
Cali de SINTRAMBIENTE, mediante el presente documento manifestamos expresamente en
calidad de candidatas a delegacién Principal y Suplente, respectivamente nuestro
compromiso de asumir con responsabilidad, ética y dedicacion la representacion sindical
ante el Comité de Mujeres de la Internacional de Servicios Piblicos (ISP), en caso de ser
designadas o elegidas.

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 17, numeral £ de la Resolucion No. 06 del
13 de julio de 2026, nos comprometemos formalmente a:

1. Participacién Activa: Asistir puntualmente y participar de manera proactiva en
todas las reuniones, asambleas, encuentros y actividades convocadas por la ISP y por
los érganos directivos de SINTRAMBIENTE vinculados a esta representacion.

2. Defensa Institucional: Promover y defender la posicion politico-sindical, los
principios de la organizacion y la agenda de equidad de género, carrera
administrativa, convivencia laboral y justicia ambiental aprobada por
SINTRAMBIENTE.

3. Rendicién de Cuentas: Presentar oportunamente los informes de gestion y avance
de las actividades desarrolladas en el marco de la representacion ante la Junta
Directiva Nacional y las subdirectivas.

4. Articulacién y Trabajo en Equipo: Mantener un canal de comunicacion permanente
con la base sindical y las trabajadoras del sector ambiental, garantizando que las
iniciativas del Comité de Mujeres impacten positivamente a nuestra organizacion.

5. Manejo riguroso de los recursos: Hacer un uso riguroso y transparente de los
recursos que eventualmente sean asignados para el desarrollo de las actividades de
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representacion, entendiendo que su ejecucion se realizara de forma progresiva
segun el avance de los planes de trabajo.

6.

7. Aceptacion: Aceptamos expresamente la condicion normativa segun la cual
SINTRAMBIENTE no asume presupuestos fijos automaticos ni financiacion
predeterminada para estas secretarias, ni garantiza la realizacion de actividades sin
la debida viabilidad y aprobacion presupuestal de la Junta Directiva Nacional.

Firma en constancia de aceptacion y c-ompromiso a los 24 dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

?ea

LI AP RICIA UAR oT
C.C. N°.66.977.124

Contacto: 3006207508
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FORMATO DE POSTULACION DE PLANCHAS DE REPRESENTANTES ANTE A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS —ISP—Y LA
INTERNACIONAL DE LA CONSTRUCCION, LA MADERA Y LA SILVICULTURA —ICM—.

' ORGANIZACION INTERNACIONAL: Sintrambiente Subdirectiva Cal _ mﬂhm w@gmﬂmﬂ% la Plancha ante las Subdirectivas
_ : s ;

| INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS —ISP—: _X_ | O e e e
. INTERNACIONAL DE LA CONSTRUCCION, LA MADERA Y LA SILVICULTURA —ICM—: "

| Secretaria o Espacio Sindical: secretarias de: mujeres/género ﬂ Fecha de recepcion de Plancha para validacion

_ ISP | requisitos en la Junta Directiva Nacional: ___ [ /20

| Fecha de publicacian da Plancha para presentarss en
| eleccion de los Delegados Oficiales en |a Asamblza
Nacional: I 120

' Estamento que avala la seleccion de la Plancha: (describa sélo un estamento)
- Nombre de la Subdirectiva seccional: CALI

Nombre de la Comité seccional:
| Proceso de Afiliados Independientes:

MIEMBROS DE LA PLANCHA:
Nombres y Apellidos _ identificacio | Edad | Grupo Etnico al | Género con el que | Cormreo Electronico Nimero Contacto
; n cual periznece de autoidentifica |

_ _ o)
_ | (sin puntos)

Principal | LIDA PATRICIA ERAZO ARGOT | 66977124 | 50 | BlancoMestizo | FEMENINO lida-patiicia erazo@cve.gov.co 3006207508
Suplente | JULIETA DEL PILAR RODRIGUEZ PINCHAO | 31.911.282 | 56 | Blanco!Mestizo | FEMENINO | julieta-pilar.rodriguez@cvc.gov.co 3156311161

OBSERVACIONES
_ Los abzjo firmanies declzramos bajo gravedad de juramento que cumplimos con todos kos reguisitos

Los abajo firmantes aceptamos que la informaciin aca plasmada sera parie dal proceso elecloral, y que podra

| estsblecidos en los esiatutos y e reglamento electors! para postulamos 2 fas representaciones | fanto ser compariidz con los Delegados Oficiales y presidentes de las Subdirectivas y Comilés seccionzles

comespondientes. Asi mismo, manifestamos nuesira voluntad individua! de cumplir con los deberes y | Afiliados Independientes de SINTRAMBIENTE. Y en caso de quedar elecios, esta informacidn podra s

cbligaciones establecidos en |a precitada resolucidn o la que la modifique o subrogue; y aceplamos la | compartida con los estamenios de I3 Intemacional de Servicios Publicos —SP— y Ia Inlemacional de

postulacidn compromeliéndonos a raspelar kos resultados del proceso democralico. _ Construccion, fa Madera y la Silvicullura —ICM—; lo anleror sin perjuicio de los deberes a cargo
{ SINTRAMBIENTE. conforme la Ley 1581 de 2012

FIRMAS:

ringi vﬁ_gm \,_Rn&m 2 \ 7 ﬁﬂa%a ubdirectiva o Comité seccional Fiscal Subdirectiva o Comité seccional
: i f \to\.%,. rm . IQ n

@%ﬁ@%@ mwmgu_m B bl Spo e - snen eyl

ce: ge9732124) (at; ce: 31. 9] 7]z ¢ cexFLh calf cc: 1 39 OVG 279

(*y Diagonal BQ 7-100 (708 — Lt
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APQYO AL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION

Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental

i wwwsintrambiente.org.co
\J,.. presidencianacionzl@sintrambiente.org.co

| Grupo Etnico al que pertenece.

Género con el que de autoidentifica.

hiipsiwww dane.gov.cofindex php/estadisticas-por-iemalenfoque-difersncial-g-
interseccionzliautorreconocimigntc-etnico
nitpsiigeopertal. dane.gov cofgecvisoresisociedad/zulorreconocimisnic-stnico/

Cul: : -

el territorio nacicnal)

Afrodescendientes / Afrocolombianes (Poblacion con ascendencia africana que habita en lodo |

Grupo Indigena. Conformado por mas de 115 pueblos natives reconocidos oficiaimenie de | Femenino
acuerdo con el Deparfamenic Administrativo Nacional de Esladistica (DANE) y los reportes de | Masculino
organizaciones intemacionales come ef Grupe internzacional de Trabajc sobre Asunios [ndicenas | No Binario
iIWGIAY: con tradiciones propias, que puede tener o no una lengua o lenguaje propios. .| Otro

Nota: Por proteccion de datos sensibles bastara gue en el formafo cada postulado coloque la
opcion “No Binario” u "Otro”; y con ello se le considerard postulado a aguellas secretarias o
espacios sindicales que tengan que ver con temas de identidad de género (identidad entendida
acomo se auloidentifica y se siente desde el interior una persona). Lo anterior conforme 2 la
Sentencia SU-0GT de 2023 y la Sentencia T-138 de 20724 de la Corte Constitucional de Colombia,
que prohibe exigir pruebas fisicas, médicas, psicologicas o diagnosticos psiquiatricos (como
la anligua patologizacion de la disforia de género) para validar |z identidad de una persona, incluso
si se trata de menores de edad. El Gnico requisito valido aceptado por la Corte Constitucional es
la manifestacion de la voluntad del ciudadano.

Raizales: Comunidad anglo-puritana del Archipiélago de San Andrés, Providenciz y Santa
Catalina con idioma propio (crecle)

Palenqueros: Habitantes de San Basilio de Palengue, conocidos por conservar el primer idioma
criollo de base lexica espanola en América.

Rom o Gitanos: Grupo éinico nomada o seminomada con origen historico particular, idioma
ropio (romani) y normas juridicas intemas.

demografica del pais (mas del 85% de |a poblacién).

Blanco ! Mestizo: Mo se consideran grupos minoritarics, ya que consfituyen la mayoria _w

" Nota: El diligenciamiento de informacién de Grupo Etnico al que pertenece, es facultaliva, salvo para
quienas aspiren a una represeniacion gue lenga que ver con una secrelara o espacio sindical creado para
esios grupos poblacionales.

El tiempo de conservacion durara hasta que termine el periodo de la representacion sindical elects;
el canal para consultas o solicitudes, sera el mail presidencizracional@sinirambiente org.co

Nota: El diligenciamiento de informacion de Género con el que de autoidentifica, es facultativa;
salvo para quienes aspiren a una representacion gue tenga que ver con una secretaria o espacio
sindical creado para esios grupos poblacionales.

Se recomienda descargar este formato que esfara disponible en nuestra pagina web www. sintrambiente.org.co {en formato Word), y diligenciarlo en fuente “Arial Narrow”, tamafio de fuente “10°
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Sefiores

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Atn. FRANCISCO ALEJANDRO CORREA GIL
Presidente Nacional -SINTRAMBIENTE

Referencia: Propuesta Sindical e Institucional para el Comité de Mujeres de la ISP

Titulo: Empoderamiento, Equidad, Carrera Administrativa Justa y Convivencia Laboral con
Enfoque de Género en el Sector Ambiental.

Perfiles de las Candidatas

« Lida Patricia Erazo Argot: Administradora de Empresas y Especialista en Gestion
Publica, servidora de la CVC y presidenta de la Subdirectiva Cali de SINTRAMBIENTE.
Aporta una solida trayectoria técnica e institucional en temas de carrera
administrativa, disefio y seguimiento a concursos de méritos de la CNSC para las
entidades publicas, evaluacion del desempefio laboral y fortalecimiento del clima
organizacional.

e Julieta del Pilar Rodriguez Pinchao: Abogada especialista en derecho laboral,
Lideresa sindical y servidora con amplia trayectoria en la defensa de los derechos
laborales dentro del Sistema Nacional Ambiental (SINA). Destaca por su experiencia
en gestion de garantias sindicales, procesos de convivencia laboral, resolucion
alternativa de conflictos y articulacion territorial para la proteccion del bienestar de
las trabajadoras.

Objetivo General:

Representar de manera activa e incisiva a las mujeres de SINTRAMBIENTE y del SINA ante el
Comité de Mujeres de la ISP, promoviendo la equidad de género, la estabilidad laboral
reforzada mediante la carrera administrativa, el acompafiamiento en concursos de méritos
y la construcciéon de entornos de trabajo seguros y libres de acoso.
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Ejes Estratégicos de la Propuesta

1. Garantiay Fortalecimiento de la Carrera Administrativa y Concursos de Méritos:

» Impulsar estrategias de preparacion técnica, normativa y acompanamiento
pedagoégico especifico para que las servidoras publicas afronten con éxito los
concursos de méritos convocados por la CNSC en las CAR.

> Promover la inclusion de criterios de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres en los procesos de seleccion y provision de empleos ptblicos
del sector ambiental.

2. Evaluacién del Desempefio Laboral con'Enfoque de Género y Transparencia:

» Velar por la objetividad e imparcialidad en los procesos de Evaluacion del
Desempefio Laboral (EDL), evitando sesgos de género que afecten el
‘desarrollo profesional o la estabilidad de las trabajadoras.

» Promover capacitaciones para que las afiliadas conozcan sus derechos y
herramientas normativas en el seguimiento de sus compromisos funcionales
y comportamentales.

3. Convivencia Laboral, Entornos Seguros y Cero Acoso:

» Fortalecer el rol de los Comités de Convivencia Laboral en las entidades del
SINA, adoptando e implementando las directrices del Convenio 190 de la OIT
sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo..

> Disefiar propuestas para impulsar protocolos institucionales claros de
prevencion, ruta de atencion y acompafnamiento sindical ante situaciones de
acoso laboral o discriminacion por razones de género.

4. Transicion Justa con Enfoque de Género:

» Disefiar propuestas que permitan posicionar la vision de las mujeres en la
gestion ambiental frente al cambio climatico, garantizando que la transicién
hacia economias sostenibles garantice empleos dignos, capacitacion
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especializada y liderazgo femenino en las decisiones técnicas vy
administrativas.
5. Liderazgo Sindical e Integracién Internacional:

» Articular la experiencia de gestion técnica y sindical en Colombia con la
agenda internacional de la ISP, compartiendo buenas practicas sobre la

defensa del empleo publico, el mérito y la equidad laboral.

JUYIETA DEL PILAR RO UEZ PINCHAO
C.C. N°.66.977.124

Contacto: 3006207508
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