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Medellin 13 de abril de 2023

IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Los Negociadores en representacion del Area
Metropolitana del Valle de Aburra

PRINCIPALES

NOMBRE CARGO CORREGO ELECTRONICO
Carmen Elvira Zapata | Secretaria General o | carmen.zapata@metropol.gov.co
Rincén quien haga sus veces
Yolanda Botero | Lider de Programa | yolanda.botero@metropol.gov.co
Alvarez gestion Humana o

quien haga sus veces
Andrea Sanchez | Subdirectora gestiéon | andrea.sanchez@metropol.gov.co
Tobdn Administrativa y

Financiera o quien

haga sus veces

SUPLENTES
NOMBRE CARGO Correo electronico
Elizabeth Asesora Juridica | Elizabeth.gonzalez@metropol.qov.co
Cristina Administrativa o quien

Gonzalez Cano | haga sus veces
Claudia Milena | Profesional Universitario o | claudia.posada@metropol.gov.co
Posada Llano | quien haga sus veces
Maria de los | Profesional Universitario o | maria.hernandez@metropol.gov.co
Angeles quien haga sus veces
Hernandez
Alzate

Del sindicato Sintrambiente Subdirectiva Medellin

NEGOCIADORES Correo electrénico
Francisco Alejandro Correa Gil francisco.correa@metropol.gov.co
Claudia Elena Hoyos Estrada claudia.hoyos@metropol.gov.co
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Victor Hugo Mejia Munera victor.mejia@metropol.gov.co

Maria Camila Urrego Larrea maria.urrego@metropol.gov.co

Asesores Sintrambiente Subdirectiva Medellin

Jorge Ivan Diez V. Secretario General de la de la CGT Antioquia

Luz Miriam Londofio Mufioz

En cumplimiento del Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos,
compilado en el decreto 1072 de 2015 y teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Sintrambiente Subdirectiva Medellin, presenté mediante comunicacién oficial
recibida, radicado interno No. 00-008070 del 28 de febrero de 2023 pliego de
solicitudes ante el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

2. Mediante comunicacion oficial despachada radicado interno No. 00-005513 del
02 de marzo de 2023, el Director de la entidad Dr. Juan David Palacio Cardona,
designo los negociadores por parte del Area Metropolitana del Valle de Aburra y
definio la fecha y hora de la mesa de negociacion.

3. Se realizaron cuatro reuniones los dias 9, 15y 29 de marzo y el 13 de abril de
2023, en las cuales, se discutio6 el pliego de solicitudes.

4. El articulo 13 del Decreto 160 de 2014, establece:

“Articulo 13. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:

1. Lugary fecha.
2. Las partes y sus representantes.
3. El texto de lo acordado.
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4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 7 del presente

decreto.”
5. El periodo de vigencia.

Las partes, Llegaron a los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Acuerdos. Se presentan los puntos acordados:

NO

N SOLICITUD ACUERDO | ACUERDO

RAZONES O JUSTIFICACION

AUXILIO ECONOMICO PARA LENTES

El AMVA conforme el acuerdo suscrito con la SUBDIRECTIVA
MEDELLIN en el afio 2016 que concerté crear el AUXILIO DE
LENTES para los funcionarios, mismo que fue reglamentado
mediante Resolucién Metropolitana N° 002463 del 25 de
noviembre de 2020; estableciendo en su articulo 2, un valor de
DOSCIENTOS MIL $200.000 una vez al afio. — Se propone —que
ya habiendo trascurrido 6 afios desde lo acordado-, con este nuevo
acuerdo mejorar dicho auxilio, estableciéndolo en un valor de un
treinta y cinco por ciento (35%) de un salario minimo mensual legal
vigente; que para éste 2023 equivaldria a CUATROCIENTOS
2 | TRES MIL PESOS MI/L ($403.000). X

Se acuerda: Las partes
acuerdan  determinar el
monto del auxilio para
lentes de los servidores
publicos de la entidad en
SMLMV e incrementar a un
veinticinco por ciento (25%)
del smimv, el auxilio para
lentes de los servidores
publicos de la entidad a
partir del afio 2024.

AUXILIO ECONOMICO PARA ESTUDIO GRUPO FAMILIAR

a. El AMVA conforme el acuerdo suscrito con la SUBDIRECTIVA
MEDELLIN en el aflo 2016 concertd crear el auxilio estudiantil para
los funcionarios y su grupo familiar, el cual fue reglamentado
mediante Resolucién Metropolitana N° 002599 del 19 de
septiembre de 2019; estableciendo en su articulo 13, un valor de
hasta un 40% sobre el valor de los gastos educativos anuales por
matricula universitaria, técnica, tecnolégica, o por la matricula y la
pensién de los diez (10) meses afio académico de primera infancia,
preescolar, primaria o} secundaria.
b. Se propone con este nuevo acuerdo mejorar dicho auxilio,
estableciéndolo en un valor de hasta el cuarenta por ciento (50%);
y se solicita aumentar el tope méaximo a diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Asi mismo, manteniendo las reglas de
grupo familiar beneficiario, incluir el auxilio para estudios de
3 | posgrado. X

Se acuerda parcial: las
partes acuerdan un
incremento de dos (2%) por
ciento sobre el cuarenta
(40%) ya establecido, el
cual se comenzara a
reconocerse a partir del
afno 2024, llegando a un
cuarenta y dos (42%) por
ciento y manteniendo el
tope actual de ocho (8)
salarios minimos
mensuales legales vigentes
para la anualidad. No se
acuerda incluir este auxilio
para estudios de posgrado.
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PERMISOS SINDICALES y GASTOS TIQUETES AEREOS

El AMVA conforme el acuerdo suscrito con la SUBDIRECTIVA
MEDELLIN en el afio 2016 concerté reconocer a todos los afiliados
a SINTRAMBIENTE, los permisos sindicales requeridos para
desarrollar las actividades de la organizacion que les fueren
encomendadas. Y, que para para ello, mantendria vigente sin
modificaciones la Resolucion Metropolitana SG 1670 del 13 de
noviembre de 2014. Asi mismo, en ese punto hubo acuerdo entre
ambas organizaciones, de suministrar tiquetes aéreos para la
participacion de los afiliados de la SUBDIRECTIVA MEDELLIN
en las actividades de la organizacion, o de las
confederaciones a los que el sindicato se encuentre afiliado o
haga parte -como es el caso de CGT, UNETE, UTRADEC, PSI,
reconociendo a los delegados nombrados por su Asamblea o
Junta Directiva -segun sus estatutos o reglamentos-, el 100%
del desplazamiento aéreo nacional e internacional al lugar
donde se realice el correspondiente encuentro; con un tope
total anual de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes. — De 2016 a la fecha de 2023 (a seis afios de lo ya
pactado), los valores de los tiquetes aéreos han incrementado y
ahora se vienen nuevos impuestos a los mismos por parte del
Gobierno Nacional; se propone con este nuevo acuerdo mejorar lo
acordado, estableciendo que los afiliados de la SUBDIRECTIVA
MEDELLIN nombrados para representarla en un evento sindical o
ambiental, puedan acceder a los mismos traslados aéreos,
destinandose para ello por parte del AMVA una suma anual de
hasta quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Obviamente como siempre ha sucedido, los recursos que para el
efecto no sean utilizados en el afio que calenda, la Entidad dispone
de ellos en las formas legalmente previstas.

Se Acuerda parcialmente:
Las  partes  acuerdan
mantener el
reconocimiento de tiquetes
de conformidad a o
acordado en el proceso de
negociacion acta N 2 de
2016, esto es por diez (10)
SMLMV para los delegados
nombrados por la
Asamblea o Junta

Directiva, juntas directivas,
subdirectivas, comisiones
legales o estatutarias de
reclamos.

Adicionalmente, las partes
acuerdan acuerda crear un
rubro presupuestal con su
respectiva partida,
aumentando éste
reconocimiento de tiquetes
aéreos hasta por un valor
maximo de quince (15)
SMLMV a partir del afio
2024

PERMISOS SINDICALES Y REPORTE A ARL

El AMVA acuerda en complemento a lo ya pactado en materia de
permisos sindicales y traslados aéreos, que la SUBDIRECTIVA
MEDELLIN informara a la Oficina de Gestion Humana los
desplazamientos de sus delegados en permiso sindical, para que
esta haga el reporte a la entidad administradora de riesgos
laborales (ARL), garantizando asi el cubrimiento en casos de
siniestros durante el periodo completo del permiso sindical.

Se acuerda: Las partes

acuerdan que la entidad
hara el reporte de los
permisos sindicales a la
ARL y debe expedir el acto
administrativo

NO NECESIDAD DE TRAMITAR PERMISOS SINDICALES

Dado el buen relacionamiento existente entre el AMVA y la
SUBDIRECTIVA MEDELLIN, la entidad acuerda que cuando se
requiera una reunion sindical de maximo 1 hora, y dentro de las
instalaciones de la sede principal de la Entidad; no se exigira
tramitar permiso sindical; bastando que los funcionarios informen
al menos el dia inmediatamente anterior mediante el correo
electronico a su jefe inmediato.

Se acuerda: Las partes

acuerdan que no se exigira
tramitar permiso sindical
cuando se requiera una
reunion sindical de maximo
1 hora; pero se debera
informar a los jefes
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inmediatos a través de un
correo  electrénico  con
tiempo prudencial. cuando
menos desde el dia
anterior.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COGNOCITIVAS 2023

El AMVA acuerda con la SUBDIRECTIVA MEDELLIN que durante
este aflo 2023, adicional a los programas de capacitaciéon y de
induccion o reinduccion, la primera sufragara tres (3) cursos de
formacion en tematicas afines al sistema de concursos de carrera
administrativa; y la segunda como organizacion sindical, sufragara
un (1) curso en materia de habilidades lectoras para la
presentacion de pruebas; para ello, ambas contrataran con
profesionales u  organizaciones reconocidas en estas

Se acuerda: Las partes

acuerdan que la Entidad
programara y gestionara
Tres (3) (sesiones) de
capacitacion o}
conferencias que aporten a
la preparacion de los
empleados de la misma
para participar en el
concurso de méritos que se
encuentra en curso para la
entidad.

El sindicato asumird la
realizacién de una (1) una
sesion (1) de capacitacion

8 | competencias. X o conferencia para éstos
mismos efectos.
11 | MEJORAS AL CREDITO DEL FONDO DE VIVIENDA
Se Acuerda parcialmente:
Las partes acuerdan que
los empleados de la
entidad puedan acceder a
Se propone realizar un diagndstico de cada funcionario que tiene un tercer (3) crédito de
credito en el Fondo de Vivienda de la Entidad, con el fin de vivienda durante la vida
identificar diferentes opciones que permitan mejorar las laboral, el cual debera
condiciones actuales, toda vez que un buen porcentaje de los cumplir con las siguientes
funcionarios que llevan mas de 15 y 20 afos vinculados, han condiciones:
copado las dos posibilidades que actualmente tiene el Fondo para
acceder a un crédito, y su situacion cambia, ya sea por condiciones 1. Tener el pago del
de salud, porque los hijos se independizan, por separacion entre cichentg por ciento del
esposos, por matrimonio entre funcionarios, donde uno ya cuenta crédito vigente -

3 : ; Y ) 2. Llevar como minimo
con \‘nvnenda., entre otras ppmbles situaciones; de tal forma qge se quince (15) afios laborados
requiere abrir nuevas opciones, ya sea para un tercer crédito, o continuos o discontinuos
para una segunda vivienda (este por ejemplo para funcionarios que en la entidad.
tengan mas de 45 afios, como forma de prepararlos para su retiro
laboral), entre otras opciones; obviamente dichas nuevas opciones
aplicarian siempre que tengan disponibilidad de deduccion Para lo anterior, se
crediticia por némina; y de que el Fondo de Vivienda tenga capital suscribird acto
para conceder dichos créditos, después de evacuar créditos de administrativo de
funcionarios que por primera vez lo soliciten.. X modificacion al reglamento

de vivienda en su articulo
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septimo, o el que llegare a
corresponder, lo cual se
hard a partir del momento
en que se adjudiquen los
préstamos de vivienda para
este afo 2023, respetando
asi el proceso que se
encuentra en curso

No se acuerda otorgar
crédito para adquirir un
segundo inmueble, porque
va en contravia de los
principios del programa de
vivienda el cual es dar
solucion de vivienda a los
empleados que no tengan o
que puedan mejorar la que
tienen

SEGUNDO. Ambito de aplicacién: Los acuerdos antes mencionados, se aplicaran a

los empleados publicos del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

TERCERO. Periodo De Vigencia. Los acuerdos aqui suscritos, tendran una vigencia

de dos (2) afios, contados a partir de la suscripcion del presente documento.

Representantes de Sintrambiente Subdirectiva Medellin

NEGOCIADORES FIRMA

Claudia Elena Hoyos Estrada

Francisco Alejandro Correa Gil % '
2

Victor Hugo Mejia Munera )7
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Representante del Area Metropolita del Valle de Aburra

NOMBRE

CARGO

Carmen Elvira Zapata
Rincoén

Secretaria General o
quien haga sus veces

Yolanda Botero | Lider de Programa
Alvarez gestion Humana o

quien haga sus veces
Andrea Sanchez | Subdirectora gestion /
Tobén Administrativa y ‘

Financiera o
haga sus veces

quien

iIena"Ol—&’osaga LlaH)‘

Profesional Universitaria
Proyecto

Futuro sostenible

=A%

\

Gu,uv{’
EliZabeth Cristina Gonzalez Cano
Asesora Juridica
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