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Manizales 09 de noviembre de 2022 

COMUNICADO A LA OPINIÓN PÚBLICA 

Sintrambiente Subdirectiva Manizales expresa públicamente, que se encuentra en 

Asamblea Escalonada y en jornadas de manifestación que dieron inicio con la fijación de 

carteles en las instalaciones de la Corporación y en sus diferentes sedes municipales, 

con la manifestación de nuestro descontento con la gestión de esta administración 

relacionada con el Bienestar Laboral y Salarial en Corpocaldas. 

Entre los muchos descontentos e incumplimientos de acuerdos laborales a la fecha, se 

encuentra el sentido incumplimiento de la Palabra del Director Juan David Arango 

Gartner, con la nivelación salarial respecto al desfase de los salarios de nuestra 

Corporación en comparación con otras CAR´s similares, según estudio entregado por 

Intuitiva Consultores; esfuerzo sindical que lleva años desde la conformación del 

Sindicato sin una solución definitiva y voluntaria por parte de la Administración. Según 

el mismo estudio, quienes realmente están mejor pagos son los Directivos de 

Corpocaldas comparativamente hablando entre las diferentes CAR´s analizadas. 

El reconocimiento salarial justo de los funcionarios, es una verdadera muestra del 

valor que se da al trabajador en una organización.  

El año pasado 2021 la organización sindical cumplió su palabra, al desmontar el acuerdo 

sindical logrado del 1% adicional al salario, buscando el beneficio de iniciar la nivelación 

salarial, sin embargo lo que hizo la Administración fue tomar ese poco presupuesto 

alrededor de los 100 millones de pesos y reclasificó algunos cargos de menor nivel 

salarial dentro de la planta de personal, sin asumir recursos presupuestales significativos 

y adicionales para una real Nivelación Salarial, sumado a que durante la negociación 

sindical de este año, prevaleció la falta de voluntad de la administración de continuar 

con la siguiente fase de Nivelación Salarial. 

Adicionalmente, se vienen presentando incumplimientos de Acuerdos Firmados de años 

anteriores, lo que indica la falta de compromiso con el Bienestar Laboral de sus 

funcionarios. No se trata de realizar solamente la Semana de la Familia Corpocaldas, se 

busca que exista ejecución de un plan de bienestar laboral durante todo el año y que 

beneficie a los funcionarios de las sedes municipales, tal como se ha buscado a través 
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de los Acuerdos Colectivos Suscritos. Exigimos el cumplimiento legal de la dotación a los 

funcionarios que devengan hasta 2 SMMLV, dado que durante todo lo corrido del 2022 

no se ha realizado su entrega efectiva. 

Advertimos que estos mecanismos de libertad de Expresión Sindical están respaldados 

por la legislación colombiana y atentar contra ellos es sancionado por las autoridades 

competentes, por lo anterior hacemos un llamado a toda la Corporación y en especial a 

sus afiliados para que informen en caso de la desfijación de alguna expresión sindical allí 

expuesta, ya que es una manifestación y decisión de la reciente Asamblea en pleno de 

Sintrambiente Manizales. 

Atte. 

 

JUNTA DIRECTIVA – SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA MANIZALES 

Se anexa, comunicación de incumplimientos informado al Mintrabajo – Procuraduría. 

 


