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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO
( wgz2r )

“Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores
del Sistema Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE, Sindicato de Trabajadores de Parques
Nacionales Naturales de Colombia - SINTRAPARQUES y Parques Nacionales Naturales de

Colombia - PNNC"

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Decreto -
Ley 3572 del 27 de septiembre de 2011, Decreto 160 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha 28 de febrero de 2017, el Sindicato de Trabajadores del Sistema
Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE y el Sindicato de Trabajadores de Parques Nacionales
Naturales de Colombia - SINTRAPARQUES, presentaron el pliego de solicitudes con el fin de
adelantar la negociacion colectiva correspondiente.

Que de conformidad a lo previsto en la Constitucion Politica en sus articulos 39, 55 y 56, la Ley 411
de 1997 que aprueba el convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de
1978, la Ley 524 de 1999 aprobatoria del convenio 154 de 1981, ratificados por el Decreto 2813 de
2000, el Decreto 160 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas vigentes y concordantes
con la materia, las partes designaron sus negociadores, se instalé la mesa negociadora el 4 de abril

de 2017 y se inicio la discusion del pliego de solicitudes el 5 de abril de 2017, como consta en las
correspondientes actas.

Que la etapa de andlisis y discusion del pliego de solicitudes, se abordé conforme a la agrupacion de
los articulos por blogues tematicos a saber; Fortalecimiento Organizativo Sindical, Participacion
Sindical , Victimas Posconflicto, Bienestar Laboral y Evaluacién, la cual finalizé el 12 de mayo de
2017, dia en el cual se realizd lectura y aprobacion del acta final conformada por acuerdos y
desacuerdos, asi como la firma del acuerdo colectivo de trabajo, cuyas disposiciones regiran las

relaciones laborales de los servidores publicos vinculados a Parques Nacionales Naturales de
Colombia.

Que en los articulos objeto de acuerdo se definid que los mismos deben tener una estructura basica
para su construccion la cual corresponde a DESCRIPCION y MEDIOS DE VERIFICACION.
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Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, el Decreto 1083 de 2015y
demas normas vigentes y concordantes con la materia, corresponde a la entidad empleadora, con
base en el acta final suscrita por las partes expedir los actos administrativos a que haya lugar.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- Adoptese el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito el dia 12 de mayo de
2017 entre el Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental - SINTRAMBIENTE,

Sindicato de Trabajadores de Parques Nacionales Naturales de Colombia - SINTRAPARQUES y
Parques Nacionales Naturales de Colombia — PNNC.

ARTICULO SEGUNDO.- Determinese como puntos que constituyen el Acuerdo Colectivo de Trabajo
suscrito el dia 12 de mayo de 2017 entre el Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental
- SINTRAMBIENTE, Sindicato de Trabajadores de Parques Nacionales Naturales de Colombia -
SINTRAPARQUES y Parques Nacionales Naturales de Colombia — PNNC los siguientes:

Bloque: Fortalecimiento Organizativo Sindical

Peticion:

"ARTICULO 5 PNNC debera garantizar a sus sindicatos el fortalecimiento organizativo para lo cual se
construira e implementara de manera conjunta sindicato y parques una estrategia de capacitacion, y
se garantizaran los espacios de reunion de su estructura organizativa, en todos los niveles de gestion.”

Acuerdo No. 1:

Se elaborara un documento que contenga la estrategia de capacitacion orientada al fortalecimiento
organizativo sindical, para lo cual se desarrollara con las siguientes acciones:

1. Los sindicatos y PNNC a través de dos (2) delegados respectivamente, entregaran una propuesta
de contenidos tematicos para la estrategia de capacitacion orientada al fortalecimiento organizativo
sindical al Grupo de Gestion Humana a mas tardar el dia viernes 30 de junio de 2017.

2. PNNC consolidara las dos propuestas de contenidos tematicos, y un (1) mes después, el 31 de julio
de 2017, entregara la estrategia de capacitacion conforme los lineamientos establecidos por el DAFP.
3. En reunion virtual a 15 de septiembre de 2017 se analizara de manera conjunta entre PNNC y los
sindicatos la estrategia de capacitacion orientada al fortalecimiento organizativo sindical.

4. Una vez concertada la estrategia de capacitacion en el fortalecimiento organizativo sindical se dara
aplicacion para la vigencia 2018.

Medios de verificacion
1. Actas de reunion de acuerdo al cronograma
2. Propuestas de contenidos tematicos de PNNC y Sindicatos

3. Estrategia de capacitacion orientada al fortalecimiento organizativo sindical concertada y su
implementacion.

PNNC y los Sindicatos acuerdan que el punto 4, de la propuesta de los sindicatos que cita “PNN
garantizara dos reuniones anuales en las que participaran las directivas de los Sindicatos -

\_ o
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Acuerdo No. 4:

PNNC difundira a través de los canales de comunicacion interna existentes, tales como el programa
de radio, el noticiero punto de Encuentro, |a intranet y el correo electrénico institucional conforme a las
pautas definidas por el Grupo de Comunicaciones y Educacion Ambiental el acuerdo colectivo que se
suscriba como resultado de la negociacion.

Medios de verificacion

Publicacion Intranet de manera permanente
Correo Institucional

Programa radial

Bloqué: Victimas del Conflicto
Articulos objeto de acuerdo

Peticion:

"ARTICULO 4°: PNNC debera garantizar la gestion a través de las confederaciones sindicales y la
unidad de victimas, que los equipos de trabajo de Parques Nacionales sean reconocidos como
victimas del conflicto armado colombiano y las areas protegidas como zonas que han sido afectadas
ambientalmente por este fenomeno social.”

Acuerdo No. 5:

PNNC garantizara:

1. Crear una mesa de trabajo integrada por un (1) representante de cada sindicato y PNN, la cual sera
coordinada por la Oficina de Gestion del Riesgo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del
acuerdo. Se convocara a la unidad de victimas para la participacion efectiva en todo el proceso;

2. Realizar diagnostico en la totalidad de las areas protegidas que conforman el Sistema de PNNC de
las situaciones que se enmarcan dentro de la Ley 1448 de 2011.

3, Acompaiiar a las organizaciones sindicales o personas en la gestion correspondiente para presentar
solicitud en el registro Unico de victimas y el seguimiento de su situacion.

Medios de verificacion: i

PNNC oficializara la:conformacion de la mesa de trabajo

Actas de reuniones de f&'mesa

Documento y actas que contiene el Diagndstico

Bloque: Bienestar Laboral

Peticion:

"ARTICULO 8°: Que los vidticos otorgados al equipo de trabajo de las areas protegidas de acuerdo a
la programacion interna; sean consignados con anticipacion, para cual deben ser programados por los
Jefes del area y las Direcciones Territoriales en los tiempos establecidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico”
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Sintrambiente y Sintraparques; una en el primer semestre y otro en el segundo semestre” sera
analizado dentro de la propuesta que contiene la estrategia de capacitacion orientada al
fortalecimiento organizativo sindical.

Peticion:

"ARTICULO 18°: PNNC Reconocera de manera clara en los actos administrativos que se originen por
acuerdo sindical en la entidad, el papel y los logros de los sindicatos en cumplimiento a los acuerdos
pactados en las negociaciones.”

« Acuerdo No. 2:
PNN reconocera en los actos administrativos que se originen por acuerdo sindical en la entidad, el
papel y los logros de los sindicatos en cumplimiento a los acuerdos pactados en las negociaciones, el
cual se incluira en la parte motiva asi: “Las disposiciones contenidas en el presente acto administrativo,
se expiden como resultado del acuerdo final suscrito entre Parques Nacionales Naturales de Colombia
y las Organizaciones Sindicales SINTRAPARQUES - SINTRAMBIENTE.”

Medios de verificacion
Actos Administrativos

Peticion:
‘ARTICULO 23°: PNNC debera garantizar que las direcciones territoriales realicen los descuentos
respectivos a los asociados nuevos previa comunicacion de los sindicatos”

Acuerdo No. 3:

PNNC a través de las Direcciones Territoriales y Nivel Central verificara la solicitud de descuento para
los nuevos asociados sindicales, la cual contendra la autorizacion del funcionario para el mismo.

Los sindicatos remitiran a cada Direccion Termitorial y Nivel Central las novedades de afiliacion y
desafiliacién dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes para realizar la novedad en el
sistema de nomina en la respectiva Direccion Territorial y el Nivel Central.

Los sindicatos remitiran un (1) mes después de firmado el presente acuerdo los procedimientos que
aplica a cada sindicato para el tramite de afiliaciones, desafiliaciones y descuentos.

La Subdireccion Administrativa y Financiera expedira Circular indicando el tramite para hacer efectivos
los descuentos por némina, una vez se reciban los inslimos por parte de los sindicatos.

Medios de verificacion "~
Documento que contiene los procedimientos de cada sindicato al respecto
Circular expedida por la SAF

Peticion:
“ARTICULO 27°: DIFUSION DEL ACUERDO: PNNNC garantizara (sic) que el acuerdo colectivo que
se suscriba como fruto de esta negociacion, se difundira, a través de los canales de comunicacion
interna existentes, tales como el programa de radio, el noticiero Punto de Encuentro, la intranet y el
correo electrénico institucional conforme a las pautas definidas por el Area de Comunicaciones de la
entidad.”
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Medios de verificacion

Resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, clima laboral, diagnéstico de
necesidades de bienestar.

Comunicaciones remitidas

Actas de trabajo

Plan de atencion psicosocial

Peticion:

*ARTICULO 25°: PNNC garantizara que sus funcionarios la posibilidad de educacion en bilingiismo,
para ello deberé destinar los recursos Necesarios 0 mecanismos para garantizar esta situacion,
realizando un mayor énfasis en las areas protegidas”

Acuerdo No. 9

PNNC propiciara los espacios y recursos (tecnoldgicos conforme la disponibilidad) para facilitar la
educacion en ingles a los funcionarios de la entidad que manifiesten su intencién de inscribirse y cursar
los médulos de Inglés a través de la plataforma establecida en el SENA.

Medios de verificacion

Convocatoria de postulacion

Informe de funcionarios y contratistas inscritos
Seguimiento semestral al desarrollo de los médulos.

Bloque: Evaluacion
Articulos objeto de acuerdo

Peticion:

“Articulo  2: PNNC deberé desarrollar una propuesta de un sistema propio de evaluacion del
desempefio laboral que considere las particularidades de las funciones que desempefian sus
empleados en las diferentes dependencias en concordancia con los niveles de decision y gestion
(local, territorial y nacional), para lo cual es fundamental realizar una revision detallada del manual de
funciones.” '

Acuerdo No. 10: e .

PNNC continuara con el ajuste del documento elaborado internamente con el equipo de
multiplicadores a través de los diferentes instrumentos disefiados, que hace parte integral de la
propuesta del Sistema Propio de Evaluacion del Désempeﬁo, conforme con los nuevos lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Medios de verificacion:

Documento que contiene Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio.
Trazabilidad del proceso

Resultados de las pruebas piloto

ARTICULO TERCERO.- SEGUIMIENTOS. El seguimiento al acuerdo colectivo se realizara
semestralmente a partir de la suscripcion del mismo, cada jornada de seguimiento se realizara como

/
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Acuerdo No. 6:

PNNC desde la vigencia 2016 en el proceso de planeacion en el Comité Directivo ampliado se aprobd
el uso de caja menor para este tipo de gastos, iniciando su implementacion en la vigencia 2017 en el
Nivel Central y a partir de la vigencia 2018 se implementara en la seis (6) Direcciones Territoriales.

Medios de verificacion

Revisién actos administrativos y procedimientos vigentes sobre la materia.

Capacitacion de los cuentadantes para su implementacion.

Constitucion de las cajas menores en las Direcciones Territoriales para la vigencia 2018.

Peticion:

"ARTICULO 14°: PNNC garantizara un espacio de encuentro nacional de todos los trabajadores de la
entidad, en el cual se reivindique el ejercicio de guarda parques, dandose el reconocimiento y
valorando el ejercicio que realizan los equipos de trabajo. En este encuentro se debera destinar un dia
para el fortalecimiento sindical.”

Acuerdo No. 7:

La administracién y los sindicatos acuerdan que se garantizard anualmente al menos uno de los
sigujentes eventos: Encuentro Nacional de funcionarios o Encuentros Territoriales, los cuales se
alternaran, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta la orientacion y los
objetivos del plan de bienestar de la entidad. En estos encuentros se reivindicara el ejercicio de guarda
parques, dandose el reconocimiento y valorando el ejercicio que realizan los equipos de trabajo. En
estos encuentros se destinara una mafiana para el fortalecimiento sindical.

Medios de verificacion
Plan de Bienestar 2018
Seguimiento a la ejecucion del Plan de Bienestar

Peticion:
"ARTICULO 21°: PNNC debera formular e implementar un programa de atencién Sico laboral que
haga parte integrar (Sic) del sistema de seguridad y salud en el trabajo.”

Acuerdo No. 8

Gestion Humana remithg las Direcciones Territoriales los resultados de la medicion de la bateria de
riesgo psicosocial, clima laboral y diagnostico de necesidades de bienestar para que los-psicélogos
retroalimenten la informacion con los equipos de trabajo de las areas protegidas mediante jomadas
de trabajo a mas tardar el 5 de junio de 2017. La_informacion consolidada por las Direcciones
Territoriales debera ser remitida a mas tardar el 31 de julio de 2017.

Gestion Humana consolidara, elaborara y remitira el Plan de atencion psicosocial a fecha 29 de
septiembre de 2017 a los Directores Territoriales.

Los Directores Territoriales retroalimentaran el plan de atencion psicosocial a través de los psicélogos
asignados en cada una, el 31 de octubre de 2017.

Plan de atencién psicosocial aprobado y adoptado a 30 de noviembre de 2017.
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minimo en dos (2) dias de trabajo o el tiempo que las partes acuerden. PNNC designara los
participantes que conjuntamente con los sindicatos revisaran los avances, previa entrega de los
soportes que evidencien el cumplimiento de los puntos del acuerdo colectivo. La comision de
seguimiento estara integrada por cuatro (4) representantes de los sindicatos, (dos por cada sindicato),
cuatro delegados de PNNC vy la Secretaria Técnica a cargo del Coordinador del Grupo de Gestion
Humana. La Secretaria Técnica se encargara de citar oportunamente las reuniones de seguimiento y
solicitar los soportes respectivos. Para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos contenidos en
el presente documento se tendran en cuenta las actas suscritas por las partes y el tiempo definido en
ellas, los cuales se enmarcan dentro del periodo de vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA. El acuerdo colectivo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores
del Sistema Nacional Ambiental “SINTRAMBIENTE”", el Sindicato de Trabajadores de Parques
Nacionales “SINTRAPARQUES” y Parques Nacionales Naturales de Colombia “PNNC”, se
encontrara vigente mientras no sea modificado de comUn acuerdo entre las partes. La implementacion
del presente acuerdo colectivo se suscribe por un tiempo de dos (2) afos, rige a partir de la presente
anualidad.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogotaD.C.alos (14 Ui 7117

JolialMurao

Directora General
Neg®

Revisd:  Nubia Lucia Wilches Quintana - Subdirectora Administrativa y Financiera. .. ..
Silvia Pafricia Tamayo Diaz — Asesora Subdireccion Administraliva y Finangigrar——e- R
Sandra Viviana Pefia Arias — Coordinadora Grupo de Gestion Humana.
Proyecto: Hoover Edison Ramos Cuellar ;}:’;‘mpo de Geslion Humana. 8 -
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minimo en dos (2) dias de trabajo o el tiempo que las partes acuerden. PNNC designara los
participantes que conjuntamente con los sindicatos revisaran los avances, previa entrega de los
soportes que evidencien el cumplimiento de los puntos del acuerdo colectivo. La comision de
seguimiento estara integrada por cuatro (4) representantes de los sindicatos, (dos por cada sindicato),
cuatro delegados de PNNC y la Secretaria Técnica a cargo del Coordinador del Grupo de Gestion
Humana. La Secretaria Técnica se encargara de citar oportunamente las reuniones de seguimiento y
solicitar los soportes respectivos. Para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos contenidos en
el presente documento se tendran en cuenta las actas suscritas por las partes y el tiempo definido en
ellas, los cuales se enmarcan dentro del periodo de vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA. El acuerdo colectivo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores
del Sistema Nacional Ambiental “SINTRAMBIENTE”, el Sindicato de Trabajadores de Parques
Nacionales “SINTRAPARQUES” y Parques Nacionales Naturales de Colombia ‘PNNC”, se
encontrara vigente mientras no sea modificado de comun acuerdo entre las partes. La implementacion
del presente acuerdo colectivo se suscribe por un tiempo de dos (2) afios, rige a partir de la presente
anualidad.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los [' § JUk 20i

: ﬂ
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JULIA MIRANDA LONDONO
Directora General
N

Revisd:  Nubia Lucia Wilches Quintana - Subdirectora Administrativa y Financiera. =
Silvia Patricia Tamayo Diaz - Asesora Subdireccion Administrativa y Fmanclera—-— .
Sandra Viviana Pefla Arias - Coordinadora Grupo de Gestion Humana.
Proyecto:  Hoover Edison Ramos Cuellar - Grupo de Geslion Humana. 48—~
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