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ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA Y SINTRAMBIENTE-PNN
Mayo de 2013

Conforme a lo previsto en la Constitucion Politica en sus articulos 39, 55, 56, la ley 411 de 1997
aprobatoria de los Convenios de 1a OIT No. 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificado éste por la Ley 524
de 1999, Decreto 2813 de 200 y el Decreto 1092 de 2012 y conforme a los compromisos asumidos
entre las partes durante el proceso de negociacion respectivo; Parques Nacionales Naturales de
Colombia y SINTRAMBIENTE-PNN suscriben el presente ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION
COLECTIVA:

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Parques Nacionales Naturales de Colombia y
SINTRAMBIENTE-PNN se comprometen a aunar esfuerzos en la defensa y fortalecimiento de la
entidad y del bienestar de los funcionarios, a través de las decisiones adoptadas por el presente
acuerdo. En igual sentido, Parques Nacionales Naturales de Colombia, continuara generando los
espacios para que sus empleados publicos y SINTRAMBIENTE-PNN, aporten en la construccion de las
politicas orientadas a la conservacion de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

BIENESTAR

ARTICULO 2. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES. Parques Nacionales Naturales de Colombia
establecera los mecanismos de control para dar efectivo cumplimiento a la resolucion de viaticos que se
expida para la presente vigencia, la cual debera contener las siguientes instrucciones: 1. Dar claridad al
tema de viaticos por sedes de frabajo. 2. No se podra renunciar a los derechos de viaticos a menos que
el evento cubra el 100% de alojamiento y alimentacion. 3. Conforme a lo establecido en la resolucion de
vigticos estos se deberan liquidar en iguales proporciones para todos los niveles jerarquicos. 4. Se
debera incluir un articulo en el cual se determinen las condiciones para el pago de anticipos.

Asi mismo, Parques Nacionales Naturales de Colombia disefiara y pondra en ejecucion los
mecanismos de divulgacion, tanto de la resolucion referida como del canal adecuado para el
direccionamiento de quejas por el incumplimiento de la misma.

ARTICULO 3. TRASLADOS. Parques Nacionales Naturales de Colombia, establecera un protocolo con
el propésito de que toda solicitud de traslado se presente debidamente sustentada, plasmando de
manera expresa las necesidades del servicio que la motivan. En todo caso, la Entidad debera contar
con certificado de disponibilidad presupuestal previo que le permita garantizar el pago de los costos de
desplazamiento tanto del funcionario como de su familia, de conformidad con la normatividad vigente.
ARTICULO 4. DOTACIONES Y UNIFORMES. Parques Nacionales Naturales de Colombia, continuara
con la implementacion del programa de dotacion y uniformes para sus funcionarios, asi como con la
mejora en la calidad de la misma, de acuerdo con la ley y conforme a la apropiacion de recursos que
realice para tal fin. Se implementaran los mecanismos necesarios con el propésito de seguir mejorando
el proceso de planeacion, contratacion y entrega de la dotacion.
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En igual sentido, se estableceran los mecanismos para la divulgacion publica de la entrega de la
dotacion y se determinara el canal para el direccionamiento de quejas por el incumplimiento en dicho
proceso. De manera complementaria, la entidad, adoptara un protocolo de uso del uniforme
institucional.

ARTICULO 5. HORARIO DE TRABAJO Y COMPENSATORIOS. Previamente a la definicion y revision
de la regulacién en materia los horarios de trabajo y compensatorios mediante acto administrativo, se
garantizara la participacion de  SINTRAMBIENTE — PNN, con el fin de que recibir sus comentarios y
retroalimentacion. En todo caso la regulacion de estos temas atendera a lo estipulado por la Ley, a las
condiciones de seguridad y de bienestar de sus empleados y a las particularidades de cada
dependencia de la entidad.

ARTICULO 6. RUBRO DE IMPREVISTOS. Parques Nacionales Naturales de Colombia, dispondra
anuaimente dentro del rubro de imprevistos recursos para atender situaciones de emergencia de sus
funcionarios, siempre y cuando el evento a ser amparado esté de acuerdo con lo reglado en Ia ley
sobre el asunto.

ARTICULO 7. VIVIENDA. Parques Nacionales Naturales de Colombia implementara mecanismos de
difusion de los programas de vivienda que impulsen las Cajas de Compensacion Familiar a fin de que
los funcionarios de la entidad puedan contar con la informacion pertinente.

ARTICULO 8. CONVENIO DE CAPACITACION. El Plan de Capacitaciones sera aprobado por Parques
Nacionales Naturales de Colombia en el primer semestre de cada vigencia, con la participacion de
SINTRAMBIENTE - PNN, conforme a las normas establecidas para tal fin.

Parques Nacionales Naturales y SINTRAMBIENTE-PNN gestionaran ante las instancias competentes,
una adicion presupuestal que permita el fortalecimiento de los temas y/o procesos de capacitacion de
los empleados publicos de la entidad.

ARTICULO 9. AUXILIOS PARA CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Parques Nacionales
Naturales gestionara y divulgara la informacion sobre becas con ICETEX, SENA, UNAD, ESAP y otras
entidades afines. En caso de darse la consecucion de dichas becas, las mismas se entregaran
conforme a la normatividad vigente sobre el particular, respetando los temas de evaluacion del
desempeiio.

Adicionalmente, Parques Nacionales Naturales y SINTRAMBIENTE-PNN gestionara ante las instancias
competentes, una adicion presupuestal que permita el fortalecimiento de los temas y/o procesos de
capacitacion de los empleados publicos de la entidad.

ARTICULO 10. ESCUELA DE FORMACION. Parques Nacionales Naturales de Colombia y
SINTRAMBIENTE-PNN definiran y gestionaran un Plan de Formacion para sus funcionarios a través de
convenios con las entidades competentes para tal finalidad.

ARTICULO 11. SALUD OCUPACIONAL. La construccion y revision de la politica de bienestar y salud
ocupacional de Parques Nacionales Naturales contara con la participacion de SINTRAMBIENTE-PNN y
Su ejecucion estara sujeta a la apropiacion de recursos

Sin perjuicio de lo anterior, Parques Nacionales Naturales de Colombia gestionara convenios con
entidades especializadas en programas de prevencion y manejo del consumo de drogas y alcohol y
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establecera una Directriz con el fin de que se generen con periodicidad espacios en el nivel local para la
realizacion de actividades de bienestar.

ARTICULO 12. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LAS AREAS DEL SISTEMA DE
PARQUES NACIONALES NATURALES: Parques Nacionales Naturales de Colombia gestionara los
recursos que le permitan implementar un plan de mantenimiento de las condiciones locativas y
logisticas de las cabafias ubicadas en las areas del Sistema de Parques.

La Subdireccion Administrativa y Financiera remitira a SINTRAMBIENTE -PNN, el consolidado del
estado de la infraestructura para su retroalimentacion.

ART. 13. INGRESO Y ALOJAMIENTO EN LAS AREAS DEL SISTEMA PARA FUNCIONARIOS Y
SUS FAMILIAS. A efectos de propiciar el ingreso y alojamiento de sus servidores publicos a las Areas
Protegidas del Sistema de Parques Nacionales, la entidad seguira dando aplicacion al articulo 7
Numerales 2 y 3 de la Resolucion No. 0245 de 2012 que sefiala la exencion de pago para el ingreso a
los servidores y sus familias conforme a los requisitos, grados y procedimientos en ella establecidos.
Asi mismo, con relacion a las Areas dadas en concesion se aplicaran los porcentajes de descuentos y
requisitos establecidos en la reglamentacion respectiva.

GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 14. VACANTES Y ENCARGOS. Parques Nacionales Naturales de Colombia, publicara
mensualmente para conocimiento de todos los empleados la informacion relacionada con vacantes,
encargos, comisiones y demas aspectos de la carrera administrativa, utilizando todo el sistema de
comunicaciones que tiene la entidad, para que la informacion llegue a todos los niveles de gestion.

ARTICULO 15. FORMALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. Conforme a lo pactado sobre este
tema especifico en el Acuerdo de la negociacion colectiva - Pliego unificado estatal (mayo 16 de
2013), se acuerda dar cumplimiento a las Directrices de Gobierno Nacional para que en los procesos de
reestructuracion y reforma de planta de empleos, estos se socialicen con los empleados publicos
representantes sindicales de la entidad, con el fin de darles participacion en la discusion del mismo.

ARTICULO 16. REGIMEN LABORAL Y PRESTACIONAL ESPECIAL. Parques Nacionales Naturales
de Colombia y SINTRAMBIENTE se comprometen a aunar esfuerzos para estructurar y presentar ante
las autoridades competentes, asi como gestionar una propuesta de un régimen laboral especial. En el
marco del seguimiento al presente acuerdo se revisaran los avances sobre el tema.

ARTICULO 17. COMITE DIRECTIVO AMPLIADO. Parques Nacionales Naturales de Colombia
mediante acto administrativo garantizara la participacion de tres (3) delegados de los Jefes de Area en
las reuniones del comité directivo ampliado.

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 18. PERMISOS SINDICALES. Parques Nacionales Naturales de Colombia concedera
permisos remunerados a los empleados afiliados a SINTRAMBIENTE - PNN, para asistir a las
asambleas generales convocadas por éste. Igualmente, concedera permisos remunerados a los
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empleados piblicos afiliados a la organizacion sindical para participar en eventos de capacitacion
sindical, convocados por SINTRAMBIENTE, la Federacion o Confederacion a la cual se encuentre
afiliada ésta organizacion. Para el efecto, se entiende por eventos de capacitacion sindical seminarios,
congresos, conferencias sindicales, efc.

A efectos de poder cumplir con las actividades propias de su funcion sindical e indispensables para el
adecuado funcionamiento y desarrolio del ente sindical, Parques Nacionales Naturales de Colombia
concedera a cada uno de los directivos nacionales de SINTRAMBIENTE-PNN ocho (8) dias habiles de
permiso remunerados al mes y para Subdirectivos se conferiran cuatro (4) dias habiles remunerados al
mes. En la peticion que tramite la organizacion sindical debera indicar claramente si el permiso se
solicita como directivo nacional o como subdirectivo por cuanto éstos permisos sindicales son
excluyentes entre si.

Para los mismos efectos, Parques Nacionales Naturales concedera a cada uno de los directivos y
subdirectivos de SINTRAMBIENTE-PNN que hagan parte del Comité Ejecutivo Nacional o Regional, de
la Federacion o de la Confederacion, cuatro (4) dias habiles de permiso sindical remunerado por mes.
Estos dias de permiso sindical son adicionales a los definidos en el parrafo anterior.

Los permisos de que trata el presente articulo se tramitaran conforme al procedimiento establecido por
el articulo tercero del Decreto 2813 de 2000 o demas normas que lo sustituyan o modifiquen, previa
solicitud presentada por la Organizacion sindical en escrito dirigido a la Coordinacion del Grupo de
Gestion Humana de Parques Nacionales Naturales de Colombia. La solicitud de pemmiso sindical
remunerado de los directivos y subdirectivos de SINTRAMBIENTE-PNN debera acompaiiarse, ademas,
de las certificaciones expedidas por el Archivo Sindical del Ministerio de Trabajo, en la que conste la
calidad de representante sindical que ostenta el funcionario.

En todo caso, para el otorgamiento de los permisos sindicales se debera dar cumplimiento al citado
protocolo. Asi mismo, se divulgaran ante los respectivos Directores Temitoriales, los lineamientos
precisos conforme a lo dispuesto en el presente articulo, a fin de dar cumplimiento a lo acordado.
ARTICULO 19. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Parques Nacionales Naturales de Colombia elevara
una consulta al Ministerio de Hacienda, por medio de la cual se clarifique la viabilidad de otorgar gastos
de desplazamiento y viaticos a los afiliados del Sindicato para la asistencia a eventos sindicales, tales
como capacitaciones o encuentros de representacion. En caso de ser positiva la respuesta se apropiara
para la vigencia 2014 el recurso para cubrir los eventos que se definan entre las partes.

ARTICULO 20. CARTELERAS SINDICALES. Parques Nacionales Naturales de Colombia facilitara
carteleras para uso exclusivo del sindicato, las cuales estaran ubicadas en Bogota y en las sedes de
cada una de las Direcciones Teritoriales donde la organizacion sindical lo solicite.

ARTICULO 21. OFICINA DE APOYO LOGISTICO. SINTRAMBIENTE gestionara una oficina para el
sindicato. Una vez, conseguida dicha oficina, Parques Nacionales Naturales de Colombia verificara los
mecanismos necesarios para asignar algunos de los elementos solicitados para su funcionamiento.

VIGENCIA, DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.

ARTICULO 22. APLICABILIDAD Y VIGENCIA DEL ACUERDO. El presente Acuerdo Colectivo entre
SINTRAMBIENTE-PNN y Parques Nacionales Naturales de Colombia, tendra aplicabilidad para todos

T Y MinAmbiente lPROSPERIDAD
PARA TODOS

Carrera 10 No. 20 - 30 Piso 5 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext. 566
www.parquesnacionales.gov.co




Parques Nacionales Naturales de Colombia
Direccién General

o
€coLoun®

sus servidores publicos y tendra vigencia mientras no sea modificado por acuerdo entre las partes
firmantes.

ARTICULO 23. COMISION DE SEGIMIENTO. Con el fin de hacer seguimiento del presente Acuerdo y
discutir conjuntamente situaciones inherentes a la entidad y sus empleados en busca de soluciones,
Parques Nacionales Naturales de Colombia y SINTRAMBIENTE-PNN se reuniran frimestralmente, de
conformidad con la agenda previamente acordada. A su vez Parques Nacionales Naturales de
Colombia garantizara la resolucion de comision de viaticos y transporte para los servidores publicos de
la entidad, delegados por SINTRAMBIENTE-PNN para esta labor.

ARTICULO 24.DIFUSION DEL ACUERDO. Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente
Acuerdo, la Parques Nacionales Naturales de Colombia realizara la difusién del mismo, a través de los
canales de comunicacion interna existentes en la entidad, tales como, el programa de radio, el noficiero
Punto de encuentro, la intranet, el correo electronico institucional conforme a las pautas definidas por el
areade comunicaciones de la Entidad.

Para constancia se suscribe por

hoS representantes de Parques Nacionales Natural
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A MI A LONDONO NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
; Subdirectora Aliministrativa y Financiera

A ATUESTA CEPEDA ANGELO|STOYANOVICH
Asesora Juridica Coordinador Grupo de Control Interno

e
ERY LONDONO
Jefe de Oficina de Planeacion ( E )

A cm"%a
Goordinadora Grupo de Gestion Humana -

Secretaria Técnica Comision Negociadora

Los representantes del Sindicato:

GUSTAVO MARIN VILLADA
SINTRAMBIENTE PNN

Carrera 10 No. 20 - 30 Piso 5 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 353 2400 Ext : 566
www_parquesnacionales.gov.co

NY MinAmbiente |PROSPERIDAD




Parques Nacionales Naturales de Colombia
Direccién General

0
€coLoms\”

COS EDWIN GONZALEZ
SINTRAMBIENTE PNN
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SINTRAMBIENTE PNN
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MARIA FEENANDA URIBE

SINTRAMBIENTE PNN
Secretaria Técnica Comisién Negociadora
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