Negociacidon de las
subdirectivas del Valle del
Cauca

&

LOGROS

2

1

HISTORIA DE SINTRAMBIENTE DESACIERTOS

2

- 1
3L




Nuestro Sintrambiente

GRELEN Historia de su creacion

y desarrollo.

No hay organizacion
sindical 1°de Diciembre
Nace Sintrambiente
La lucha por los

derechos era Sindicato de 2000

1990 particularizada, unos trabajadores del sistema

pocos lideres nacional ambiental
trabajando.

Sintrambiente
consolidado

Nace AICAR e 42 Subdirectivas
2022 Colombia =1.700

Asociacion de 2
Ingenieros de la 1993 afiliados.
Corporacion e 6deellas son en el
Auténoma Regional valle del cauca = 310
afiliados
¢ Te respaldamos ante

situaciones de
SINTRAMBIENTE desmejora o violacion

VALLE DEL CAUCA de sus derechos
Nace ASEM CVC

1999 Asociacion de

Empleados de la
cvcC



DOTACION PERSONAL e« Técnicoy asistencial :3 camisas, 2
CAMPO pantalones, 1 para de botas, 1 chaqueta
impermeable y 1gorra.
Profesional:1 camisa, 1 pantalén, 1 par de

botas, 1 chaquetaimpermeable vy 1gorra.

« Asistenciales y auxiliares
administrativas: 5 vestidos cada seis
meses.

TRANSPORTE PARA Para los afiliados de SINTRAMBIENTE un
TRASLADOS vehiculo para desplazamientos dentroy

Log r‘o s fuera de lajurisdiccién de la
C al i d ad Corporacién, cuando asilo requiera, el

correspondiente requerimiento con

Labo Pal tres (3) dias por lo menos de anticipacién

ala fecha del desplazamiento

La CVC no efectuara contrataciones por
prestacidén de servicios o consultorias
para desempeiar funciones misionales,
existiendo personal de planta en

CONTRATACION

capacidad de desempefarlas,
exceptuandose lo casos sefalados en la
ley.

. La CVC concertara previamente con
TRASLADO O REHUBICACION SINTRAMBIENTE el traslado de afiliados

qgue por razones del servicio tenga que
realizar la administracion.

Por razones de rehabilitacién debe
continuar laborando, la CVC debera
reubicarlos acorde con su capacidades
laborales.

DISCAPACIDAD




La CVC crearaun Comité de Seguimiento
del presente acuerdo, el cual estara
integrado por tres (3) representantes de la
Corporaciény tres (3) representantes de
SINTRAMBIENTE, para tal fin se reuniran
cada cuatro meses.

COMITE DE SEGUIMIETNO

Evaluar las condiciones de bienestar de
los conductores de la Corporacion, en
términos de espacio, modo y lugar para
el aprovechamiento del tiempo de
espera, obteniendo un plan de bienestar
v salud ocupacional que beneficie a los
conductores actuales de la CVC

CONDUCTORES

CALIDAD

LABORAL

Incluir en la dotacidon una mochila, maletin
v/o morral impermeable, ergonémico, de

DOTACION

material resistente que permita tener las
manos libres y cargar los instrumentos de
trabajo.




La CVC se compromete ainiciar la
adquisicion de dispositivo electrdnico
Mmovil o equivalente que se defina, a efectos
de hacerlo parte de la dotacién del
personal profesional y técnico, o de
aquellos trabajadores que por sus
funciones lo requiera.

DISPOSITIVOS MOVILES

La CVC incluira dentro de Comité de
Bienestar de la CVVC, ados
representantes, principal y suplente, de
la organizacién sindical

COMITES

CALIDAD

LABORAL SINTRAUNIESTADO, para estudiar y

aprobar el programa de bienestar.

La administracién de la C\VVC se
compromete al 30 de septiembre del
2023 a tener realizado el estudio
técnico, financiero y juridico, conforme a
las normas vigentes, para la
reclasificacién minima de dos grados de

RECLASIFICACION

la planta de cargos de la Corporacion; el
estudio sera analizado y presentado al
Consejo Directivo en la vigencia del plan
de accidn 2020-2023, teniendo en
cuenta la viabilidad que garantice la
sostenibilidad de la C\VVC




CALIDAD

LABORAL

ACOSO LABORAL

PUESTOS DE TRABAJO

LA partir de la firma del presente acuerdo,
la administraciéon se compromete a
fortalecer la prevenciény atencién del
acoso sexual, através de la
implementacién de un protocolo, con
actividades de sensibilizacién, educaciény
talleres de prevencién de acoso sexual,

Se adecuara un espacio en el edificio
principal de Cali con puestos de trabajo
dotados de conectividad, casillero,
equipo de cédmputo para funcionarios de

las DAR que por razones del servicio
estén en la ciudad.



Logros Salario Emoc
i
ANIVERSARIO CVC l

Celebrar dentro del
marco del aniversario,

2 jornadas al afio, una por
semestre, buscando generar
unajornada culturaly el espacio y actividades con
deportivaunviernesy el objetivo de tratar los temas
sabado, garntizando Is relacionados con la familia,
permisos, transporte, fomentar los lazos familiares,,

alimentaciény el equilibrio entre el trabajoy
alojamiento de los las responsabilidades
participntes familiares, entre otros.

ﬂ
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LEGALIZACION
DIFERENCIAL

Establecer un procedimiento
especial, diferenciado, agil y
eficiente paralalegalizacién de
los gastos de viaje, viaticos y
capacitacion correspondientes
al acuerdo sindical, diferentes
al de legalizacién de los vidticos
y capacitaciones otorgados
mediante comisién de servicios
y estudios vy sin que exista
interferencia entre ellos.

<

ey,

Incluir un 10% dentro de los
compromisos funcionales
para la Evaluacién del
Desempeio Laboral de los
funcionarios que participen
en los comités de: Copasst,
Brigada de Emergencia,
Comité de Convivencia
Laboral, Comisién de Personal
o quien hagan las funciones
de dichos comités,.

La CVC concederaalos
funcionarios publicos que
se graduden en la modalidad
de pregrado vy posgrado un
(1) dias de permiso
remunerado para el diade la
ceremonia de graduacidn,
paralo cual la Direccién
Administrativay del Talento
Humano reglamentara
dicho permiso

La CVC otorgara dos (2) dias
de permiso remunerado alos
funcionarios publicos que
contraigan matrimonio, los
cuales deberan disfrutar
dentro de los quince dias
siguientes de lafecha del
matrimonio, paralo cual la
Direccion Administrativa y del
Talento Humano
reglamentara dicho permiso.




Logros Salario Emocional
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La CVC se compromete a La CVC gestionara La administracion se

incluir dentro de los mensualmente un (1) pasaria compromete al 31 de diciembre
incentivos a mejor doble con la caja de del 2022, a establecer los
empleado, un (1) dia de compensacién familiar para los lineamientos de salario
permiso remunerado que funcionarios que previamente lo emocional dirigido a todos los
tornara dentro de la soliciten con 30 dias de servidores publicos de la
vigencia. antelacién. En caso de que los entidad, los cuales haran parte

pasadias entregados por la caja del Plan Estratégico de Talento

de compensacién sean inferiores Humano con el objetivo de

alos solicitados, se sorteardn mejorar la calidad de vida
entre estos. laboral de los CVVCinos.

HORARIO FLEXIBLE

De 7.00 am a 4:30 pmy de 9:00 am a 6:30 pm (con unha hora de almuerzo), para:

1.Los funcionarios padres o madres cabeza de familia o con responsabilidad familiar: -Hijos menores de
edad, en situacién de discapacidad, con enfermedad grave, terminal o accidentes catastroéficos de
cualquier edad.

PARAGRAFO: Entiéndase por Responsabilidad Familiar el acercamiento del trabajador con su ndcleo
familiar para atender sus deberes de proteccién y acompafamiento de su cényuge o su compafero
permanente, a sus hijos menoresy padres.

2.Funcionarios con padres en situacién de discapacidad o mayores de 75 afios que dependan del
funcionario.

3.Para funcionarias en estado de embarazo, y adicional al horario flexible después del 6° mes y hasta el
inicio de la licencia de maternidad, se le otorgaran 30 minutos de permiso dentro de la jornada laboral.



Logros Salario Emocional
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La CVC se compromete a
gestionar de manera
permanente convenios con
entidades publicas o privadasy
con las cajas de compensacién
a nivel nacional para el acceso
a beneficios de ingresos alos
monumentos histdéricos,
Mmuseos, pargues deportivos,
recreativos y tematicos,
parques regionales, club,
hoteles, entre otros, lugares
turisticos paralarecreacién
culturaly deportiva de sus
funcionarios y sus familias.

La CVC en el marco del Plan de
Bienestar a partir del afio 2022,
invitarda alajornada CVCinaalos

hijos de los funcionarios entre
los Oy 14 afos con la entrega de

material didactico. Ademas,
dentro del citado plan se
desarrollaran actividades ludico
ambientales para la poblacién de
jovenes entrelos 15y 25 afos.

AUXILIOF FUNERARIO —

La CVC a partir del afio 2024
estudiara la posibilidad vy
realizard los tramites
necesarios paraampliar la
cobertura del auxilio funerario
aesposa o esposo, companero
o compafera permanente e
hijos hastalos 25 afios de los
funcionarios en el proceso de
adqguisicidon de pdlizas en la
pdliza de vida.
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La CVC se compromete a
partir de la firma del presente
acuerdo, areglamentar el uso

de los parqueaderos de la
Corporacion.

-




Logros Econémicos
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VIATICOS DIFERENCIALES PAGO GASTOS DE
- B/VENTURA TRASLADO
Los funcionarios que sean
Presentar presupuesto, Se aumentaran objeto de traslado o cambio de
para el Comité Paritario anualmente con la tasa sede, producto de una decisién
de Salud Ocupacional, que se incrementen los unilateral de la entidad,
salarios de los servidores siempre que el traslado sea
publicos de la CVC, en el entre diferentes municipios e
evento que resulten implique costos. El pago se
centavos se aproximaran hara previa demostracién de
al peso. los gastos en que incurrey con

fundamento en los expresado

por el articulo 33 del decreto

19650 de 1973 y el decreto 1042
de 1978

N >

La CVC incrementara al valor de Los funcionarios que tengan hijos La CVC a partir de la
ciento ochenta millones de pesos deportistas de alto rendimientoy vigencia del 2023
($180,000,000); para las gue sean convocados para aumentara las tarifas
vigencias siguientes el participar en eventos nacionales e actuales por viaticos en el
incremento que se aplicara sera internacionales en representacién area de su jurisdiccién en
como minimo el IPC. de la seleccidén nacional, se

un valor de $10.000 M/cte
otorgara un auxilio de 3 SMMLV

por afo para cubrir gastos del
deportista; la participaciéon sera
certificada dentro de los 8 dias



7 JERY

Unificar el valor otorgado alos
funcionarios beneficiarios por
concepto de beneficio
educativo, 70% para los
estudios del nivel de
profesional y posgrados, el
80% para estudios técnicosy
tecndlogos, respetando el
85% de incentivo para los

mejores empleados.

SOLICITUDES

Resolver de fondo en un
término maximo de 30 dias
calendario, las solicitudes
parala obtencidn del beneficio
educativo reuniéndose cada
que los funcionarios
presenten solicitudes, en
debida formay anexando los
requisitos y documentos
requeridos en la Resolucién
que rige para este efecto.

Logros Educacion

- i
EQUIVALENCIAS

Implementara de acuerdo a
sus competencias e
incorporara al manual de
funciones las equivalencias
conforme ala normatividad
vigente, unavez queden en
firme las listas de elegibles
del proceso de concurso
publico dela CNSC
(convocatoria No. 1451 de
2020).

| =

BILINGUISMO

La CVC a partir de la firma
del presente acuerdo,
para efectos del
cumplimiento del acuerdo
de negociacién 2020
sobre el programa de
bilinglismo, incluira alas
entidades privadas parala
celebracién de convenios
o contratos.




PLAN
COMPLEMENTARIO

Gestionar la suscripcién
de un convenio con
entidades que presten
servicios del plan
complementario o
medicina prepagada, con
el fin de que se brinden
estos servicios de salud a
menor costo de lo
establecido en el
mercado paratodoslos
servidores publicos de la
CVC ysus nucleos
familiares, quienes
pagaran de sus propios
recursosy seles
facilitara su descuento
por nédmina.

Logros Salud

INCAPACIDADES

Aumentara la cobertura
de la pdliza de vida en

cuanto alos amparos de:

« Rentapor
incapacidad temporal
de minimo 4.5 SMDLV
hasta por 10 dias a
partir del tercer dia.

« Renta diariapor
hospitalizacidén
minimo 4.5 SMDLV
por 90 dias.

« Renta diariapor
hospitalizacién en UCI
minimo 4.5 SMDLV
por minimo 10 dias.

Los SMDLV seralabase
de conversidén para

adelantar el proceso de

seleccidén.

ZONAS DE VIDA

La CVC dentro del
contrato de zona de
vida o area de vida,
incluiré la prestacién de
servicio de
emergenciasy
urgencias médicas
paralos funcionarios de
la CVC en su domicilio
principal.

LENTES

La CVC apartirdela
vigencia 2023,
incrementaraalb
SMDLYV el auxilio de
lentes existentey se
otorgaréa conuna
periodicidad de dos
afos.



Desaeiemes ‘

4 Construir argumentaciones
muy densas

2 Articular tarde con el
otro sindicato




Buenas practicas

preparacion

Soporte técnico para
cada argumento,
definicion de estrategias
y tono de negociacion

Unidad singica| Comunicacion
entre |as constante con
Subdirectiygg gintrauniestado
del Valle U n SOlO
blogue
Respeto y
De ti a ta Honestidad
_ » La El buen trato, la cortesia y
=i se'nsac?[on el participacion la cordialidad; asi como la
SUgemelMEeiBmEn & de las bases honestidad en el discurso

mesa



Retos
1 2

Captar nuevos afiliados de Mejorar la ofertay fidelizar
los nuevos ingresos, alos afiliados actuales
después de balancear las
pérdidas por efectos de
concurso o movilidad
interna

AFIANZAR LA

DIRECCION DE CVC

Incrementar y mejorar las Ante el nuevo panorama
capacitaciones a un equipo politico es necesario
de afiliados con potencial de acercarnos mas ala

negociadores direcciény establecer

posiciones sdlidas



