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La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVSy el
Sindicato SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria en pro de la mejora de las
condiciones laborales de los funcionarios, de incentivar la excelencia en el
desempefio de sus empleados y el respeto e independencia de los derechos
sindicales, celebran el presente Acuerdo de Negociacion colectiva, en el marco de
las funciones y competencias asignadas.

Asi mismo, para la suscripcién del presente acuerdo, se tuvo en cuenta lo
establecido en la constitucion politica Colombiana, convenios internacionales de la
OIT, el Decreto 160 de 2014 y la situacion financiera de la entidad bajo el concepto
de la viabilidad presupuestal de fijar estos compromisos, dando lugar a que en un
plazo prudencial la Corporaciéon recupere su musculo financiero, incentivando las
rentas propias.
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NORMA APLICABLE:
v Constitucion Politica colombiana, Convenios internacionales de la OIT,

Decreto 160 de 2014, especialmente lo contenido en los articulos 3, 7, 13 y 14
(compilado en el decreto 1072 de 2015) que disponen lo siguiente:

ARTICULO 30. REGLAS DE APLICACION DEL PRESENTE DECRETO. Son
reglas de aplicacién de este decreto, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y
autoridades publicas: la negociacién debe respetar las competencias exclusivas
que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades
publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provision
presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los
acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta

el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del Estado y su
sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o
autoridad publica.

(o)

ARTICULO 70. AMBITO DE LA NEGOCIACION. Constituyen ambitos de la
negociacion:

1. El general o de contenido comun, con efectos para todos los empleados
publicos o para parte de ellos, por regién, departamento, distrito o municipio.

2. El singular o de contenido particular por entidad o por distrito, departamento o
municipio.

(...
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ARTICULO 13. ACUERDO COLECTIVO. EI acuerdo colectivo contendra lo
siguiente:

1. Lugar y fecha.
2. Las partes y sus representantes.
3. El texto de lo acordado.

4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 7o del presente
decreto.

5. El periodo de vigencia.
6. La forma, medios y tiempos para su implementacion, y

7. La integraciéon y funcionamiento del comité de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo seré depositado en el
Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes
durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 14. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. La autoridad publica competente, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en esta, expedira los
actos administrativos a que haya Ilugar, respetando las competencias
constitucionales y legales.

PARAGRAFO. Para la suscripcién del acuerdo colectivo de aplicacién nacional, de
manera obligatoria, los representantes del Gobierno en la mesa de negociacion
deberan consultar y obtener la autorizacién previa del Gobierno nacional.
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PUNTOS ACORDADOS

Articulo 1. Vigencia. El presente acuerdo de negociacion colectiva, regira en los
términos que se indiquen en cada punto negociado, a partir de la expedicion de los
actos administrativos que avale la negociacién, hasta el dia 31 de diciembre de
2023, o antes, en caso de presentarse un nuevo pliego de peticiones y se celebre o
suscriba un nuevo acuerdo colectivo.

Parégrafo: Cualquier aclaraciéon sobre lo negociado en el acuerdo colectivo, sera
solicitada por escrito y sera atendido por los delegados autorizados en la comision
de seguimiento.

Articulo 2. Aplicabilidad del Acuerdo. E| presente acuerdo rige y tiene aplicabilidad
para todos los empleados publicos de la Corporacién Autbnoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge — CVS.

La CAR CVS se compromete a trabajar conjuntamente con SINTRAMBIENTE
Subdirectiva Monteria, con el fin que los empleados publicos no afiliados de la CVS
que se beneficien de los puntos acordados en el presente pliego de peticiones,
puedan manifestar por escrito a las directivas del sindicato y a la CVS, que se
acogen a los términos del acuerdo y autorizan que se les descuente de su salario la
cuota establecida por beneficios colectivos; por lo tanto, la Car CVS descontara de
su asignacion basica mensual a los servidores no sindicalizados la cuota sindical por
beneficio colectivo equivalente al valor de la cuota ordinaria mensual de que tratan
los estatutos de SINTRAMBIENTE; valor que se remitiré a las arcas de Sindicato
junto con las cuota de sostenimiento de los funcionarios sindicalizados. Decreto
2264 de 2013. Esta cuota seré por una sola vez.

Para lo pertinente SINTRAMBIENTE generara un formato que sera diligenciado por
el empleado publico no sindicalizado, en el cual, voluntariamente manifiesta
acogerse al acuerdo colectivo y solicita a la CVS hacer los descuentos
correspondientes por beneficio colectivo.

Paragrafo Primero: Lo anterior, no implica que de no aceptar voluntariamente el
descuento de la cuota sindical, el empleado publico no afiliado, deje de beneficiarse
de los puntos que correspondan del presente acuerdo colectivo.

Paragrafo Segundo: Este acuerdo por ley, no aplica a al Director General,

Subdirectores, Asesor de Control Interno, Asesor de Direccién General y Secretario
General.
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Articulo 3. Plan de desvinculacién laboral asistida. CAR CVS creara dentro de su
programa de bienestar social el plan de desvinculacién laboral asistida para mejorar
la calidad de vida del empleado publico en vispera de pensionarse, con la finalidad
de exaltar el desempefio y la labor realizada durante su vinculacién con la
Corporacién y por la gestion realizada por el Sindicato de Trabajadores del Sistema
Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, con el fin de
garantizar la tranquilidad para afrontar el cese de actividades laborales.

El plan de desvinculacion laboral asistida tendra como finalidad lo siguiente:

1.- Propiciar el mejoramiento de condiciones y estilos de vida y posibilitar a los
trabajadores espacios de reflexion que les permitan tomar decisiones, basados en
una amplia informacién sobre los aspectos involucrados en el retiro laboral con
derecho a pensién. Acomparfiamiento Psicolégico con la profesional de la CVS.

2.- Institucionalizar el programa de retiro laboral, para que el trabajador, cuente con
las herramientas e instrumentos éptimos de tipo emocional y material que le permitan
enfrentar de forma prepositiva el cese de actividades laborales y dar paso al
aprovechamiento del tiempo, con un enfoque de productividad, relevancia y
tranquilidad.

3.- La articulacién de este plan con el de bienestar social, busca generar espacios
de reconocimiento para que los funcionarios que estan préximos al retiro del servicio
por derecho a pensién, puedan planificar esta nueva etapa y afrontar el desempleo
con actitud positiva y desarrollen estrategias efectivas en busca del mejoramiento de
los pre-pensionados, en aspectos fisicos, psicolégicos, familiares, sociales,
ocupacionales y financieros, para asumir el retiro de la vida laboral, viviendo
productivamente.

Este plan tendra los siguientes objetivos:

a.- Aportar elementos teéricos sobre la jubilaciéon desde un enfoque positivo,
ofreciendo informacién en los aspectos psicolégicos, fisicos, sociales, legales,
econdémicos, culturales y recreativos entre otros.

b.- Proponer reflexién de diagnéstico de la situacién actual de cada funcionario para
la preparacién de un plan integral en la nueva vida de jubilacion.

c.- Ofrecer alternativas en el uso creativo y util del tiempo libre con el
acompanamiento familiar.

d.- Ofrecer los distintos programas de uso del tiempo libre de la Caja de
Compensacion Familiar.
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CVS daré aplicacion a este plan a través de las siguientes actividades:

- A través de la Caja de Compensacion, se buscara un asesoramiento con el objetivo
de manejar el trénsito de servidor a pensionado, en el que se muestren los diferentes
planes para el cambio de vida y la adaptacién a este, en proyectos de tiempo libre,
salud preventiva, consolidacion de las relaciones con amigos, creacion de empresas
familiares para mejorar ingresos y otras alternativas que le permitan intervenir junto
con su entorno social y familiar.

- Gestionar con el SENA posibles programas que busquen suministrar medios de
orientacién y formacién profesional en términos de habilidades y destrezas, para
lograr los retos que exige la reinsercion laboral.

- Asignacién de un incentivo pecuniario para aquellos funcionarios que se pensionen
y se desvinculen de la entidad, con la finalidad de hacer mas facil su reingreso a la
vida cotidiana con el cese de actividades laborales.

- El incentivo se haréd efectivo para el pre-pensionado beneficiario a partir del 1 de
junio del afio 2020, y equivaldré a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, el cual se cancelara por una sola vez a mas tardar dentro del mes siguiente
a su retiro del servicio por pensién. Dicho incentivo es un reconocimiento al esfuerzo
personal, a la permanencia, fidelidad en la institucion CVS y al compromiso personal
y voluntario con SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, facilitando su
reorganizacioén social.

El incentivo se otorgara a los funcionarios que cumplan con los siguientes
requisitos:

a.- Cumplan la edad de pension o jubilacién o edad de retiro forzoso y cuenten con
la resolucién expedida por el fondo de pensiones donde se les reconoce la pension o
jubilacion y haya solicitado retirarse del servicio.

b.- Certificado del secretario de SINTRAMBIENTE Monteria donde conste que el
Servidor publico tiene tres (3) o méas afios de afiliacion a SINTRAMBIENTE, o
Certificado del secretario de SINTRAMBIENTE Monteria donde conste que el
Servidor publico no afiliado viene realizando sus aportes de cuota sindical durante
- los tres (3) afios anteriores a la solicitud y recepcién del beneficio.

Paragrafo Primero: Cada afio a partir del 2020, se otorgara asistencia asistida de
desvinculacién laboral a tres (3) funcionarios que cumplan con los requisitos de
pensionados e inicien los trémites de retiro y soliciten acceder al incentivo
pecuniario, durante la vigencia del acuerdo.
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Paragrafo Segundo: Para lo anterior, el servidor publico que cumpla con los
requisitos para acceder al beneficio y desee acceder al mismo, en el caso de la
vigencia 2020, debera suministrar toda la informacién e informar su interés al Jefe de
Presupuesto y al Jefe de Talento Humano de la entidad a mas tardar el 01 de mayo
de 2020, con el fin de realizar los ajustes al presupuesto y apropiar los recursos que
correspondan.

En ese mismo sentido, el servidor publico que cumpla con los requisitos para
acceder al beneficio y desee acceder al mismo, en las préximas vigencias (2021-
2023), debera suministrar toda la informacion e informar su interés al Jefe de
Presupuesto y al Jefe de Talento Humano de la entidad a més tardar en el mes de
agosto de la vigencia anterior a su ejecucion, con el fin de proyectar los gastos en el
presupuesto.

Articulo 4. Apoyo econémico para formacién sindical: CAR CVS reconocera y
cancelara conforme a su reglamentacion, los gastos de asesoria juridica que
requiera el sindicato, asistencia, transporte aéreo y/o terrestre, alojamiento,
manutencioén e inscripciones, a lo que haya lugar, para los directivos sindicales,
miembros del sindicato, comisién de reclamos y demas comisiones que se creen en
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, para la asistencia a eventos de formacion,
capacitacioén sindical, organizacional, que se realicen a nivel internacional, nacional,
regional y/o local. Para lo anterior, la CAR CVS destinara anualmente treinta y dos
(32) salarios minimos legales mensuales vigentes — SMLMV- a partir de la vigencia
2021

Para la asistencia a estos eventos, SINTRAMBIENTE debera informar a la Oficina
Administrativa y Financiera de la entidad minimo con cinco (5) dias habiles de
anticipacion.

Para garantizar los desembolsos de los gastos de asesoria juridica que requiera el
sindicato y la participacién efectiva a estos eventos, talleres y/o capacitaciones en
general, la CVS modificaré el procedimiento de gestién de pagos, con la finalidad de
crear un mecanismo &gil con términos perentorios para el tramite y cancelacion de
estos costos.

Paragrafo transitorio. Para el afio 2020 se acuerda que para este rubro se
asignaran unos recursos equivalentes a 26,5 SMMLV, que se distribuiran de las
siguientes maneras: seis (6) SMMLV para asesoria juridica, 10 SMMLYV para Viaticos
y gastos de viaje, 10,5 SMMLYV para capacitacion.

Paragrafo primero: Para las siguientes vigencias (2021-2023), la CAR CVS
destinara anualmente treinta y dos (32) salarios minimos legales mensuales vigentes

Pagina 7 de 11




ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
CORPORACION CVS Y SINTRAMBIENTE

Cordoba SUBDIRECTIVA MONTERIA

Bl ot

— SMLMV. No obstante, el rubro de viaticos y gastos de viaje, disminuird en la misma
proporcién que disminuye por ley para la CVS, es decir el 20%.

Articulo 5. Las partes acuerdan crear un comité de seguimiento: De conformidad
con lo establecido en el numeral 7 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014
(compilado en el decreto 1072 de 2015), se conformaréa un Comité de seguimiento el
cual se reuniré cada cuatro (4) meses o cuando sea necesario, durante su vigencia.
El comité estaré conformado por dos (2) delegados de la CVS y dos (2) delegados de
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, con la finalidad de efectuar un seguimiento
al cumplimiento e implementacion del presente acuerdo colectivo.

Paragrafo: Este comité no esta autorizado para modificar el acuerdo colectivo, su
convocatoria y reunién, se haré cada cuatro (4) meses o antes si es necesario. Esta
convocatoria puede ser realizada por cualquiera de los partes.

Articulo 6. Bienestar Social. La CAR — CVS, crearéd dentro de su programa de
Bienestar Social - Area de Proteccién y Servicios Sociales, un programa de apoyo a
educaciéon formal e inicial para las familias de los servidores de la entidad, que
consistird en la asignacién de un estimulo econémico educativo para aquellos hijos
de funcionarios (empleados de la CAR ) que tengan derecho al mismo, con cargo al
presupuesto de la entidad, segun escala de estimulos en razén a ingresos y a nivel
de escolaridad; segun la siguiente tabla:

SALARIO BASICO

gg,’;,EF%ff;’ng PREESCOLAR/ | proracry | SECUNDARIA | ESTUDIOS | EDUCACION
! & | EDUC. INICIAL Y MEDIA SUPERIORES | ESPECIAL
ESCOLARIDAD

DEOA 6 SMLMV. | 2 (SMLMY) I(SMLMV) | 4SMLMY) | 7(SMLMY) | 4o
VIAS DE 6 SMLMV.| 2 (SMLMV) | 2.5 (SMLMV) | 3,5 (SMLMV) | 6,5 (SMLMV)

*El monto de la educacion especial corresponde a los 3 SMLMV mas un 50% del
mismo, es decir 4.5 SMLMV.

* En la educacion inicial se incluye los grados de péarvulo, maternal o similar, para
una edad minima de 24 meses.

Reglas especificas aplicables al punto acordado: Para el beneficio que se
acuerda, se seguiran las siguientes reglas especificas:

1. El estimulo regira a partir de la firma del presente acuerdo, estos seran para los

servidores publicos que tengan por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la
entidad al 31 de Enero de 2020. Quien no cumpla con el requisito de tener un afio

Pagina 8 de 11

&



ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE
o NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA

R
S CORPORACION CVS Y SINTRAMBIENTE
e SUBDIRECTIVA MONTERIA
Mkt caOdiod

(1) de vinculacién al 31 de enero de la correspondiente vigencia, debera esperar
hasta el afio siguiente cuando cumpla el requisito correspondiente.

2. El estimulo beneficiara a los hijos del funcionario que tenga derecho al beneficio
hasta los 25 afios de edad cumplidos.

3. Los recursos seran cancelados durante los primeros tres (3) meses de cada
vigencia fiscal, previa apropiaciéon del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, cuando su financiacion se haga con recursos Nacion.

Paragrafo: Si por fuerza mayor el funcionario no pueda entregar la documentacion
durante los primeros tres meses de cada vigencia fiscal, pero cumpla con los
requisitos establecidos en el presente acuerdo, este lo puede presentar
posteriormente, siempre y cuando justifique lo solicitado y el estimulo al que quiere
beneficiarse, este presupuestado.

4. El estimulo seréa otorgado por afio de escolaridad, que comprenderéa en niveles
superiores o universitarios, dos (2) semestres. No cobijara afios o semestres
repetidos por mal desemperfio académico o disciplinario por parte del estudiante o
por la pérdida del 20% de los créditos académicos que establezca el pensum
establecido para el semestre o afio. El funcionario debera esperar un (1) afo
completo para volver a acceder al beneficio sindical para el hijo beneficiado que
incurrié en la pérdida del mismo.

5.- Las partes conformaran la comisién de 4 miembros, dos por parte de la CVS y
dos por SINTRAMBIENTE, la cual se encargara de verificar el cumplimiento del
programa de bienestar social — estimulo educacién formal o inicial, presupuestar el
costo del mismo, a través del disefio de un formulario que les permita verificar el
cumplimiento de requisitos y célculo de costos. Dicha comisién generaré un informe
de lo evaluado, dando su aprobacion o negacién. En caso de alguna duda o
inconveniente en este proceso, esta comisién pasara por escrito la situacion
presentada a la comisién de seguimiento establecida en este acuerdo colectivo.

6.- El servidor debera presentar a la comisiéon de verificacion, el formulario que se
cree para el efecto debidamente diligenciado y lo acompariara de copia del registro
civil donde conste la patermidad o matemidad si es la primera vez que aplica al
beneficio y certificacién de estudio de su hijo expedida por centro educativo,
expresando el grado de escolaridad, semestre o afio a cursar o en curso. Si es
educacioén de pregrado, debe anexar copia del pensum académico del programa que
adelanta.

7. La pérdida del estimulo educativo se da cuando el servidor sea retirado del
servicio o cuando se presente pérdida de afio escolar, o semestre para el nivel
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universitario, o pérdida del 20% de los créditos de un semestre por mal desempefio
académico o disciplinario del estudiante, por cumplir la edad maxima permitida para
ser beneficiario.

8. Si el padre y la madre del hijo a beneficiarse trabajan en la CAR CVS, el estimulo
aplicara por una sola vez. Es decir, en ningun caso, se podré cancelar doblemente el
incentivo, por ello, se le entregara a uno de los padres.

Paragrafo primero: Para la vigencia 2020, se destinaran inicialmente Ciento Treinta
Millones de Pesos para cubrir el incentivo educativo a quienes cumplan con los
requisitos en un porcentaje igualitario. Una vez se apropien recursos adicionales en
el presupuesto, se cancelara la diferencia porcentual que corresponda.

Paragrafo segundo: La CAR CVS se compromete a gestionar en el marco del
programa de bienestar social, un incentivo educativo para los funcionarios de la
entidad, que no tengan hijos, el cual se reglamentara internamente.

Articulo 7. Permisos sindicales: La Corporacion CVS otorgaré los permisos
remunerados necesarios para los afiliados y representantes sindicales de
SINTRAMBIENTE, para el cumplimiento de su gestién y se solicitaran mediante el
formato establecido por la CAR CVS para tal fin y lo otorgara la o el Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera de la CVS.

Articulo 8: Dia libre en cumpleafnos. Las partes acuerdan que la CVS reconocera
el dia libre remunerado cuando el funcionario cumpla afios de edad. Dicho beneficio
debera disfrutarse el mismo dia del cumpleafios. En el caso, que el dia del
cumpleafios no sea dia laboral, el beneficio debera tomarse a mas tardar el dia habil
siguiente del cumplearios, de lo contrario se perdera.

Articulo 9: La CVS entregara bajo la figura de comodato una oficina para el
funcionamiento del sindicato SINTRAMBIENTE, dotado de computador, silla,
escritorio, aire acondicionado y archivadores. Asi mismo, la Corporacion otorgara
permiso para publicacién de carteleras del sindicato en la sede central, Mocari,
Ayapel, Sahagun, Lorica y San Antero.

La Corporaciéon Autonoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge — CVS,
dara cumplimiento e implementara este acuerdo colectivo de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1072 de 2015 o demas normas que modifiquen, aclaren o
deroguen.
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