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ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE -

SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS:
- . PUBLICOS 2021 ~ . .

i
|

La presenta acta contlene el acuerdo final a que se llegd el 18 de agosto de 2021
en desarrollo de la negaciacién de los pliegos de solucutudes presentados en el mes
de febrero de 2021 por los presidentes de las organlzaclones CUT, CGT, CTC, UTC,
CTU USCTRAB, CNT, .CSPC, FECODE, ' FECOTRASERVIPUBLICOS,

'FENALTRASE, UNETE, FENASCOL, FENALTRAESP, PROPAIS,
* FEDEUSCTRAB NACIONAL, ' FEDEUSCTRAB ESTATAL, FEDEUSCTRAB
AMBIENTAL, FEDEASONAL FECOSPEC Y UTRADEC

: INCREMENTO SALARIAL 2021 Y 2022

PETICION 151 :
ACUERDO v

El Gobierno Nacmnal las’ confederacuones y federacmnes firmantes del presente
acuerdo, acuerdan un Incremento salarial pard la vigencia de 2021, de inflacion total
causada para el afio 2020, certificada por.el DANE en 1.61%, mas 1 punto
porcentual, representando un incremento total de 2. 81%, retroactivo al prlmero de
energ del 202’1
e J

Para el ano 2022 se acuerda un aumento salarial correspondiente al crecimiento
porcentual del IPC total en el afio 2021, certificado por el DANE a 31 de diciembre,
mas 1.64 puntos porcentuales, eI cual regira a partir del 1 de enero del afo 2022.

PUNTOS PRIORIZADOS PARA CUMPLIMIENTO

2. Se instalara una comisién conformada por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica, el Ministerio del Trabajo y las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdc, que construird la propuesta de reduccién de la jornada
laboral para los empleados publicos, sin perjuicio ‘de los derechos salariales y
prestacuonales de Ios mismos. '

La propuestq ‘resultante relacmnada con la jornada Iaboral sera tramitadai a través
de los medios acordados por la Comnsnén :

En la primera semana después de la firma del acderdo se realizaré la mslalacudn
de la mencionada Comision y esta presentara una propuesta dentro del mes
suguuente a su instalacion.
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3. E! Ministerio de Salud, se compromete a desarrollar mesas técnicas de flujo de
recursos que permitan acuerdos entre pagadores y Empresas Sociales del Estado
a partir de la caracterizacion de las deudas y cle los mecamsmos de reconocimiento
y pago de las obligaciones.

Participaran en las mesas técnicas las organizaciones sindicales. que tengan
afiliados en esas Empresas Sociales del Estado. Las mesas seran acompanadas-
por la Superintendencia Nacional de Salud y se realizaran por departamento,
segun prioridades acordadas. Las mesas técnicas podran ser focalizadas por
Empresa Social del Estado 0 analizando la red de hospitales puablicos del

departamento. ParticiparAn en estas mesas,

las entidades

territoriales

- departamentales y distritales y podran ser invitados los organlsmos de control, asi.
como entidades del nivel nacional, tales como el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Departamento Nacional de Planeacu')n y Ministerio de Salud, entre otros.
El proceso estara orientado a garantlzar el inicio inmediato del pago de deudas a
los trabajadores de la salud.

El cronograma establecido para el efecto por la Supenntendencna de Salud sera
parte del presente acuerdo, el mes de julio llevarén a cabo'las siguientes
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Los cronogramas de los meses restantes de la presente anualidad se daran a
conocer a las organizaciones sindicales cuando se cuenten con ellos.

el sefior Superintendente realizara apertura en modalidad virtual el dia 19 de julio

de 2021 a las 8 am a través del siguiente

enlace:hitps.//teams.microsoft. com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZDNIM2M3N|YtOGJkOSOOZIJhLWJtZlItYmNINDYZODEvMGY
w%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2217¢40¢c51-b1df-4e25-8cd6-

9d0d26788300%22%2¢%220id%22%32%228b187{89-54b0-4100-97e4-

4ed99be8f7a8%22%7d .

Durante el mes de agosto se realizard convocatoria a algunos prestadores publicos
de los Departamentos de Valle del Cauca, Caldas (segunda ronda IPS), Guajira y

Amazonas




4.

oo

o

El Gobierno Nacional, con la participacién de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, propondra un nuevo régimen especial de carrera
administrativa para las Empresas Sociales del Estado. En tal sentido, se presentara
e impulsard un proyecto de ley concertado con las organizaciones sindicales
firmantes que brinde facultades transitorias al ejecutive para tal efecto. Se valorara
la estructuracion de la presentacion del proyecto de ley a mas tardar el 31 de agosto
de 2021.

Como alcance para el contenido del nuevo régimen especial de carrera
administrativa, se tendra: los empleos que desarrollen actividades permanentes con
excepcion de las especialidades médicas; se crearan empleos utilizando como
soporte financiero los recursos que financian la contratacion existente, esto es a
costo cero; se respetaran los derechos de carrera administrativa, los salariales y
prestacionales. La materializacion se hara en un periodo maximo de 5 anos.

El Gobierno Nacional solicitara a la Comision Nacional del Servicio Civil la
suspension transitoria de los concursos para la provisién de empleos de carrera
administrativa de las Empresas Sociales del Estado mientras se encuentre el tramite
el proyecto de ley acordado.

Los delegados de la mesa sindical tendran una reunion con el coordinador ponente
del Proyecto de Ley 073 de 2020, con el fin de presentar propuestas, sugerencias y
generar debate propositivo respecto del proyecto que tiene como objeto, modificar
el pago de las néminas de servidores publicos de las Empresas Sociales del Estado
del nivel nacional, territorial, y distrital, que se encuentra radicado en ponencia de
segundo debate para tramite en plenaria.

El Ministro del Interior se reunira con los representantes de las organizaciones
firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 23 de julio de 2021, con el objeto de
concertar y tramitar los temas referidos a:

Modificacion de Ley bomberil.

Jornada Laboral UNP.

Proyecto de Ley de pensidn por exposicidn a alto riesgo.

Proyecto de Ley 564 de 2021 de Camara de Representantes, relacionado con la
vinculacidn de los escoltas tercerizados a la planta de la UNP.

Proyecto de Ley sobre participacién en politica de los empleados publicos.

El Ministro del Interior se reunird con los representantes de las organizaciones
firmantes del presente acuerdo a mas tardar el 30 de julio de 2021, con el objeto de
estudiar, profundizar y buscar una posible solucion en:

El estatuto de profesionalizacién de docentes Etnceducadores para las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.



7.

El Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, dentro de ta siguiente
semana a la fima del presente acuerdo, tramitara la consulta a la Secretaria
Juridica de la Presidencia de la Republica, para la viabilidad juridica de Ia expedicion
del Decreto de topes salariales, para dar cumplimiento al acuerdo laboral de 2015,
en la elaboracidn de la consulta participaran las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo. Si el mencionado concepto es favorable se realizara el tramite
correspondiente de forma inmediata.

De ser necesario se elevara la consulta al Consejo de Estado para el mismo fin. En
la elaboracion de dicha consulta participaran las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo y sera elevada de conformidad con los tiempos propios del
tramite y a la mayor brevedad posible.

Posterior a lo mencicnado, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
tramitara el Decreto.

El Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se
comprometen a dar tramite a la expedicién del Decreto de progresividad laboral y
prohibicioén de no regresividad de los acuerdos laborales, en el mes siguiente a la
expedicién del acuerdo, cuya redaccidén se concertara con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

El Ministerio del Trabajo se compromete a radicar e impulsar en el Congreso de la
Republica los proyectos de ley de ratificacian de los convenios 135, 183, 156 y 149
a mas tardar el 31 de agosto de 2021.

10. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio del Trabajo se compromete a

11.

instalar de inmediato la mesa bipartita para dar cumplimiento al Acuerdo 120 del
ANE 2019, en esta mesa se garantizara la construccién y estructuracion conjunta
con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo del estatuto
General del trabajo, ordenado en el articulo 53 de la C.P. El gobierno y las
organizaciones firmantes del presente acuerdo generaran las acciones de
coordinacién necesaria para adelantar la discusion efectiva eficaz y eficiente de la
sociedad civil y los sectores identificados. Asi mismo, se socializara la propuesta de
estatuto construido con toda la poblacion objeto de este proceso; generando un
gspacio tripartito de analisis.

Se invitara a la Procuraduria General de la Nacidn, la Contraloria General de la
Republica, la Fiscalia General de la Nacién y a la Defensoria del Pueblo, con el fin
de acompanar este praceso, con el apoyo técnico de la Organizacion Internacional
del Trabajo OIT, con lo cual se avanzara en el cumplimiento de los objetivos de ios
ODS No 1-8-10-16, que integran la agenda 2030.

Con el objetivo de avanzar en el saneamiento de las deudas de que trata el articulo
148 de la ley 1450 de 2011, que resulten del reconocimiento de los costos del
servicio educativo ordenados por la Constitucion y la ley, dejados de pagar o no




)

reconocidos por el Situado Fiscal o el Sistema General de Participaciones al
personal Docente y Administrativo, como -costos acumulados en el Escalafon
Nacional Docente, incentivos regulados en los Decretos 1171 de 2004 y 521 de
2010, homologaciones de cargos administrativos del sector, primas y otros derechos
laborales, el Ministerio de Educacion Nacional ante las liquidaciones presentadas
por las entidades territoriales o solicitudes de revision de las organizaciones
sindicales firmantes, realizara mesas técnicas para fortalecer la asistencia técnica
a las ETC para identificar y atender las dificultades en la presentacion de los ajustes
solicitados por el MEN, hasta una correcta liquidacion. Una vez recibidos los ajustes,
convocard a mesa de trabajo con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes con el fin de recibir observacicnes adicionales previo a ser presentado al
comité de saneamiento de deudas laborales. En este marco, reconociendo la
competencia de las entidades ferritoriales, las partes acuerdan gue a partir de la
firma del presente acuerdo se avanzara en la validacion y certificacion de las
solicitudes de pago de deudas laborales, conforme a lo establecido en la norma
citada. Para este proceso se realizara una mesa inicial para que las organizaciones
sindicales interesadas firmantes del presente acuerdo, presenten su analisis
respecto de las deudas territoriales.

12.Antes del 30 de agosto se efectuard una reunién conjunta entre Ministerio de
Trabajo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ia Comisidn
Nacional del Servicio Civil y los representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo con el fin de que las mismas presenten las
propuestas de modificacién al decreto 288 de 2021, partiendo del estudio de los
borradores previos, habida cuenta que las organizaciones sindicales consideran
que el Decreto no contiene el espiritu estipulado en el acuerdo 2019 y no brinda la
seguridad juridica requerida para estas.

13.En la segunda semana, después de la firma del présente acuerdo, se instalara una
mesa conformada por el Departamenta Administrativo de la Funcién Publica, el
Ministerio de Trabajo y las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, que construira la propuesta de reglamentacién de la prestacion del servicio
de manera virtual por parte de los empleados publicos.

La mesa presentara una propuesta dentro del mes siguiente a su instalacion y esta
sera tramitada a través de los medios acordados.
EN MATERIA DE JOVENES

14.PETICION 88

El Gobierno Nacional se compromete, a partir de fa suscripcién del presente
acuerdo, a crear el Comité de Jévenes, encargado de la evaluacion y seguimiento
a las politicas y normatividad sobre el empleo para jovenes, conformado



minimamente por delegados del DAFP, CNSC, Presidencia de la Republica,
Ministerio del Trabajo y delegados de UNETE.

En desarrollo de la evaluacién, se hara remision de los incumplimientos a los
Organismos de Contro! correspondientes, sin detrimento de las acciones
disciplinarias a que hubiere lugar,

ACUERDO

El gobierno nacional creara el Comité de Juventud, en un término no mayor de (2)
meses después de la firma del presente acuerdo, que se reunird permanentemente
de acuerdo con la periodicidad que determine el mismo, el cual se encargard de la
evaluacion y seguimiento a las politicas y normatividad sobre el empleo publico para
los jévenes, conformado por la Consejeria Presidencial de Jovenes, el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, el Ministerio del Trabajo y las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.

15.PETICION 89

El Gobierno Nacional con la participacion de UNETE, se compromete a
elaborar, revisar, actualizar y modificar los manuales de funciones de los
empleos de la Administracién publica a nivel nacional y territorial, en relacion
con el empleo para los jovenes, garantizando Ia participacion de UNETE, en
todas las etapas del proceso

ACUERDO

Como resultado de la negociacion de la vigencia 2019 se expidid el Decreto 498 de
2020 , en el paragrafo 3 del articulo 4 en donde se establece gue La administracion
antes de publicar el acto administrativo que adopta o madifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 de!
articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberad adelantar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se daré conocer el alcance de la madificacién o actualizacién,
escuchando sus cbservaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicién del respectivo acto administrativo.”,

16.PETICION 185.

El Gobierno Nacional se compromete, con la paricipacion de UNETE, a
implementar en los Planes de Capacitacion Institucional capitulos relacionados con
el empleo para jovenes.

ACUERDO




Los planes de capacitacion estan dirigidos a todos los servidores publicos de las
entidades sin distincion de edad segun lo contemplado en la ley 1960 de 2019.

El gobierno nacional expedira un acto administrative donde se den lineamientos
respecto de que en los planes Institucionales de capacitacion de las entidades
publicas, se incluyan capacitaciones relacionadas con el empleo publico para

jévenes.
17.PETICION 66

El Gobierno Nacional se compromete a incluir en las convocatorias de empleo
publico, en forma precisa y especifica, los cargos correspondientes para provision
de vacantes con empleo para jévenes. Asi mismo se compromete a la ampliacion
del 25% de empleo para jévenes actualmente existente.

ACUERDO

No hay acuerdo.

EN MATERIA DE GARANTIAS SINDICALES

18.PETICION 99: COMPENSACION POR BENEFICIO DEL ACUERDO
COLECTIVO

Fl Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedira una decreto para que todos los empleados publicos beneficiarios,
sindicalizados y no sindicalizados, a quienes se aplique el presente Acuerdo
resultante de este Pliego, se les descontara anualmente, por una sola vez, el valor
del porcentaje adicional al IPC aplicado para el ajuste salarial, el cual girara a las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, en proporcién al niumero
de afiliados de cada una segin los descuentos sindicales efectuados por las
Oficinas de Talento Humano, al tenor del Decreto 2264/13. La negativa por parte
del servidor publico al pago de la cuota dara lugar a que no se aplique el incremento
por encima del IPC.

ACUERDO

El Gobierno Nacional expedira, dentro de los 3 meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, una Circular en la que indique que los funcionarios publicos no
sindicalizados, beneficiarios del acuerdo colectivo 2021- 2022, -podran autorizar
expresamente el descuento sindical que desean aportar en atencioén al acuerdo
colectivo estatal 2021-2022, suscrito entre el Gobierno, fas Confederaciones y
Federaciones sindicales. :

19.PETICIONES 100 Y 101: PAZ CON LEGALIDAD, ESTABLE Y DURADERA



El Gobierno Nacional impulsara la Politica para generar un marco referente para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera,
alcanzara la proyeccién internacional a mediano y largo plazo, mediante la
diversificacién tematica, asi como una insercién positiva en los escenarios
mundiales; constituyéndose referente Internacional importante para lograr este
propésito. Bajo este esquema se ve la imperiosa necesidad de contar con una
institucion técnica, que propenda por fa gestion efectiva de estos procesos sociales,
para lo cual debera crearse la Unidad Administrativa Especial Agencia de
Reincorporacion y Normalizacién como una entidad descentralizada de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera. con fundamento en el inciso 3.° del articulo 1.° del
Decreto 1050 de 1968 y la Ley 1444 del 2011, en los literales e), f) y g) del articulo
18, que confirié facultades extraordinarias al presidente de la Republica, para
escindir, crear y fijar la estructura de las entidades u organismos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional

Asimisma, el Gobierno Nacional Reconocera mediante acto administrativo, la
importancia en el avance de los acuerdos firmados y por firmar con los actores del
conflicto armado Postconflicto (Post acuerdo) y, en tal sentido acordara con los
delegados de PROPAIS, un plan de trabajo con los recursos necesarios para
desarrollar las acciones concretas en pro de una PAZ ESTABLE Y DURADERA.

ACUERDO

E! Gobierno Nacional gestionaré para el mes de septiembre una (1) agenda de
trabajo que se trabajara con las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la
Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion, con el fin de dar
a conocer los resultadoes de a politica de Paz con Legalidad, con la cual el gobierno
del Presidente Ivan Dugue Marquez implementa el Acuerdo Final.

20.PETICION 103: COMISION SINDICAL

El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
expedirad el Decreto que adicione al Decreto 1083 de 2015, estableciendo la
comisiéon sindical para los directivos sindicales de las federaciones y/o
confederaciones sindicales, por el tiempo que dure su designacion en las Juntas
Directivas y/o Comités Ejecutivos de las mismas. Cuando no existiere calificacion
en la evaluacién del desempefio, por la ocurrencia de alguna situacion
administrativa o por actividad sindical debidamente autorizada, se tomara para
todos los efectos legales la dltima calificacion efectuada.

ACUERDO
Al mes siguiente de la firma del presente acuerdo, las organizaciones sindicales

presentaran una propuesta de creacién de la comision sindical como situacién
administrativa, para que se realice el estudio de viabilidad de expedicion de la

misma.
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21.PETICION 104: FORTALECIMIENTO DEL -CETCOIT

E| Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, a la firma del Acuerdo Colectivo Estata!l 2021, en colaboracion
con la OIT, adelantaran los estudios necesarios que determinen las necesidades de
ampliacion de Mediadores suficientes de la Comision de Tratamientos de Conflictos
CETCOIT, que permitan atender en forma suficiente los conflictos laborales del
sector Privado y del Sector Publico, y la asignacién de los recursos suficientes para
tal fortalecimiento

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo , dentro de los 4 meses
siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo Estatal 2021, en colaboracion con la OIT,
adelantaran los estudios necesarios que determinen las necesidades operativas y
financieras de funcionamiento de la Comision de Tratamientos de Conflictos
CETCOIT, que permitan atender en forma suficiente los conflictos laborales del
sector Privado y del Sector Publico, y la asignacion de los recursos suficientes para
su fortalecimiento. El analisis sera presentado al comité tripartito de coordinacion

del CETCOIT para su analisis y orientacion.
22.PETICION 105
A. PROTECCION A LOS LIDERES SOCIALES Y SINDICALES.

El Gobierno Nacional en un término de dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, instalar4 una mesa con el Ministerio del Interior y con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con
el fin de elaborar una politica plblica de proteccion a los lideres sociales y

sindicales.

B. POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD

El Gobierno Nacional se compromete a la elaboracién e implementacién de una
politica publica de garantias de seguridad para la defensa de los derechos

humanos, ésta con la participacion de los lideres y las lideresas sociales
sindicalistas, miembros de la comunidad LGBTI, ROM, LIDERES CAMPESINOS,
INDIGENAS, MUJERES, DOCENTES, LIDERES DE  VICTIMAS,
DESMOVILIZADOS Y DEMAS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL. El
Estado generaré acciones inmediatas y contundentes para la proteccion de la vida
y seguridad personal, con especial proteccién a la Mujer dando participacion a la
Confederacion de servidores Plblicos y de los Servicios Publicos de Colombia
CSPC como garante de los procesos en el CERREM de esas poblaciones.

C. INTEGRIDAD DE DIRECTIVOS SINDICALES
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Con el &nimo de garantizar la seguridad de los directivos y lideres sindicales como
tambhién a los defensores de Derechos Humanos, ademas de las medidas
especiales ya existentes, se autorizarad por parte del ministerio de transporte el
transito de los vehicuios particulares de los directivos sindicales que no cuentan con
medidas de proteccién, para que transiten por el territorio nacional sin restricciones
de pico y placa o dia sin carro y seran eximidos de peaje y por parte del Ministerio
de Defensa se autorizara el salvoconducto de porte y tenencia de armas de fuego.

Solicitamos conocer el plan de accidn aplicado por el Gobierno Nacional a lideres
sociales y sindicalistas en riesgo.

D. POLITICA PUBLICA DE GARANTIAS DE SEGURIDAD

El Gobiernc Nacional se compromete a la elaboracién e implementacién de una
politica plblica de garantias de seguridad para la defensa de los derechos
humanos, ésta con la participacion de los lideres y las lideresas sociales
sindicalistas, miembros de la comunidad LGBTI, ROM, LIDERES CAMPESINOS,
INDIGENAS, MUJERES, DOCENTES, LIDERES DE  VICTIMAS,
DESMOVILIZADOS Y DEMAS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL, El
Estado generara acciones inmediatas y contundentes para la proteccién de la vida
y seguridad P ersonal, con especial proteccion a la mujer.

ACUERDO

El Gobierno Nacional en un término de dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, instalard una mesa con el Ministeric del Interior y con la
participacién de |las organizacionés sindicales firmantes del presente acuerdo, con
el fin de elaborar una politica publica de proteccién a los lideres sociales y
sindicales.

23.PETICION 107:
A. VIATICOS Y TRANSPORTE

El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
expedira el decreto a través del cual, se incluya dentro del presupuesto de las
Entidades el rubro para sufragar los gastos de transporte y viaticos para los
funcionarios delegados por las organizaciones sindicales como representantes de
estas en las mesas de negociacion

B. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

El gobierno naciohal garantizara el pago de los gastos de desplazamiento
alojamiento y alimentacién, para los negociadores y asesores elegidos por las
organizaciones sindicales de los trabajadores estatales, que los representen en la
mesa nacional de negociacion colectiva estatal.
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C. LUGAR DE LA NEGOCIACION Y GARANTIAS DE COMPARECENCIA

Las partes acordaran los alcances del presente pliego de solicitudes, en la ciudad
de BOGOTA,; los gastos de desplazamientos y viaticos de los negociadores para
poder concretar los acuerdos seran a cargo del GOBIERNO NACIONAL a través de
cada entidad del sector publico a la cual se encuentra vinculado el Negociador en
concordancia con los acordado en los acuerdos estatales 2019.

Igualmente, para tal efecto debera garantizar las condiciones minimas de bienestar
para la Mesa de Negociacion tales como: refrigerios, almuerzos, herramientas de
trabajo adecuadas como logistica, aparatos electronicos y demas condiciones

esenciales

D. POLITICA DE DEFENSA, PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y SINDICALES.

En el .Ambito bipartito vy paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional asignaré un porcentaje equivalente al 2% del presupuesto nacional para
desarroliar la Politica de defensa, promocién y divulgacion de los derechos
humanos, laborales y sindicales, cuyos programas seran acordados y desarrollados
con las Centrales y Federaciones firmantes del acuerdo.

ACUERDO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro de los 3 meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira una circular en la que se dé a
conocer lo estipulado en la normativa vigente respecto al reconocimiento de gastos
de desplazamiento, alojamiento y alimentacion para dirigentes sindicales.

24. PETICION 108:
A. SANCION DISCIPLINARIA

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Procuraduria General de la Nacion, emitira una circular conjunta con el
fin de eliminar toda clase de discriminacién y violencia contra dirigentes sindicales
y sindicalizados, enmarcando estas conductas en el Codigo Unico Disciplinario.

B. NO REPRESALIAS

El Gobierno Nacional, no ejercera represalias de ninguna. naturaleza en ningan
tiempo, con ocasidn o por razén de la negociacién del Pliego de solicitudes contra
los miembros de los sindicatos o de cualquier funcionario que haya intervenido
directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a lo establecido en los
articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucién Politica. Respetando el Derecho al
Trabajo, Asociacion y Negociacion Colectiva y- las normas sobre Libertad y
Autonomia Sindical y sus ejes fundamentales: Asociacién, Negociacion y Huelga,
establecidos.en los convenios y recomendaciones internacionales de la OIT.
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C. FUERO SINDICAL

El Gobiermno Nacional garantiza que los integrantes de las Juntas Directivas de las
organizaciones sindicales filiales de FENALTRAESP, asi como los integrantes de
las COMISIONES DE QUEJAS y RECLAMOS y EL COMITE DE ETICA, gozaran
del fuero sindical. Igualmente, garantizara el fuero sindical consagrado en los
articulos 25, 39, 53, 93 y 94 de la Constitucién Politica y de la ley 584 de 2000. El
Gobierno Nacional de forma preferencial dAebera incorporar y dar estabilidad a los
servidores publicos con fuers sindical, cualguiera sea su tipo de vinculacién, en
cargos de igual o superior jerarquia en el caso en que no sea contrario a las
disposiciones legales.

D. GARANTIAS DE FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL

El Gobierno Nacional acogera y garantizard o consagrado en relacién a las
GARANTIAS DE FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL. En los términos del
articulo 39 de la Constitucién Politica, la ley 584 de 2000 y el decreto 2813 de 2000,
los empleados publicos a quienes se les aplica el decreto durante el término de la
negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical.

E. CLAUSULA DE NO REPRESALIAS

El Gobierno Nacional, no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningian
tiempo, con ocasidn o por razén de la negociacion del pliego de solicitudes, contra
los miembros de la Junta Directiva de la Central ni contra ninguno de sus
federaciones y/o sindicatos de primer grado o de cualquier funcionario que haya
intervenido directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a lo establecido
en los articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucidn Paolitica, el Articulo 25 del Decreto
2351 de 1985, respetanda el derecho de Asaciacidn, libertad sindical y Negociacion
Colectiva, y las normas sobre Libertad y autonomia Sindical y sus ejes
fundamentales, Asociacién, Negociacion y Huelga, establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT. La sancién, traslado injustificado yfo
discrecional, desmejoramiento del puesto de trabajo, condiciones y lugar de trabajo,
reubicacién, despido que se imponga, contraviniendo esta norma, y/o modificacion
de los manuales de funciones, se considerara inexistente y en consecuencia,
procedera a restablecer plenamente los derechos al trabajador afectado.

F. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION

El Gobierno Nacional garantizard a sus empleados la proteccion adecuada contra
todo acto de discriminacion antisindical en relacidén con su empleo. Dicha protecc;1én
se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

1, Sujetar al empleado publico a la condicidn que no se afilie a la organlzamén
sindical o para que deje de ser miembro de ésta.

2. Despedir a un empleado publico, desmejorarlo, perjudicarlo de cualguier forma,
trasiadarlo de manera injustificada a causa de su afiliaciéon a los sindicatos o de su
participacién en las actividades normales de tales organizaciones.
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3. Los sindicatos gozaran de completa autonomia e independencia respecto de la
administracion de ia organizacion.

4. Los sindicatos gozaran de la proteccion estatal contra todo acto de injerencia de
una autoridad en su constitucién, funcionamiento o administracién. Se consideran
actos de injerencia a los efectos de este numeral principalmente los destinados a
fomentar la constitucién de organizaciones de empleados publicos dominadas por

la autoridad.

G. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION

E! Gobierno Nacional garantizara a sus empleados la proteccion adecuada contra
todo acto de discriminacion sindical: y cualquier practica antisindical en relacién con
el presente pliego de salicitudes. Estas seran sancicnadas.

H. TRABAJO DIGNC Y DECENTE

Ei Director General garantizara todos los Derechos constitucionales,
convencionales del Derecho Publico internacional, ratificados por Colombia, los
consuetudinarios y por lo tanto se abstendra de discriminar negativamente,
menguar las garantias economicas, juridicas o politicas de los funcionarios y
promovera de manera eficaz los derechos del trabajo digno y decente, los derechos
colectivos de las relaciones de trabajo, la proteccion a los funcionarios
sindicalizados y la reparacion a las organizaciones sindicales, procurara asi mismo
la estabilidad laboral de todos los miembros de la Federacién Colombiana de
Trabajadores del Sistema Penitenciario y Carcelario "FECOSPEC”, y de los
respectivos Sindicatos filiales y practicara con respeto y debida diligencia para con
los Directivos de las organizaciones de los trabajadores las garantias sindicales
contempladas en la Ley, la Jurisprudencia nacional, la costumbre internacional y el
Blogue de Constitucionalidad.

ACUERDO

Ei Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica emitiran una circular conjunta con el fin de
precisar los lineamientos que prohiban toda clase de discriminacion contra
dirigentes sindicales y sindicalizados, enmarcando estas conductas en el Cadigo
Disciplinario y en la que se reitere que para todo trastado, reubicacién o retiro de un
funcionario amparado por fuero sindical se tendrd que acudir de manera previa al
juez laboral.

Adicional a lo anterior, EI Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo
analizard los programas de relacionamiento laboral que se adelantan en las
entidades publicas para confirmar la inclusidn del componente de respeto a la
actividad sindical y su correspondiente seguimiento 'y realizara las acciones a que

haya lugar. :

25.PETICION 109: PERMISO SINDICAL
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El Gobierno Nacional, expedira los decretos de permisos sindicales que se
requieran para el ejercicio pleno del derecho de asociacion y actividad sindical,
previa solicitud suscrita por el representante legal de la CONFEDERACION DE
SERVIDORES PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COLOMBIA CSPC
y los de las organizaciones sindicales filiales.

De igual forma, El Gobierno Nacional, concederan los permisos que se requieran
para ejercer el Derecho de asociacion y negociacion colectiva, por tanto, expedira
los permisos sindicales a todos los miembros de la comisién negociadora de la
CSPC, inmediatamente se realice la instalacién de la mesa de negociacién y
durante el tiempo que dure dicho proceso, garantizando el pleno ejercicio de su
derecho a la Negociacion.

Asimismo, el Gobierno Nacional, en cumplimiento y desarrollo de la Constitucién
Nacional, Acuerdos de la OIT y normativa vigente, su interpretacion a Través de la
jurisprudencia de las altas cortes, especialmente en la Sentencia C-063 de 2008 de
la Corte Constitucional, los convenios internacionales aprobados y ratificados por
Colombia, asi como los acuerdos pactados, otorgara los permisos sindicales para
las organizaciones sindicales, asi como los permisos de sus afiliados para las
diferentes actividades propias de la actividad desarrollo de la Politica Sindical

ACUERDO

En el mes siguiente después de la firma del presente acuerdo se efectuard una
reunién conjunta entre Ministeric de Trabajo, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, y los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo con el fin de que las mismas presenten una propuesta conjunta
de modificacién del decreto 344 de 2021.

26.PETICION 112:
A. FUERO SINDICAL

El Gebierno Nacional durante el periodo de negociacion colectiva no modificara los
manuales de funciones, ni efectuara traslado injustificado o despidos de los
negociadores y los afiliados a las organizaciones sindicales, por lo cual dara lugar
al respeto de amparo constitucional de fuero sindical.

B. FUERO CIRCUNSTANCIAL

El Gobierno Nacional en los términos de! Articulo 39 de Carta Superior, la Ley 584
de) 2.000 v el Decreto 2813 de 2000, el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014 y
demas disposiciones en la materia, le dard estricto cumplimiento AL FUERO
CIRCUNSTANCIAL establecido por la ley y garantizara los permisos sindicales
permanente y remunerados a aquellos relativos al ejercicio sindical de las
comisiones negociadoras de los pliegos de solicitudes en el marco de los procesos
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de negociacion conjuntos con la entidades territoriales durante los periodos y etapas
establecidas por la normatividad vigente aplicable, y en general todas aquellas
actividades propias del ejercicio del derecho de asociacién y la libertad sindical por
parte de las organizaciones sindicales y sus afiliados.

ACUERDO

No hay acuerdo. Los Decretos Ley 770 y 785 de 2005 que consagran el sistema de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a
los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial respectivamente, asi como el decreto 1083
de 2015, consagra que la adopci6n, adicidon, modificacion o actualizacion de!
manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecién a las disposiciones contenidas en dichos decretos.

Es decir, la ley consagra la posibilidad de modificar el manual especifico de
funciones y competencias laborales para lo cual la unidad de personal de cada
organismo o quien haga sus veces adelantara los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacién ¢ adicién del mismo, sin que la norma consagre una
limitante para efectuar estas de acuerdo con las necesidades del servicio.

El decreto 498 de 2020 da participacion a las organizaciones sindicales en el caso
que se realice modificacion de los manuales de funciones.

El decreto Ley 2400 de 1998 y el decreto 1083 de 2015 consagran los requisitos y
procedimientos para efectuar un traslado por lo tanto el tema ya se encuentra
reglamentado y por lo tanto el traslado procede cuando existan claras necesidades
del servicio. Conforme a lo anterior, las reubicaciones, traslados y retiros de
funcionarios publicos con fuero sindical; requieren autorizacioén previa del juez
ordinario laboral, de acuerdo al articulo 405 del Cédigoe Sustantivo del Trabajo.

27.PETICION 122
A. GARANTIAS DE PARTICIPACION INCLUSION Y RECONOMIENTO

E1 Gobierno Nacional respeta las garantias sindicales de LA CONFEDERACION DE
SERVIDORES PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COLOMBIA CSPC
al igual que su derecho a la participacion en los diferentes escenarios, acorde a lo
estipulado en la Constitucién Politica, Convenios OIT, Jurisprudencia de las altas
cortes, decreto 160 de 2014, decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: E! Gobierno Nacional se compromete a dar tramite inmediato a las
solicitudes radicadas a cualquier entidad Publica en relacién con las reuniones
solicitadas a los Ministros, Directores de los Departamentos, Comandantes de
Policia, Comandante de las Fuerzas :Militares de Colombia, -Comandante del
Ejército, Directores de las entidades, Gobernadores, Alcaldes y demas, para el buen

17



desarrollo de la actividad sindical y el respeto de los derechos de los Servidores
Publicos de Colombia

B. PARTICIPACION E INCLUSION

Se solicita al Gobiemo Nacional que se establezca un canal de participacion e
inclusién a nuestra Federacion FEDETRAMIPROPAIS en todas las actividades,
proyectos, construccidn, implementacion y concertacion de Trabajo decente y en
todos los asuntos que revisten interés para los trabajadores en materias de politica
laboral, salarial, fiscal, econémica, social y de vivienda y en lasdecisiones que se
relacionen con AFECTACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE
COLOMBIA

C. MECANISMOS DE PARTICIPACION

El Gobierno Nacional crearad los mecanismos efectives de participacion de los
gremios sindicales para la formulacién, ejecucidn, control y evaluacion de la gestion
puUblica.

D. GARANTIAS DE PARTICIPACION

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de MINAS Y ENERGIA se compromete
a garantizar que CTU USCTRAB FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL-DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL”,
FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB ESTATAL", y sus sindicatos
filiales participen en el disefic de planes, politicas y programas dirigidos al
aprovechamiento sostenible de los recursos mineros y energéticos para contribuir
al desarrollo econémico y social del pals, en pro de los derechos de 10s trabajadores
colombianos y en el marco de los ODS agenda 2030.

Asimismo, CTU USCTRAB,FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRABAMBIENTAL",
FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL", podran participar en
generar empleos de calidad -con derechos a la proteccidn social-, construir
acuerdos con el propésito de lograr una paz laboral duradera, capacitar y formar a
los trabajadores del pafs y convertir el trabajo como eje del desarrollo humano, para
erradicar la informalidad, fa desproteccitn social, el trabajo infantil.

ACUERDO

Esta solicitud se encuentra acordada conforme al punto 4 del acuerdo parcial
firmado el 15 de julio de 2021.

28.PETICION 123: AMPLIACION DE PLANTA

18




El Gobierno Nacional en acuerdo con La CONFEDERACION DE SERVIDORES
PUBLICOS -CSPC-, en pro del fortalecimiento del Didlogo Social, el Tripartito y la
construccion de Confianza, implementard los mecanismos y formas necesarias para
garantizar la participaciéon de La CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS
-CSPC - en el proceso de modernizacién y ampliacion de las plantas de empleo

publico.
ACUERDO

El Gobierno Nacional garantizara la convocatoria de todas las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo 2021 para participar en la mesa "Por el empleo
puablico, la actualizacién/fampliacion de las plantas de empleo, la reduccién de los
contratos de prestacién de servicios y garantizar el trabajo digno y decente”. De
manera concertada se presentara propuesta al Presidente de la Republica sobre la
modificacién del articulo 2.2.1.4.3. del Decreto 1083 de 2015, que compila el
Decreto 1800 de 2019, en cuanto al término de vigencia de la mesa.

29, PETICION 22: TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. INSTANCIA SUPERIOR
PARA DIRIMIR EL CONFLICTO LABORAL. NEGOCIACION EMPLEADOS
PUBLICOS

El gobiernoc nacional a la firma del presente acuerdo se compromete a surtir la
modificacién inmediata del Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de
2015, garantizando una instancia superior y/o tribunal de arbitramento, que resuelva
de fondo el conflicto Jaboral, al momento de no producirse un acuerdo entre las
partes en desarrollo del proceso de negociacion colectiva de empleados publicos,
teniendo como hecho cierto que el decreto 160 de 2014, crea un vacio juridico que
afecta el derecho de negociacion colectiva consagrado en el articulo 55 de la C.P,
al no definir con precisién la instancia superior a la que le corresponda resolver de
fondo el conflicto laboral presentado a través de los pliegos de solicitudes. Toda vez
que el procedimiento reglamentado en el decreto 160 de 2014, establecido como
mecanismo para resolver dicho conflicto la medicion y exige para ello ponerse de
acuerdo entre las partes, para acudir a ella. Lo que coloca a las partes ante un
posible conflicto negativo de competencia para conocer y resolver el conflicto laboral
que se presenta. Por tanto se hace urgente que el gobierna nacional reglamente y
defina dicha instancia a quien debe corresponder la competencia para dicho asunto.

Ademds en virtud de que la Corte Constitucional Colombiana declard en las
sentencias C-1234 de 2005, C-466 de 2008 y C-349 de 2009 ratificd que los
Convenios 151 y 154, forman parte del blogue de constitucionalidad, dejando sin
sustento el fallo proferido por fallo proferido por el Consejo de Estado el 27 de abril
de 2017 con radicado 2012-00348-00 que aunque posterior, fallé refiriendo que los
convenios 151 y 154, no son parte integrante del Bloque de Constitucionalidad en
abierta contradiccion con la Corte Constitucional, desconociendo, ademas, el
precedente Constitucional.
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ACUERDO

No hay acuerdo. El Gobierno Nacional se sujeta a los articulos 55 y 189 de la
constitucion politica, ley 411 de 1997 , alos artiucios 7 y 8 del convenio 151 de la
Organizacién de Internacional de trabajo-OIT, al articulo 11 del decreto 160 de 2014
compilado en el decreto 1072 de 2015, la sentencia de constitucionalidad C -401 de
2005; C-377 de 1998; ¢-161 de 2000 y la sentencia CONSEJO DE ESTADO, SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION B que estudié una demanda de Nulidad Simple contra la parte final
del numeral 10 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014: en cuanto se considera [a
existencia de omision relativa reglamentaria y negé las pretensiones” al sefalar que
"No puede entenderse cosa distinta cuando se utiliza la expresién “tales como”, la
cual claramente es enunciativa y no obliga a que efectivamente dichos mecanismos,
mediacidn, conciliacién y arbitraje, deban ser reglamentados en su integridad,
maxime si como se dijo, estos pueden ser adoptados “de manera apropiada a las
condiciones nacionales” y deben en todo casa respetar las decisiones finales que
en las materias sometidas a su competencia exclusiva determinen las autoridades
definidas en la Constitucion"

30.PETICION 124:

A. COMITE PERMANENTE DE DIALOGO Y CONCERTACION DE ASUNTOS
LABORALES.

A partir de la firma del presente acuerdo, se creara mediante acto administrativo, un
Comité Bipartito de Didlogo y Concertacién Permanente de los Asuntos Laborales,
entre El Gobierno Nacional y La CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS
-CSPC, acatando los principios y recomendaciones de la OIT y la normatividad
vigente.

B. COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS
SALARIALES Y LABORALES.

El Gobierno Nacional ampliara la participacién en la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, garantizando la inclusién de la
UTC en dicha comision. Al igual en todas las subcomisiones departamentales y las
técnicas y en todas las subcomisiones que se creen.

En todo caso en cumplimiento de la Ley 278 de 1996 se invite a la UTC a todas las
sesiones de la comisién de concertacion y a todas las subcomisiones gue de ella
derivan.

C. PARTICIPACION EN LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA.ESPACIOS DE CONCERTACION Y DECISION EN MATERIA
LABORAL Y AMBIENTAL

20




El GOBIERNO NACIONAL garantiza a los directivos y dirigentes de LA
CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJC
"CENTRAL CTU USCTRAB", FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB AMBIENTAL”,
FEDEUSCTRAB NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJQ “FEDEUSCTRAB NACIONAL" y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB
ESTATAL" y Sindicatos filiales, la inclusion y participacién, con voz y voto, en la
totalidad de las comisiones que regula el Decreto 1072 de 2015, las cuales nos
permitimos referir. Comisiéon Permanente de Concertacion de politicas salariales y
laborales, Comision Intersectorial del Régimen de Prima media con prestacion
definida del Sistema General de Pensiones, Comision Intersectorial para la Gestion
de Recurso Humano, Comisién Intersectorial del Sector de Economia Solidaria,
Comisién Intersectorial para promover la formalizacién del Trabajo Decente en el
Sector Publico (se solicita su restablecimiento en cuanto fue derogada), Consejo
Nacional de Riesgos Laborales, Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo,
Comision de la Calidad de Formacién para el Trabajo, Consejo Nacional de
Economia Solidaria, Consejo Superior del Subsidio Familiar, Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor
Trabajador y demas espacios en los cuales se realiza la formulacién de politica
publica laboral, para tal efecto el gobierno nacional se compromete a la firma del
presente acuerdo INSTALAR una mesa bipartita con el objeto de proyectar la
modificacion de toda norma expedida en contrario a la constitucion o que sea
contraria al derecho de asociacién y de negacion colectiva, toda vez que [0s
decretos expedidos por el gobierno nacional que estan vigentes, con los cuales se
reglamenta la composicion de dichos comités intersectoriales y espacios de
decisién; resulta una reglamentacion que limita, restringe y discrimina, Ia
participacién de las organizaciones sindicales, de tercer y segundo grado
debidamente reconocidas en Colombia a través de su personeria juridica expedida
por el ministerio del trabajo, dicha reglamentacién se ampara bajo el criterio
subjetivo rector de "ORGANIZACIONES MAS REPRESENTATIVAS®, abusando de
su derecho y desconociendo los convenios internacionales de la OIT, 87-98-151-
154, el blogue de constitucionalidad y la constitucion Politica de Colombia articulos
39 y 55. Configurandose en una vulneracion sistematicamente del derecho de
asociacién y negociacion colectiva, libertad y autonomia sindical, y re victimizacion
del movimiento sindical, por parte del gobierno nacional, ya que dicha afectacion
persiste y por ende viola el derecho de sindicacion, como quiera que excluye y limita
la participacién a las demas organizaciones sindicales debidamente reconocidas en
Colombia.

PARAGRAFO. Para materializar el Dialogo Social, el Tripartismo, la Promocion de
la Democracia y la Sociedad Civil dentro del marco normativo prohijado por la OIT,
EL GOBIERNO NACIONAL promoverd de comln acuerdo con LA
CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“CENTRAL CTU USCTRAB", FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB AMBIENTAL",
FEDEUSCTRAB NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
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TRABAJO “FEDEUSCTRAB NACIONAL" y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
ESTATAL" la CONSULTA TRIPARTITA para fortalecer y desarrollar politica publica
laboral y en lo ambiental creara una mesa de trabajo conjunto, a través de acto
administrative en virtud de la CONSULTA TRIPARTITA y |la agenda 2030 y sus
ODS, para fortalecer, desarrollar y formular politica publica ambiental teniendo en
cuenta que Colombia le causan deterioro ambiental entre ofros los siguientes:

+ Ei Libre acceso a los recursos naturales ya que Existen diversas actividades que
no poseen una vigilancia o acompafamiento del estado calombiano y han
provocado graves problemas ambientales, como la mineria ilegal, la tata de bosques
ilegal.

» Falta de inversién estatal: En Colombia la inversion estatal y el acompariamiento
en algunos temas ambientales es casi nula, en ¢l tratamiento de aguas residuales
domésticas, el manejo de residuos sélidos y el aprovechamiento de estos y en la
contaminacion y el manejo de los recursos renovables y no renovables.

* La falta de informacion en la poblacion: Gran parte de la poblacién colombiana
desde hace mucho tiempo desconoce mucho sobre la contaminacion y el dafio
ambiental del pais, principalmente en pueblos y zonas aisladas donde no se cuenta
con una educacién basica, por lo tanto, la mayorfa de personas no son conscientes
del dafio que muchas actividades hacen al ecosistema

D. COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE
POLITICASSALARIALES Y LABORALES

Dando cumplimiento al Articulo 56 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Gobierno Nacional, revisara los decretos y la normatividad vigente frente a los temas
de Concertacion de Politica Salarial y Laboral, con el fin de garantizar la
participacion de las Federaciones y Confederaciones que estan excluidas, de dicho
escenario.

ACUERDO

No hay acuerdo. La composicion y estructura de la Comisién Permanente de
Concertacién se sujeta a la ley 278 de 1996 y ley 905 de 2005 en desarrolio &l
articulo 56 de la Constitucion Politica de Colombia y su estu8dio y modificacidn sera
cansultadao en la Plenaria de la comisidn en atencién a o dispuesto el convenio 144
de la Organizacion Intemacional del Trabajo y entendiendo que el ambito de lo
dispuesto en el decreto 1072 de 2015 se circunscribe 2 la relacion con servidores
publicos y el de la Comision tieng un Ambito de aplicacién en el sector privado.

31.PETICION 126: DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL
El Gobierno Nacional fomentara la comision de seguimiento con los representantes
de la CSPC a fin de buscar, crear, mantener y mejorar las condiciones del trabajo

de los servidores plblicos, favoreciendo su desarrollo social, personal y faboral,
permitiendo de esta esta manera, mejorar sus niveles de participacion e
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identificacion con su trabajo y entidad a fin de opfiﬁiizar sus niveles de participacion
e identificacion con su trabajo y entidad

ACUERDO

La comisién de seguimiento del acuerdo nacional estatal 2021 se integrara por
quienes presentaron pliegos de solicitudes en la presente anualidad.

32.PETICION 128: ACATAMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA OIT

El Estado garantizara el acatamiento de las recomendaciones generadas por la OIT
y organismos de derechos humanos en un plazo maximo de 30 dias posteriores a

la notificacion.

Asi mismo que se retiraran los articulos del plan nacional de desarrollo que violan
las recomendaciones de la OIT y de los organismos de derechos humanos en
especial la recomendacion 202 de la OIT.

ACUERDO
EI punto se retira.
33.PETICION 129: CONPES PARA ACUERDOS LABORALES

Se expedira un CONPES que ampare el cumplimiento de la negociacién colectiva
para los servidores publicos.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, conforme a los numerales 2 los articulos 3 y 12 y el articulo
14 del decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015, dentro de los
términos acordados en el presente acuerdo, expedira los actos administrativos con
el objeto de materializar el cumplimiento de los acuerdos conseguidos en la
negociacién pablica estatal. :

34.PETICION 131: SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El gobierno nacional promovera reforma legal que sea del caso para que el 50% de
los recursos producto de las sanciones administrativas que les sean impuyestas a
los empleadores fruto de procesos administrativos sancionatorios de IVC, le sean
entregados al sindicato promotor de la accién.

ACUERDO
El Gobierno Nacional, en cabeza del Mintrabajo, y las organizaciones sindicales

firmantes del presente acuerdo adelantaran las .acciones -de socializacién y
capacitacion relativo a la reglamentacion del Fondo para el Fortalecimiento de- fa
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Inspeccion, - Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot)
establecidos en el Decreto 120 de 2020 reglamentario del articulo 201 de la ley 1955
de 2019 "Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, para que las organizaciones sindicales puedan presentar proyectos para
el fortalecimiento de Ia Inspeccién Vigilancia y Controi.

35.PETICION 139: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

Participar en el fortalecimiento de las organizaciones sindicales ¢on el fin de tener
interlocutores validos para que exista un verdadero puente de encuentro entre
empleadores y trabajadores en el marco de los ODS agehda 2030.

ACUERDO

El Ministerio de Trabajo de manera coordinada con las confederaciones y
federaciones sindicales y en atencion a la implementaciéon de los recursos de
trasferencias corrientes para el programa de capacitacién a lideres sindicales,
formentaran la estructuracion de modulos de capacitacion para el fortalecimiento de
la capacidad de incidencia sindical en el seguimiento e implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de acuerdo a la reglamentacion propla para su
implementacion,

36.PETICION 142: CONSEJO SUPERIOR DEL SUBSIOIO FAMILIAR
Modificacién de Ia'Ley 21 del 1982, la cual creo el Consejo Superior del Subsidio
Familiar que sefialo su composicién, para que se incorpore la Federacién

FEDETRAMI-PROPAIS por derecho a la igudldad y la derogatoria de la resolucién
0474 del 05 de marzo del 2012 expedida por Ministerio de Trabajo.

ACUERDO

No hay acuerde. La solicitud Excede el Ambito de negociacion en el decreto 1072
de 2015.

37.PETICION 143: PARTICIPACION EN EL CERREM
Ei gobierno nacional se compromete a garantizar la participacion con voz y voto en
el Comité de Evaluacion de riesgo y recomendacion de medidas (CERREM) de los
delegados de |la Federacidn PROPAIS. haciendo especial énfasis en la proteccmn
a Ias mujeres lideres sindicalistas amenazadas.

Adicionalmente, solicitamos la inclusién y participacion de un Representante de
- FENASCOL en el CERREM.

ACUERDO
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El Gobierno Nacional en Cabeza del Ministerio de Trabajo impulsara la acciones
que permitan promover la. partlr;lpamon de las, organizaciones sindicales en las
sesiones .del Comité de Evaluacion de’ nesgo y recomendaciones de medidas
(CERREM) que avallen sus casos de acuerdo a lo establecido, en el decreto 4912
de 2011 y de manera especifica en el articulo 36; reporte de participacion que puede
ser presentada en la mesa de seguimiento del presente acuerdo y guardando las
medidas de .confidencialidad en consonancia con los prlnCIpIOS del Jproteccidn
individual y colectiva. : :

38.PETICION 144 DERECHO DE INFORMACION, PARTICIPACION Y
- REPRESENTACION SIND]CAL ANTELAARN .

E! Gobierno Nacional. garantlzaré a la Federacion FEDETRAMI- PROPAIS, el
derecho de infarmacion, participacién y representacion. sindical a través de la
consulta de manera previa, los proyectos de ley o actos administrativos que tengan
como: objeto eventuales o futuras reformas de planta de personal, redisefio
institucional, o maodifi cgcmn de la .estructura interna, -reformas ‘del manual de
funciones y del instrumento para fa evaluacion del desempefio, generando espacios
de consulta con las trabajadoras y trabajadores, la cual sesionara en la Agencia
para la Reintegracioén y la Normallzamén-ARN- ' -

ACUERDO

No hay acuerdo Corno resultado de la negoc:lamén de la vigencia 2019 se expidio
el Decreto 498 de 2020 , en el paragrafo 3 del articulo 4 en donde se establece que
La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o madifica el
manual de funciones y competencias laborales asi. como las refofmas de plantas
debera adelantar un proceso de consulta .en todas sus, etapas con Ias
organizaciones sindicales presentes en la respectwa entidad. .

39.PETICIONES 33 Y 107: AUXILIO SINDICAL

i
El Gobierno Nacional apoyara a FENALTRAESP con un auxilio sindical consistente

en minimo cuarenta (40) thuetes aéreos anuales en clase econdémica para’ el
ejerclcm de la labor smdlcal a nlvel reglonal namonal e mternacwnal

Asimismo, el Goblerno Nagcional garantlzara a traves de decreto salanal el
reconocimiento de los gastos' de: tiquetes aéreos -para el desplazamlento
alojamiento y alimentacion para los dirigentes de las organizaciones sindicales de
FENALTRAESP y de servidores publicos elegidos para due los representen en lfas
mesas de negociacion gue se adelanten a nivel territorial, regional y/o nacional.

ACUERDO

- ) | I | , ' . ’ o i
Acordado el 26 de julio de 2021. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira
una circular en la que se dé a conocer lo estlpulado en la normativa vlgente respecto

35



al reconocimiento de gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para
dirigentes sindicales,

40.PETICION 130: MODIFICACION DECRETO 160 DE 2014

Se modificara el decreto 160 de 2014, ajustandolo a los convenios firmados por
Colombia como tambiénh a las recomendacicnes y fallos de las instituciones
supranacionales de las cuales Colombia es miembro.

ACUERDO

No hay acuerdo. El Gobierno Nacional se sujeta a los articulos 55 y 182 de la
constitucion politica, ley 411 de 1987, al convenio 151 de la Organizacién de
Internacional de trabajo-OIT.

De igual forma, el Decreto 160 de 2014 se sujeta a las disposiciones
jurisprudenciales recogidas en la sentencia T-603 de 2003 de la Corte
Constitucional, a las normas de tramite legislativo vigentes y a lo establecido en el
articule 19 del CST teniendo en cuenta que: “Normas de aplicacion supletoria.
Cuando no haya norma exactamente aplicable a! caso controvertido, se aplican las
que regulen casos 0 materias semejantes, (08 principios que se deriven de este
cédigo, la jurisprudencia, la costumbre o el uso, la doctrina, los convenios y
recomendaciones adoptadas por la organizacion y las conferencias internacionales
del trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales del pais, los principios del
derecho coman que no sean contrarios a los del derecho del trabajo, todo dentro de
un esplritu de equidad”

41, PETICION 145

El Gobierno Nacional creara € implementara las siguientes MESAS DE TRABAJO
bipartitas Gobierno Sindicatos firmantes de este acuerdo:

Mesa de Riesgo : cuyo objetivo es discutir 1a problematica por exposicion a factores
de riesgo medicambientales y psicosociales de ios agentes de transito.

Mesa de Excelencia: cuyo objetivo es reconocer por motivo de excelencia artistica,
cultural, académica o deportiva, al acreditarse una medalia o logro artistico, cultural
o academiso, una serie de estimulos en su respectiva discipling, para el desarrollo
y crecimiento del funcionario acreditado.

Mesa de Procedimientos: integrada por todos los actores de la movilidad, entre ellos
peatones, ciclistas, motociclistas, escuelas de ensefianza, transportadores publicos,
Gobierne Nacional y medios de comunicacién, gue tendra entre sus objetivos
sugarir a la Administracion modelos y métodos de movilidad desde la perspectiva
Nacional, Regional, Munlcipal.
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Mesa.de Salud: disefiar4'y aplicara una figura ‘de ‘cofinanciacién de medicina
prepagada y/o plan complementario de salud.

ACUERDO

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la primera semana
de septiembre de 2021, presentaran al Ministerio del Trabajo y al Departamento
Administrativo de la Funcioén Publica, propuestas relacionadas con el tratamiento
del riesgos psicosociales, asuntos culturales, de movilidad y de salud.

Una vez se reciban los insumos, entre el Gobierno Nacional y las organizaciones
sindicales que suscriben este acuerdo, se concertara cronograma de trabajo para
la realizacién de una mesa de trabajo de riesgo, excelencia, procedimientos y salud
y, se convocaré/n a la/s entidad/es especialista/s de cada tema o insumo.

42.PETICION 147: JUSTICIA SOCIAL

El Gobierno Nacional creara e implementara las siguientes MESAS DE TRABAJO
bipartitas Gobierno Nacional {Ministerio del interior, Ministerio de Justicia y del
Derecho) y Smdlcatos firmantes de este acuerdo:

. 'Mesa de Pohtlca de Vivienda y Territorios (Ambiente, Habitat):

« Mesa de Reconocimiento a los pueblos orlglnanos que abordarla Ias
siguientes politicas publicas:

s Reconocimiento politico y en democracia participativa de los Pueblos
Originarios (Indigenas, Negros, Campesinos y Colonos y Semitds) y
legalizacion de teritorios con autonomia legislativa y temitorial.
Reconocimiento pleno vy apoyo a la ZRC constituida en el suroccidente
colombiano.

o Avanzar en la legislacion hacia la autonomia territarial y la creacion de
gobiernos territoriales por cuencas y cerros; Autonomia y participacion para
la administracién de espacio publico y en la definicidn de politica publica de
movilidad y de ecobarrios. '

¢ Fortalecer los procesos de participacion comunitaria mediante |la
construccién de la politica publica de movilidad, ecobarrios y economia

« solidaria alimentaria y planes locales de administracion y de ejecucuon por las

~ mismas comunidades afectadas.

e Mesa de fortalecimiento a la convivencia y programas de paz en la gue
participen los sindicatos firmantes de este aciierdo. ™’

ACUERDO:
No hay acuerdo; excede el ambito de las materias de negociacion.

43.PETICIONES 873, 918, 920, 921 y 922
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A. EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DEL MINISTERIO DE CULTURA
se compromete a garantizar que CTU USCTRABFEDERACION NACIONAL
AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB NACIONAL y
FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL", vy sus sindicatos filiales participen
en el proceso de coordinacion intersectorial para fortalecer las instituciones
piblicas, privadas y mixtas, orientadas a la promocion, defensa, divulgacion
y desarrollo de las actividades culturales y creativas y promover
adecuadamente el potencial de la economia cultural y creativa Innovacién en
pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en el marco de los
ODS agenda 2030.

B. EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DEL MINISTERIO DEL DEPORTE
se compromete a garantizar que CTU USCTRAB,FEDERACION NACIONAL
AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
‘FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL Yy
FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL" y sus sindicatos filiales participen en
los procesos de formulacidn, adaptacion, y ejecucioén de la politica pablica,
planes, programas y proyectos en materia de deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el
bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a {a salud publica, a la
educacion, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos
y privados en pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en el
marco de los ODS agenda 2030.

C. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES MESA ESTATAL.
ARTICULO 88 ElI Gobierno Nacional a través del Ministerio de
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES se
compromete a garantizar que CTU USCTRAB,FEDERACION NACIONAL
AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL”", FEDEUSCTRAB NACIONAL y
FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL" y sus sindicatos filiales participen en
disefiar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del
sector de las Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones en pro de
los derechos de los trabajadores colombianos y en el marco de los ODS
agenda 2030.

D. MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO MESA ESTATAL.
ARTICULO 90 El Gobierno Nacional a través del MINISTERIO DE VIVIENDA
CIUDAD Y TERRITORIQO se t¢ompromete a garantizar que CTU
USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL”,
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FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION -ESTATAL DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB ESTATAL", y
sus sindicatos filiales participen en Formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia del desarrollo
territorial y urbano planificado del pals, la consolidacion del sistema de
ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo en
cuenta las condiciones de acceso y financiacién de vivienda, y de prestacion
de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico, en pro de
los derechos de los trabajadores colombianos y en el marco de los ODS

agenda 2030.

E. MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO MESA ESTATAL
ARTICULO 92 El Gobierno Nacional a través del Ministerio de COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO se compromete a garantizar que CTU USCTRAB
FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL

- COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL”,
FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL" , y
sus sindicatos filiales participen en el disefio de planes, politicas y programas
que apoyen la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y
tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pals para mejorar
su competitividad y su sostenibilidad e incentivar la generacion de mayor
valor agregado, en pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en
el marco de los ODS agenda 2030,

ACUERDO

EL GOBIERNQ NACIONAL por intermedio del Ministerio del Trabajo vy
Departamento Administrativo de la funcién pablica, se compromete a socializar a
las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado firmantes del presente
acuerdo, el proceso de coordinacion intersectorial para fortalecer las instituciones
publicas, privadas y mixtas, orientadas a la promocion, defensa, divuigacién y
desarrollo de las actividades culturales y creativas y promover adecuadamente el
potencial de la economia cultural y creativa Innovacién (Ministerio de Cultura); los
procesos de formulacién, adaptacion, y ejecucion de la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia de deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida,
asi como contribuir a la salud publica, a la educacidn, a ia cultura, a la cohesion
social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la
participacién de los actores plblicos y privados (Ministerio del Deporte); las
politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la
Informacidn y ias Comunicaciones (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones); la politica publica, planes y proyectos en materia del
desarrollo territorial y urbano planificado del pals, la consolidacion del sistema de
ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo en cuenta
las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacidn de los
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico (Ministerio de Vivienda,
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Ciudad y Territorio); los planes, politicas y programas que apoyen la actividad

empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestidn
turistica de las regiones del pais para mejorar su competitividad y su sostenibilidad
e incentivar la generacion de mayor valor agregado (Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo), en el marco de los ODS agenda 2030.

Las observaciones resultantes de esta socializaciéon seran recibidas formalmente
por las entidades mencionadas y valoradas por [as mismas.

44.PETICION 146: MESAS DE TRABAJO

Inversion en infragstructura pdblica en salud, educacién y saneamiento
ambiental. Proteccion del caracter publico y de patrimonio cuitural de red
pUblica hospitalaria a carge del Estado. :

Adecuacion inmediata de los edificios e instalaciones para ampliar el nimero
de ¢amas y unidades de cuidados intensivos para atencion de pacientes.

Decretar Cuarentena, Minimo Vital y Mévil y Renta basica a todos los
desempleados. Minimo vital y movil pagado por el Estado a todos los
trabajadores colombianos.

Garantizar la produccidn nacional, distribucién y subsidios de alimentos y
medicinas de primera necesidad.

Bienestar Cultural: Fortalecer los procesos de participacidn cultural mediante
la participacion sindical y de las comunidades en los planes de educacion y
recreacion de los servidores publicos.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, dentro de los 3 meses siguientes de la suscripcion del acta
final del presente acuerdo, expedird una circular mediante la cual invitara a las
entidades nacionales y territoriales, para que en la formulacién de los programas de
bienestar social y capacitacion sean escuchadas por las organizaciones sindicales.

EN MATERIA DE POLITICA Y JORNADA LABORAL
POLITICA LABORAL

45.PETICIONES 15, 11, 34, 37:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS ENTIDADES
DEL ESTADO.
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El Gobierno Nacional implementara una comision de seguimiento con los delegados
de CSPC, que analice y evalie el Alcance legal de los cbjetos de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de las entidades priorizadas por el
volumen de contratacion directa para apoyo a la gestion, impulsando las acciones
necesarias para garantizar los derechos laborales.

PLANTAS DE EMPLEO

El Gobierno Nacional dara estricto cumplimiento al decreto 1800 de 2019, por medio
del cual se ordena la actualizacién y ampliacion de las plantas de empleo, la
reduccion de los contratos de prestacion de servicios y la garantia del trabajo digno
y decente.

Para tal efecto, acatara lo dispuesto por la mesa de trabajo “por el empleo plblico y
la actualizacion de las plantas de empleo” tal y como lo ordena el citado decreto.
Asi mismo, este procesa se hara a costo cero, trasladando los recursos de inversion
con los cuales se financian los contratos de prestacion de servicio, a
funcionamiento.

INFORME DE LA COMISION PROCURADURIA GENERAL Y
CONTRALORIA GENERAL

Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional solicitd a fa Procuraduria General de
la Nacién y a la Contraloria General de la Republica hacer el seguimiento del
cumplimiento del ANE 2019, estas Entidades de control, dentro de los 15 dias
siguientes a la instalacion de la mesa de Negociacion 2021, presentaran dicho
informe el cual debe incluir las acciones Preliminares relacionados con el

incumplimiento.

Que como resultado del Acuerdo de la Negociacion Colectiva de Solicitudes de las

Organizaciones Sindicales de los Empleados Publicos suscrito el 24 de mayo de

2019, se expidio el decreto 1800 de 2019, que, por efectos de las medidas de
emergencia sanitaria, confinamiento y aislamiento social, no ha sido aplicado, por
lo que se el presidente de la Republica mediante nuevo decreto reprogramara su
aplicacién, manteniendo los términos de tiempo y mecanismos de participacion alli
definidos.

PLANTA DE EMPLEO PUBLICO

EL GOBIERNO NACIONAL en acuerdo con LA CONFEDERACION DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU - USCTRAB" en pro del
fortalecimiento del Didlogo Social, el Tripartismo, la Sociedad Civil y la construccion
de confianza, la consulta permanente, en el marco de los principios de la OIT, creara
una mesa bipartita de trabajo, para la construccioén y estructuracion conjunta de una
politica publica que materialice el trabajo decente, en virtud del objetivo de
desarrollo sostenible No cinco (5}, propuesto en la agenda 2030; para implementar
los mecanismos y formas necesarias para garantizar el trabajo decente con miras a
fortalecer el crecimiento econémico, garantizando la participacion de los empleados
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publicos y sus representantes sindicales. Asi mismo garantiza la participacion de la
CTU USCTRAB, en el proceso de modernizacion y ampliaciéon de las plantas de las
entidades publicas, teniendo en cuenta todos los postuladas, convenios
internacionales OIT bloque de constitucional y demas principios constitucionales y
normatividad concordante orientades a respetar la paricipacion de las
organizaciones sindicales en las decisiones que los afecten

PARAGRAFO 1. Asi el gobierno nacional brindara igualdad de oportunidades a
personas con discapacidad contribuyendo para su bienestar laboral y social, real de
las personas. Lo cual es clave para conseguir un mundo mas justo en donde todos
podemos ser los mejores.

PARAGRAFO 2. Para conseguirlo es necesario el compromiso y la voluntad politica
del gobierno nacional en su conjunto, del tejido empresarial y de la administracién
publica en general, para la consecucidn del logro de instituciones sélidas y
comprometidas con la igualdad y justicia social, de que trata la agenda Esta sera la
base para desarrollar politicas de responsabilidad sacial estatal y sindical que
ayuden a consequir los ODS, propuestos.

ACUERDO

El Gobierno Nacional dentro de los tres meses siguientes a la firma del acuerdo
creard una mesa bipartita con el Ministerio de Trabajo, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, el Departamento Nacional de Planeacién y las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para recibir, analizar y
evaluar por parte del Gobierno Nacional, la viabilidad de los insumos relacionados
con la politica de Empleo Publico.

46.PETICION 35: MECANISMOS MERITOCRATICOS.

El Gobierno Nacional disefiara e implementara mecanismos meritocraticos para la
vinculacién de Contratistas de Prestacion de Servicios del Estado, asi como para la
vinculacion de Trabajadores Oficiales del Estado donde los hubiere. A su vez
garantizara la publicacién en las paginas WEB de cada entidad publica de las
necesidades de personal para la contratacién y las vacantes existentes en
cualquiera de sus modalidades. (Contratistas, provisionales, y trabajadores
oficiales). Las oficinas de control interno de todas las entidades del Estado
presentardn un informe detallado scbre estas gestiones y daran cuentas
semestrales, sobre el cumplimiento del presente acuerdo.

ACUERDO

Los Contratistas se vinculan de acuerdo al perfil y competencias requeridas, se
vinculan de acuerdo a las necesidades, por lo tanto no es posible hacer un concurso
o convocatoria, no obstante se haré un llamado a los jefes de control interno y de
contratacion para se cumplan los requisitos exigidos en los términos de referencia.

l.os provisionales tienen el procedimiento de su nombramiento ya sefalado en la
ley 909 de 2004 y en el decreto reglamentario, sélo es posible cuando no haya
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personal de carrera para ser encargado, no haya lista de elegibles y por ultimo la
administracién debe evaluar las competencias, el trabajador oficial es un servidor
plblico y el procedimiento para su vinculacion lo determina cada empresa o
sociedad en el contrato de trabajo, la convencion colectiva y el reglamento interno.

En consecuencia, se sugiere expedir una directriz para que los secretarios
generales y jefes de control interno hagan seguimiento al cumplimiento de la
normativa vigente en la vinculacion del personal privilegiando el merito.

47.PETICION 38: DE LA FUNCION PUBLICA

El Gobierno Nacional se obliga a regular las relaciones laborales bajo el respeto del
marco constitucional y juridico en especial la Ley 909 de 2004.

ACUERDO

No hay acuerdo. Las relaciones laborales de los empleados publicos se encuentran
reguladas segun los principios legales y constitucionales en el decreto 1083 de 2015

respetando lo contemplado en la jurisprudencia.

48.PETICION 44: SISTEMA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Crear un verdadero sistema de inspeccion, vigilancia y control para proteger los
derechos fundamentales del trabajador, la debilidad en los programas de
reentrenamiento y la intermediacién laboral indebida.

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo, con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma,
expedird una reglamentacion que permita la correcta dosimetria de la sancién

impuesta por el inspector del trabajo.

49.PETICION 244: PENSIONES Y REFORMAS PENSIONALES Y
LABORALES DURANTE LA PANDEMIA COVID-19.

EL GOBIERNO NACIONAL se compromete a instalar una comisién conjunta con
LA CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
"CENTRAL CTU - USCTRAB FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL",
FEDEUSCTRARB NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO “FEDEUSCTRAB NACIONAL” y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB
ESTATAL" para producir la modificar inmediata de los decretos expedidos durante
la emergencia y que con ello afectaron directamente las condiciones laborales de
los empleados y sus derechos adquiridos, contraviniendo el articulo 215 de a C.P.
Que reza *...el presidente de |a replblica y los ministros serdn responsables cunado
declaren el estado de emergencia sin haberse presentado alguna de las
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circunstancias previstas en el inciso primero, y lo seran también por cualquier abuso t\)

cometido en el ejercicio de las facultades que la constitucion otorga al gobierno
durante la emergencia...el gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de
los trabajadores mediante los decretos contemplados en este articulo” por tanto
restablecera los derechos de los trabajadores gue fueron menoscabados por cuanto
gue son contrarios a la constitucion articulo 215. Y respetando el derecho
fundamental de participacion y en las decisiones y en asunto que afecten los
trabajadores; en virtud de las recomendaciones y postulados de la OIT.

ACUERDO

No hay acuerdo. Excede las materias de negociacion del decreto 160 de 2014
indicadas en el articulo 5.

50.PETICION: AMPLIACION DE PLANTA

El Gobierno Nacional convocard la mesa para dar cumplimiento a lo establecido en
‘LA MESA POR EL EMPLEQ PUBLICO" a los empleos de la Agencia Nacional de
Mineria, por estar dentro de la categoria de entidades priorizadas en los Acuerdos
2013, 2015, 2017 y 2019, adicionado los siguientes puntos a negociar:

a. El Gobierno Nacional nivelard el régimen salarial de la Agencia Nacional de
Mineria al del sector Minero Energético

b. E! Gobierno Nacional unificara los beneficios otorgados a entidades del sector
(Prima de junio entre otros)

c. El Gobierno Nacional a través de Ministerio de Minas tomara un seguro colectivo
a raiz de la Pandemia

d. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas emitird una circular para que las
organizaciones sindicales sean tenidas en cuenta en todos los procesos laborales
(Edaboracion Manual de Funciones, Reestructuraciones, concursos de Ascenso y
Abiertos, plantas temporales. etc.)

e. El Gobierno Nacional garantizara las mismas condiciones de las demas
Organizaciones, los permisos sindicales la Asociacién Sindical de la Agencia
Nacional de Mineria. _

f. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas implementaran un régimen especial
en Seguridad y salud en ¢l trabajo frente a las enfermedades de los trabajadores de
la Agencia Nacional de Mineria en terreno y la virtualidad a través del trabajo en
casa o teletrabajo.

g. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas otorgaran un auxilio de conectividad
a los servideres publicos de la Agencia Nacional de Mineria, para cubrir este gasto
asurhido por los trabajadores en el trabajo virtual.

ACUERDO
E! Gobierno Nacional, dentre de los 4 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo emitird4 una circular en la que se conmine a las entidades la aplicacion del

paragrafo 3 del 2.2.2.6.1 articulo y del paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del decreto
1083 de 2015.
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51.PETICION 736: ABSTENCION DE OFERTAS

El gobierno nacional en cabeza de los nominadores de las Entidades estatales, se
abstendra de hacer ofertas unilaterales a sus empleados para que renuncien a sus
derechos adquiridos. Cualquier plan de retiro voluntario o forzoso del empleado sera
acordado conjuntamente, con los Sindicatos.

ACUERDO

No hay acuerdo. El Gobierno Nacional no puede limitar las decisiones
administrativas con ocasion de un acuerdo colectivo, sin embargo, el funcionario
publico, que reciba la oferta unilateral por parte de la administracién, tiene toda la
facultad o libre albedrio de acudir a las organizaciones sindicales para asesorarse.

52. PETICION: MODIFICACION DUR 1083 DE 2015 |

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, El Gobierno
Nacional modificara el DUR 1083 de 2015 en lo que corresponde a las equivalencias
del nivel profesional e incluira la posibilidad de compensar con experiencia del nivel
técnico la experiencia del nivel profesional. :

ACUERDO:

No hay acuerdo. El Decreto Ley 019 consagra que la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la aprobaciéon del pensum académico, por lo tanto, no es
procedente compensar con la experiencia en el nivel técnico la experiencia
profesional.

53.PETICION 734: DOTACION Y SERVICIOS GENERALES

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a |a firma del acuerdo, expedira un
acto administrativo para excluir de la plataforma de Colombia Compra Eficiente la
contratacién de la dotacion de ley y el Servicio integral de Aseo y Cafeteria.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, en cabeza de Colombia Compra Eficiente instalara una mesa
a los tres meses de suscrito el acuerdo, en la cual se den a conocer las directrices
sobre la dotacién de los empleados que tienen derecho a esto, y se escucharan las
observaciones y sugerencias de las organizaciones sindicales.

54.PETICION 2: NIVELACION SALARIAL ! DISMINUCION DE LA
DESIGUALDAD SALARIAL Y REDUCCION DE ESCALAS SALARIALES
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EL GOBIERNO NACIONAL, a partir de la firma del presente acuerdo, ordenara
iniciar los estudios técnicos necesarios y pertinentes conjuntamente con LA
CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
"“CENTRAL CTU - USCTRAB” FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL",
FEDEUSCTRAB NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO “FEDEUSCTRAB NACIONAL” y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
ESTATAL”, para erradicar la desigualdad salarial de los empleados publicos,
la reducciéon de las escalas salariales, con plena aplicacién de los principios
constitucionales de dignidad laboral, igualdad de derechos, bajo el principio de igual
trabajo igual salario, encaminado a cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible en relacién con la reduccion de las desigualdades.

ACUERDO

No hay acuerdo. Se informd en las discusiones de la mesa de seguimiento central
de 2019 y en ia mesa central de negociacién del afio 2021 que la reduccion de
escalas tiene un impacto fiscal grande para el presupuesto general de la nacion que
no es posible asumir.

Esta propuesta no se ajusta a los espacios fiscales y de gaste de mediano plazo,
por lo cual no se posible comprometer recursos publicos adicionales al ajuste
salarial acordado para las vigencias 2021 y 2022.

55.PETICION 58: DE LOS COORDINADORES

El Gobierno Nacional regulara la normatividad para la seleccion de Coordinadores
de Grupos de Trabajo, ya que en muchas entidades hay varios cargos con
responsabilidad funcional de mando que han descargado en esta figura sus propias
responsabilidades, generando confusién en cuanto a si son o no personal de
confianza y manejo, siendo que en la ley dicha figura se acepta para cargos que no
sean de nivel directivo o asesor. Segundo: porque se supone que el coordinador
debe ademas de realizar las actividades propias de su cargo, asumir lag actividades
propias de apoyo administrativo, por ello la ley establece el reconocimiento adicional
del 20%, y en muchas entidades estas personas estan delegando las actividades
de apoyo administrativo en sus coordinados y termina siendo soloe mas burocracia
sin cumplir con el propésito de esta figura en la ley que es: “garantizar la eficacia en
los proyectos especificos de lo publico concretando efectivo y oportuno apoyo a los
procesos administrativos”. Tercero: porque ademas en muchas entidades hacen
todo lo contrario les retiran las funciones propias del cargo y asi crean la necesidad
de nueva OPS 0 uh nuevo cargo. Cuarto; en otros casos les retiran las actividades
propias del cargo y las del coordinador las delegan a otros porque por su grado o
capacidades no {as pueden realizar, (por ejemplo, las supervisiones de contratistas
para actividades del mismo grupo de trabajo que coordinan). Quita: También se
debe regular su seleccion, porque muchas entidades lo manejan como personal de
confianza y ese no es el objetivo de esta figura en la ley. (art. 115 de la Ley 489 de
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1998, art. 8 del Decreto 2489 de 2006, Decreto 1374 de 2010, concepto 2030 de
2010 del Honorable Consejo de Estado).

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de la funcién publica impartira, dentro de los tres
meses siguientes a la suscripcion del acuerdo, una Circular consensuada con las
organizaciones sindicales, en la cual se impartiran directrices para promover la
aplicacion del marco legal existente sobre fa creacién de grupos internos de trabajo
y la asignacion de coordinaciones.

56.PETICION 289: CONSULTA PREVIA EL GOBIERNO NACIONAL

EL GOBIERNQO NACIONAL garantiza la participacion de LA CONFEDERACION DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU - USCTRAB
FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘“FEDEUSCTRAB
NACIONAL’ y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL” en la formulacién de
planes, programas, proyectos y politicas piblicas del desarrollo nacional y regional,
en el marco de los temas asociados a la consulta previa, para ello Aplicara y acatara
el convenio 144 de la OIT.

ACUERDO

No hay acuerdo, El convenio 144 de la OIT ya se ratific en Colombia con la ley 410
de 1997.

57.PETICION 97: TRASLADOS ENTRE FUNCIONARIOS

El Gobierno Nacional reglamentaré los traslados entre funcionarios, partiendo de la
voluntad de cambio manifestada por el funcionario, teniendo en cuenta entre otros
items, su buen desempefio y el tiempo de permanencia en el area, y no sdlo sea a
criterio de los jefes. QUITAR LA DISCRECIONALIDAD DE LOS JEFES.

ACUERDO

No hay acuerdo. El decreto Ley 2400 de 1998 y el decreto 1083 de 2015 consagran
los requisitos y procedimientos para efectuar un traslado por lo tanto el tema ya se
encuentra reglamentado, disponiendo que el traslado procede cuando existan
claras necesidades del servicio.

JORNADA LABORAL

58.PETICION 57: HORARIOS FLEXIBLES
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La Nacién implementara mediante resolucion y de manera permanente para todas %
las entidades franjas horarias flexibles para los funcionarios, los que seran i
acordados con el superior jerarquico, con observancia de la hora de almuerzo.Se

mantendra el Horario especial para funcionarios madres o padres cabeza de familia

de 7AM a 3PM.

Asi mismo, se elaborara la resolucién correspondiente al horario ajustado para las ' ‘
personas de condiciones de salud especiales y que por sus patologias presenten |
dificultades de movilizacién para el desempeiio de su jornada laboral diaria, de |
modo que se reglamente dicho horario especial.

ACUERDO
El Gobierno Nacional a través de la funcidén publica, dentro de los tres meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira una directriz para las entidades
del orden nacional, territorial y érganos de control, para que reiteran jornadas
flexibles, dentro del marco legal establecido en |a ley para la jornada laboral, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1857 de 2017.

59.PETICION 56: DiA DE LA MERITOCRACIA

Celebracién de un dia de la Meritocracia y el otorgamiento de un estimulo a las ,
organizaciones y/o personas que se hayan destacado en esta tematica. !

ACUERDO i
No hay acuerdo. Actualmente se cuenta con el dia del servidor pablica.
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
60.PETICIONES 219 Y 220:

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

P ————— R ]

El Gobierno Nacional con la participacion de los trabajadores de los sectores
mencionados adelante, se compromete a expedir un decreto que unifique toda la
legislacion relacionada con el reconocimiento de los beneficios laborales y
compensaciones para los servidores publicos que ejercen actividades de alto riesgo
{Decreto 2090 de 2003: trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en
socavones 0 en subterraneos; trabajos que impliquen la exposicién a altas
temperaturas, por encima de los valores limites permisibles, determinados por las
normas técnicas de salud ocupacional; trabajos con exposicion a radiaciones
ionizantes; trabajos con exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas;
controladores aéreos; cuerpos de bomberos y guardianes del INPEC). En particular
en el sector de Minas y Energia se compromete a armonizar el disfrute de los
beneficios (pensidn especial de vejez, vacaciones terapéuticas, donde aplique) bajo
los principios constitucionales de igualdad, favorabilidad y debido proceso, entre las
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diferentes entidades que lo componen: MINENERGIA, SGC, ANM, ANH, UPME,
IPSE, CREG, entre ofras.

PENSION DE VEJEZ POR ALTO RIESGO

E} Gobierno Nacional dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, reglamentara el derecho de pension de vejez por el desempefio
de actividades de alto riesgo mediante la inclusion de nuevas actividades.

ACUERDO
Por consenso, se retira el puntﬁ.
61.PETICION 778, 779, 782 y 224:
SALUD FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL

El Gobierno Nacional, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio Salud y Proteccion
Social realizardn de forma inmediata; un estudio que permita identificar las
situaciones y/o problemas de salud fisica, mental y emocional que han surgido como
consecuencia del trabajo en casa y teletrabajo con perspectiva de género y adoptara
las medidas para atenderlas y prevenir la aparicion de enfermedades laborales y de
origen comun. , : :

RUTA DE ATENCION PARA QUE LAS EPS

El Gobiernc Nacional a través de sus Ministerios de Trabajo y el de Salud y
Proteccién social se encargaré de construir una ruta de atencion para que las EPS,
ARL y desde el propio Ministerio se otorgue cabal atencién a la salud mental de los
trabajadores colombianos que se encuentran haciendo trabajo en casa y teletrabajo.
Esta ruta de atencién debera contar con campafias de prevencién, promocion y
también con mecanismos de atencién oportuna a los casos. Esta ruta sera trazada
por un comité conformado por el Gobierno Nacional, delegados de las EPS que son
las responsabies de ejecutar presupuesto para tal fin y delegados de las Centrales
obreras CUT, CTC y CGT que participan de este acuerdo. El tiempo limite para su
disefio y puesta en marcha serd en el primer mes de la fima del presente acuerdo.

REDUCCION DE LOS RIESGOS LABORALES

El Gobierno nacional garantizara y creara acciones para adoptar todas las medidas
preventivas y de proteccion posibles para reducir al minimo los riesgos laborales de
las y los funcionarios gue se encuentren ejerciendo trabajo en casa y teletrabajo.
Para lo cual se convocara a una reunion a los 10 dias de realizarse el acuerdo.
Estas reivindicaciones seran atendidas esencialmente durante la emergencia.

El Gobierno Nacional ordenara a las Entidades dentro de los diez (10) dias a partir
de la firma del Acuerdo Nacional®Estatal. 2021, mediante Acto Administrative la
actualizacién de la Matriz Legal que incluya los riesgos que se identifiquen a partir
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del Andlisis de Puesto de Trabajo en casa, el Riesgo por contagio de la COVID -19
y €l Riesgo Psicosocial.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, expedira un decreto que reglamente la vigilancia epidemiologica
incluida la vacunacién por pandemias.

ACUERDO

E! Ministerio del Trabajo se compromete a recibir dentro del mes siguiente a la firma
del presente acuerdo en el marco de la primera sesién de la mesa de seguimiento
del ANE 2021, las observaciones respectivas por parte de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo sobre la modificacion de la Resolucién
2404 de 2019, con el propdosito de realizar los ajustes pertinentes a la Resolucion.
Adicional a lo anterior, el Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo,
elaborara un cronograma dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo para dar
cumplimiento al Resolucidon 0312 de 2019 y hard seguimiento de éste, relacionado
con la inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de (os estandares minimos,
que contenga los siguientes items:
+ Fecha de resolucion de las querellas presentadas por los smdlcatos con
relacion a condiciones laborales de los empleados publicos.
« Fechas de verificacién de aplicaciéon de estandares minimos en cada una de
las entidades publicas.
» Fecha de informe a los sindicatos firmantes del presente acuerdo sobre las
sanciones aplicadas a las entidades como producto de las inspecciones
realizadas.

El Ministerio del Trabajo recibird informe de las querellas por parte de las
organizaciones sindicales del presente acuerdo, para darle un tramite priorizado con
el objeto de finalizar |a investigacién y/o inspeccion.

62.PETICIONES 225, 748:

DECLARACION DEL COVID COMO ENFERMEDAD LABORAL

El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del presente
acuerdo, se compromete a expedir un Decreto en el que se califique como accidente
de trabajo para todos los servidores puablicos que resulten afectados por el COVID19
y/o cualquier otra pandemia que los llegare a afectar y se hayan contagiado con
ocasioén a su actividad laboral, a fin de que se reconozcan sus incapacidades y su
fallecimiento sea considerados accidentes de trabajo.

De igual modo, se compromete el gobierno a que las incapacidades generadas por
cuenta del contagio del COVID-19 sean cubiertas por el Sistema de Seguridad

Social.
INCLUSION DE LA COVID-19 COMO ENFERMEDAD LABORAL
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El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo se compromete a expedir
los Actos, Administrativos correspondientes a la inclusion de la COVID-18 como
enfermedad laboral, para todos los empleados pblicos que resulten afectados por
|a enfermedad con ocasion a su actividad laboral. De igual modo, se compromete el
Gobierno a que las incapacidades generadas por cuenta del contagio del COVID-
19 sean cubiertas por el Sistema de Seguridad Social. '

Para lo anterior, El gobierno Nacional modificara la Parte A de la Seccion I, Grupo
de Enfermedades para Determinar el Diagnéstico Médico, del Anexo Técnico del
Decreto 1477 de 2014 e incluira en la tabla donde se ubica la Enfermedad COVD -
19, columna Ocupaciones/Industrias a todos los empleados publicos

INCLUSION CLASIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LA COVID 19
COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El gobierno nacional se compromete a calificar4 la enfermedad COVID 19, como
enfermedad profesional y se tendra en el compendio de enfermedades laborales
para los trabajadores de la Rama Judicial en general, para todos los empleados
publicos. Por tanto, el gobierno nacional instruird a la autoridad competente,
expidiendo la normatividad necesaria para establecer la COVID 19 como una
enfermedad de caracter profesional. Cada entidad informard y anexara tal decision,
a los contratos y acuerdos firmados con la administradora de Riesgos Laborales
(POSITIVA) en todas sus jurisdicciones Nacionales.

EL COVID ENFERMEDAD PROFESIONAL EN TODAS LAS
MODALIDADES DE TRABAJO.

El Gobierno Nacional adoptara las medidas necesarias para reconocer como
Enfermedad Profesional el COVID y ordenara ayuda econdmica y tratamientos para
el enfermo y su rehabilitacion profesional, en caso de secuelas. Esta prima sera
entregada a més tardar a junio de 2021 correspondera a 4 SMLV.

PARAGRAFO UNICO: En este sentido se tendra en cuenta un posible cambio de la
Administradora de riesgos laborales POSITIVA para los trabajadores penitenciarios,
ya que la misma NO brinda todas las expectativas de atencion necesaria para los
trabajadores.

COVID-19 ENFERMEDAD LABORAL ESCOLTAS
El gobierno Nacional reconocera a los escoltas de las empresas privadas de
seguridad que prestan sus servicios para los esquemas de proteccion de la Unidad
Nacional de Proteccién y a los funcionarios y contratistas de esta el contagio
COVID-19 como una enfermedad que debera cubrir l]a Aseguradora de Riesgos
Laborales ARL.

ACUERDO

No hay acuerdo.
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63.PETICION 226
REGLAMENTACION

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo expedira la Reglamentacion de
modalidades de frabajo presencial, virtual y alternado, acordes a las medidas de
bio-proteccién para prevenir el contagio individual y familiar por la Pandemia
Reglamentacion para suscribir compromisos de trabajo, horarios, formas de
desempena de funciones, evaluacion del desempefio y garantias de condiciones
psico-laborales, para los trabajadores estatales que conviven con familiares que
padecen comorbilidades, en tratamientos de alto costo, adultos mayores y personas
con aito riesgo de contagio.

El Gobierno Nacional reglamentara dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma
del acuerdo, la obligatoriedad de realizar trabajo en casa o virtual para los
empleados publicos gue tengan personas a cargo personas con comorbilidades, en
estén en tratamientos de alto costo, adultos mayores y nifngs menores de 5 afios.

ACUERDO
No hay acuerdo
64.PETICION 227
PARA EL CAPITULO DEL SG-SST

En los casos de propagacion de virus, bacterias, hongos o cualquier clase de
microorganismos que puedan causar epidemias o pandemias asi declarados por las
autoridades internacionales o nacicnales competentes, la Entidad garantizara la
entrega al empleado los elementos de proteccion personal a su cargo y asi mismo,
incluiran el suministro de los elementos de proteccion especial que promuevan la
salud y prevengan las enfermedades causadas por tales agentes patdgenos.
PARAGRAFO 2: Cuando en situaciones de epidemia, pandemia o similares los
trabajadores deban desarrollar su labor en condiciones que puedan aumentar su
riesgo de contagio, la Entidad, ademas de suministrarles los elementos especiales
de proteccién a utilizar durante el desarrollo de sus labores, debera proporcionar los
elementos especiales

de proteccién que minimicen el riesgo de transmisién o contagio a sus familiares al
llegar a casa.

PARAGRAFQ 3: Cuando se declaren situaciones de epidemia, pandemia o
similares la Entidad garantizara la continuidad de los vinculos laborales cualquiera
que este sea y preservara los empleos, sin adoptar medidas que afecten derechos
adquiridos.

TRANSPORTE EN CASOS DE EPIDEMIAS O PANDEMIAS DECLARADAS
POR AUTORIDADES MUNICIPALES, NACIONALES 0
INTERNACIONALES
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En casos de declaratoria de epidemias o pandemias con capacidad de incrementar
los riesgos para la salud del empleado durante el desplazamiento de sus sitios de
habitacién hasta los lugares de trabajo y viceversa, la Entidad suministrara el
transporte en las modalidades y circunstancias que los protocolos de prevencion y
contencién establezcan y esta decisidn deberd tomarla conjuntamente con el

Sindicato.

PLAN NACIONAL PRIORIZADO DE VACUNACION CONTRA EL COVID 19
Pandemia vacunacién y elementos de bioseguridad. Implementar un Plan nacional
PRIORIZADO de vacunacion contra el COVID 18 para todos y todos los
trabajadores del sector publico en sus diversos ordenes tanto nacional como
territorial, asi como de elementos de alta calidad de bioseguridad y acciones
permanentes de desinfeccion de las instalaciones publicas, con redisefio de los
puestos de trabajo.

ACUERDO
No hay acuerdo.

85.PETICION 233

CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. :

El Gobierno Nacional autorizara al Ministerio de la Salud y al Ministerio de Trabajo,
la creacion del Instituto Nacional de Salud Ocupacional, come una Entidad de
Naturaleza Mixta De la cual haran parte entre otros:

« El Ministerio de Salud El Ministerio del Trabajo Representante de los
Empleadores ‘

+ Representante de las Entidades Aseguradoras pUblicas y Privadas,
Representantes de las Universidades y/o de los Profesionales de la Salud
que sean considerados Centros de Investigacion de SST

o El representante de la Confederacion de Servidores Publicos y de los
servicios Publicos de Colombia CSPC

« Elrepresentante de los trabajadores a través de sus asociaciones sindicales,
{Siempre en la misma proporcién de la representacion de Entidades Privadas
mas las Entidades Estatales que se rijan por el derecho privado). '

Esta entidad serd responsable de asesorar y brindar apoyo cientifico a los
responsables de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. En forma
adicional, tendran entre otras funciones el desarrollo y evaluacién de las guias y
protocolos, basados en evidencia cientifica, para el desarrollo de la Seguridad y
Salud en el pais. Sus orientaciones seran un referente para-la definicién de las
obligaciones y derechos de todos los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales, incluidos los empleadores y trabajadores.
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Las recomendaciones del Instituto deberan priorizar en sus primeros 5 anos de
funcionamiento, los aspectos relacionados con las Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Empleados Publicos.

CONSTRUCCION DE UNA POLITICA PUBLICA DE SALUD
OCUPACIONAL - RIESGO LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO.

BAJO EL POSTULADO DE CONSULTA TRIPARTITA. EL GOBIERNO NACIONAL
de comin acuerdo con LA CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU - USCTRAB FEDERACION
NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
‘FEDEUSCTRAB AMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB NACIONAL® y
FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL™ desarrollara un escenario Tripartito
con los mecanismos que garanticen la efectiva participacién en el disefio,
seguimiento y concrecion de una politica publica de salud, de salud ocupacional y
de manejo y prevenciéon del riesgo psicosocial laboral de todos los empleados
pablicos, causado por los efectos del confinamiento

CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Gobierno Nacional autorizara al Ministefio de la Salud y al Ministerio de Trabajo,
la creacién del Instituto Nacional de Salud Ocupacional, como una Entidad de
Naturaleza Mixta. De la cual haran parte entre otros: El Ministerio de Salud, El
Ministerio del Trabajo, Representante de los Empleadores, Representante de las
Entidades Aseguradoras publicas y Privadas, Representantes de las Universidades
y/lo de los Profesicnales de la Salud que sean considerados Centros de
Investigacién de SST, y, al menos 4 representantes de los trabajadores a través de
sus asociaciones sindicales (Siempre en la misma proporcion de la representacién
de Entidades Privadas mas las Entidades Estatales que se rijan por el derecho
privado). Esta entidad ser4 responsable de asesorar y brindar apoyo cientifico a los
responsables de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. En forma
adicional, tendran entre otras funciones el desarroilo y evaluacion de las guias y
protocolos, basados en evidencia cientifica, para el desarrollo de la Seguridad y
Salud en el palis. Sus orientaciones seran un referente para la definicién de las
obligaciones y derechos de todos los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales, incluidos los empleadores y trabajadores.

Las recomendaciones del Instituto deberan priorizar en sus primeros 5 afios de
funcionamiento los aspectos relacionados con las Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Empleados Publicos.

FINANCIACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
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El Gobierno Nacional debera velar por la financiacion del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin que el presupuesto asignado por el Gobierno
Nacional pueda ser menor de un afio a otro. '

Como fuentes de financiacién, ademas de los recursos propios que se generen de
la venta de servicios; debera financiarse de un porcentaje de los recursos del Fondo
de Riesgos Laborales y de las multas que se genere a los actores del Sistema
General de Riesgos Laborales, por el incumplimiento de sus obligaciones, en
especial las relacionadas con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: Objetivos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Son objetivos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Realizar cada cuatro afios la Encuentra Nacional de Condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo; priorizando e identificando de manera separada la informacion
de las Entidades Publicas.

- Ejecutar cada dos afios un tamizaje o encuentra, de las condiciones de Salud
relacionadas o susceptibles de ser identificadas como de origen laboral, de los
Empleados Publicos de

- Elaborar y evaluar los protocolos, guias y definir las tecnologias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al territorio Colombiano. Teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: seguridad, eficacia, eficiencia, efectividad, utilidad
e impacto economico.

- Promover y realizar investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Capacitar y apoyar a las Entidades Publicas y Privadas, en la correcta ejecucion
de los protocolos, guias y tecnologias en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Con énfasis y prioridad en las Entidades Publicas.

- Apoyar el desarrollo y estructuracion de los Programas Nacionales y Locales en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas de servir como centro de referencia para
la transferencia de conocimiento a nivel nacional e internacional en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Difundir tas metodologias empleadas y la informacion proeducida.

- Los demas que sean necesarios para el desarrollo de su objeto.

ACUERDO
No hay acuerdo.

66. PETICION 240: BONO DE RETIRO PRE PENSIONADOS
Una vez cumplidos los requisitos de pensién al funcionario que decida retirarse
voluntariamente durante los doce (12) meses siguientes, el Gobierno Nacionai le
reconocera un bono de retiro equivalente a la diferencia de trece (13) meses entre
el valor de la mesada y el dltimo salaric devengado.

ACUERDO

No hay acuerdo.
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67.PETICION 241: ELECCION DE LAS CAJAS DE COMPENSACION

La eleccién de las cajas de compensacion familiar sera eleccién de los trabajadores,
para saber la intencidn de los trabajadores se realizara votacion anual mediante los
correos electrénicos institucionales.

ACUERDO
No hay acuerdo.
68.PETICION 243: JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Se modificara la reglamentacién que obra sobre los procesos de junta de calificacion
de invalidez, tanto regional como nacional, imprimiendo en ella el principio de la
defensa técnica y el principio del debido proceso.

ACUERDO
No hay acuerdo.
69.PETICION 249

El Gobierno incluira en su agenda legislativa una solucién que permita normalizar la
situacion de las personas que fueron trasladados a los fondos privados mediante
engafnos.

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo, por intermedio de la Direccion de Pensiones y otras
Prestaciones, realizara capacitaciones sobre las pensiones de alto riesgo dirigida a
los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en los cursos de induccién. Las
capacitaciones se realizaran dentro del mes siguiente a la firma del presente
acuerdo colectivo y seran coordinados junto con las organizaciones sindicales.

70.PETICION 776 y 172

El Gobierno Nacional, el Ministerio de las Tics proporcionaran a los funcionarios
publicos las herramientas, los equipos, los suministros y la tecnologia necesarios
para llevar a cabo las tareas requeridas en trabajo en casa vy teletrabajo, lo anterior
a partir de los quince dias de firmados los acuerdos.

El gobierno Nacional mediante el Acto Administrativo que corresponda,
reglamentara |la apropiacién del 1% del Presupuesto Total en cada Entidad durante
los 5 afios siguientes a la firma del acuerdo, recursos que seran destinados para
adquisicibn de muebles de oficina, sillas giratorias, adecuacion de lugar de
descanso en trabajo por turnos, salas maternas, climatizacion, electrodomesticos,
adecuacién de puestos para los funcionarios que laboren bajo la madalidad de
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trabajo en casa, entre otras inversiones, que resulten a partir de los estudios de las
condiciones de trabajo realizados por la ARL, las inspecciones del Copasst y las
demas necesidades que se identifiquen en sitios donde se desempefien las
funciones con el fin de garantizar efectivamente la Salud y Seguridad de los
empleados publicos.

DERECHOS DE LOS Y TRABAJADORAS EN CASA.

Dotar a todos los trabajadores que cumplen sus funciones puablicas en casa, de
todas las herramientas tecnoldgicas, muebles ergondmicos y subsidio de
conectividad para el desempefio de sus labores.

ACUERDO

No hay acuerdo. Aplicacion de la ley del teletrabajo 1221 de 2008, razén por la cual,
le corresponde a todas las entidades cumplir con la entrega de las herramientas de
teletrabajo, en el caso del trabajo en casa, se aplicara lo dispuesto en la ley 2088
de 2021. _

71.PETICION 777

El Gobiero Nacional y el Ministerio de Trabajo quince dias después del acuerdo,
emitiran una directriz impartiendo instrucciones para la realizacion de los reajustes
razonables para las y los trabajadores con discapacidad en relacién con ef trabajo
que deben realizar desde el hogar.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo y la Funcion Publica
emitiran una directriz o circular impartiendo instrucciones para la realizacion de
ajustes razonables a las entidades del sector piblico que tengan vinculados
trabajadores con discapacidad en relacion con el trabajo que deben realizar desde
su hagar cuando se implemente el trabajo en casa y/o el teletrabajo.

Los ajustes razonables deben garantizar la accesibilidad y equiparacion de
oportunidades para todos los tipos de discapacidad y deben estar relacionados con
las funciones y tareas para desarrollar la labor por parte del servidor publlco con
discapacidad debidamente comprobada y certificada.

72. PETICION 251: ESTUDIO DE ANALISIS DE RIESGO .

El Gobierno Nacional se compromete a realizar un estudio de-analisis de riesgo del
personal de carrera administrativa en sus niveles asistencial, técnico y profesional
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN; el resultado del
precitado estudio se expondré a mas tardar a finales de junio de 2021. El Gobierno
Nacional, la- Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion, con el concurso del
Ministerio. de Hacienda, garantizaran, a fravés de las gestiones presupuestales y
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administrativas necesarias se compromete a gestionar los recursos necesarios para
el pago de la prima al personal que resulte calificado con riesgo como resultado de
dicho estudio.

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo, en ejercicio de las funciones de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control realizara una visita integral de seguimiento al sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo de la ARN, con enfoque integral en fa prevencién
y control del riesgo psicosocial. La visita integral se realizara en el mes siguiente a
la firma del presente acuerdo colectivo.

73.PETICION 223: RIESGOS PSICOSOCIALES

» £l Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcién
del presente acuerdo, expedira un decreto que actualice |la bateria de riesgos
psicosociales acorde con la situacion sanitaria actual y se ordene [a entrega
de los elementos de protecciéon personal. estableciendo un cronograma para
su adopcidn plena, el cual no podra ser superior a dos (2) afios

« El Gobierno Nacional mediante el Acto administrativo que corresponda
reglamentara los Accidentes y enfermedades laborales de Trabajo ocurridos
con ocasion al trabajo en casa con la Asesoria de la ARL y la participacion
de los sindicatos.

¢ El Gobierno Nacional, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la
ley 1616 de 2013, expedira, a través del Ministerio del Trabajo, Decreto por
medio del cual se establezca coma obligatoria la adopcion e implementacion
por todas las entidades, drganos e Instituciones del Sector Estatal en sus
diversos drdenes y niveles, la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion,
Prevencién e Intervencién de los Factores Psicosociales y sus efectos en'la
Pobiacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos, en consonancia con la
Resolucién No. 2404 del 22 de Julio de 2019 emitida por el Ministerio del
Trabajo, estableciendo un cronograma para su adopcién plena, el cual no
podra ser superior a dos (2) afios.

» Ei Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo incluira en el
Articulo 9 y 16 del decreto 312 del 2019 relacionado con los estandares
minimos de seguridad y salud de los trabajadores, el ltem: Andlisis de Riesgo
pot Oficio (ARO), criterios y modo de verificacion de este, los cuales deberan
realizarse por Denominaciéon dei Cargo. Igualmente definira dentro de la
modificacion, la fase de implementacion para Inspeccién, vigilancia, y contral
a partir del 30 de junio del afio 2022.

ACUERDO
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No hay acuerdo. El presente punto versa en materia similar a las peticiones 778,
779, 782 y 224 del presente acuerdo parcial,

74.PETICION 223

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo, de acuerdo con la
legislacién vigente, iniciaré el desarrallo de la fase 5 de la resolucién 0312 de 2019
relacionada con la Inspeccidn, Vigilancia y Control a las Entidades para verificar el
cumplimiento de la implementacién de los estdndares minimos del Sistema de
Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el articulo 14
de la ley 1562 de 2012 y el capitulo & del Decreto Unico Reglamentario 1072 de

2015.
ACUERDO

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo, elaborara un
cronograma dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo para dar cumplimiento
al Resolucion 0312 de 2019, relacionado con la inspeccién, vigilancia y control del
cumplimiento de los estandares minimos, que contenga los siguientes items:
e Fecha de resolucion de las querellas presentadas por los sindicatos con
relacién a condiciones laborales de los empleados publicas.
« Fechas de verificacién de aplicacién de estandares minimos en cada una de
las entidades publicas.
» Fecha de informe a los sindicatos firmantes del presente acuerdo sobre las
sanciones aplicadas a las entidades como producto de las inspecciones
realizadas.

75.PETICION 165: VIGILANCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Entidad y el Sindicato vigilaran adecuadamente el desarrollo de las actividades
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial en razén al particular riesgo
creado por el mismo. Asi mismo, inspeccionaran los ambientes, las maquinas, los
equipos, los aparatos y las operaciones y procedimientos realizados por el

trabajador.

ACUERDO

No hay acuerdo.
76.PETICION 179

El Gobierno Nacional se compromete con los funcionarios piblicos a otorgar como
vacancia laboral los dias de semana santa (lunes a viernes) remunerado y sin ser
compensado.
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ACUERDO
No hay acuerdo.
77.PETICION 239: VACACIONES

Los servidores publicos a quienes se les aplica la permanente disponibilidad tendran
25 dias calendario de vacaciones al afio.

ACUERDO
No hay acuerdo.

EN MATERIA DE BIENESTAR Y CAPACITACION
78.PETICIONES 163 Y 166
PRESUPUESTO PARA CAPACITACION

£l Gobierno Nacional destinara un presupuesto econdmico para capacitacion en
temas sindicales semestral equivalente a cien (100) SMLMV a la Confederacién de
Servidores publicos y de los Servicias Publicos de Colombia CSPC.

Para garantizar el respeto a los derechos y garantias sindicales, el Gobierno
Nacional incluird dentro de sus programas de capacitacion, la realizacion de
programas, seminarios, foros, paneles y demas que se considere pertinente sobre
el tema de fortalecimiento de la politica de diglogo y negociacidn laboral.

PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES SINDICALES
El Ministerio de Trabajo abrira la convocatoria del programa de formacion de lideres
sindicales durante-el primer semestre de cada anualidad para que el mismo pueda
ser ejecutado durante el segundo semestre.
ACUERDO
No hay acuerdo .

79.PETICION 164

CAPACITACION A LOS DIRIGENTES SINDICALES Y OTROS
El Gobierno Nacional firmar4 en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a
partir de la suscripcion del presente acuerdo un convenio con la OIT para capacitar
a dirigentes sindicales en el centro de formacién de Turin-ltalia, a quienes las

federaciones, confederaciones o delegado sindical designado.

AUXILIO INTERNACIONAL
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El Gobierno Nacional, se compromete a adelantar los tramites pertinentes a fin de
brindar permiso ¢ comisién sindical y apoyo financiero que cubra los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion, para los directivos del Comité ejecutivo
de la Confederacién de Servidores Publicos y de los Servicios Plblicos de Colombia
CSPC, que hagan parte de la delegacion nacional que participe en la Conferencia
Internacional del Trabajo y otros eventos OIT, donde fuesen designados.

ACUERDO

No hay acuerdo
80.PETICION 165: FORMACION Y CAPACITACION

E! Gobierno Nacional, suscribird convenios de formacidn Educativa, con
instituciones de educacion superior a nivel nacional e internacional reconocidas por
el Ministerio Nacional de Educacion, priorizando las universidades publicas, que
cumplan con el pensum pertinente y garantizara el financiamiento de manera
permanente en programas de formacion, actualizacién docente y administrativos a
nivel de técnico, tecnoldgico, pregrado, especializacién, maestria, doctorado vy
estudios post doctorales, con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, en la formulaciéon y construccion del plan de
capacitacién; acatando las directrices impartidas por la mesa de carrera y empleo
pUblico que se creé mediante el acuerdo nacional estatal 2019.

ACUERDO
No hay acuerdo
81.PETICION 166
CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Gobierno Nacional a través de la Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP programara diplomados para las entidades del Orden Nacional y Territorial
donde los temas sean acordes a la misidn, visién de las entidades y otorgara becas
a los servidores publicos que estén vinculados a [a ESAP en calidad de estudiantes.
FORMACION-CAPACITACION EMPLEADOS PUBLICOS
El. GOBIERNO NACIONAL, en un plazo no mayor a 60 dias de la firma del presente
acuerdo instalara una mesa bipartita conjuntamente con LA CON FEDERACION DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU -
USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB
NACIONAL DE LA  UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB NACIONAL” y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL™
para la estructuracidn y construccion de un programa de educacion y de formacion
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educativa, y formulacion de estrategias para la firma de convenios con instituciones
de educacién superior reconocidas por el MEN, priorizando las universidades
publicas y garantizara los recursos para el financiamiento de manera permanente,
dirigido los niveles técnico, tecnoldgico, pregrado, especializacion, maestria,
doctorado y estudios post doctorales. Ademas reglamentara las disposiciones
normativas que se requieran, para que, a pesar de la precariedad del vinculo laboral
de los empleados publicos provisionales, temporales, se les garantice de pleno
derechao el goce de los Programas de Formacidn y Capacitacion y Bienestar Social
Laboral; incluira en el presupuesto para la vigencia fiscal 2022, un rubro para
garantizar la financiacién de educacion formal para los empleados publicos.

DEBER DE ENTRENAMIENTQ Y CAPACITACION

|.a Entidad tiene la carga de capacitar a los empleados cuando, como consecuencia
de la reubicacién, el empleado debe aprender nuevos procesos o técnicas, en las
cuales el empleador corre con la carga de formacién. (Ver sentencias: T-198 del
20086, T-019 del 2011 y T-313 del 2012).

PROGRAMAS DE FORMACION POSGRADUAL Y DOCTORAL

CONDONABLES
El Gobierno Nacional implementara programas de formacién posgradual y Doctoral
condonables, asi como diplomados, capacitacion y actualizacién a todos los
empleados publicos en concordancia con su experticia, que permitan tener
reconocimiento y mejoramiento salarial, para ello se realizaran convenios
interinstitucionales con universidades publicas otorgando becas y auxilios con el fin
de realizar estudios de educacion superior.

ACUERDO
No hay acuerdo.
82.PETICION 172
PROCESO DOTACION COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

El Gobierno Nacional realizaré la modificacion del Decreto 1082 de 2015 con el fin
de que las organizaciones y cada entidad puedan concertar el valor de la dotacion,
la modalidad de entrega de la dotacién, el material requerido y el proveedor que
sumninistre las prendas

DOTACIONES

En cumplimiento de los principios constifucionales de panrticipacion ciudadana,
transparencia, legalidad y buena fe. Colombia Compra eficiente solicitara a las
organizaciones sindicales en especial a la UTC, las recomendaciones técnicas
relacionadas con la compra y suministro de dotaciones para la elaboracion de los
pliegos. En todo caso se réspetarén la dignidad humana y el libre desarrolio de la

52




A

personalidad. El gobierno nacional reglamentara la forma en la cual los sindicatos
haran presencia en el proceso de compra de la dotacion con el fin de ejercer

veeduria,
DOTACION AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION

E! Gobierno Nacional ordenara a la Agencia Nacional de contratacion (Colombia
Compra Eficiente), establecer un acuerdo marco para la adquisicion de dotacion a
través de la modalidad de Bonos de dotacion.

ACUERDO
No hay acuerdo.
83.PETICION 734
DOTACIONES Y SERVICIOS GENERALES

Se excluiran de la plataforma de Colombia Compra Eficiente la adquisicién de
bienes y servicios que requieran de criterios de evaluacion diferentes al menor valor,
entre ellos dotaciones y contratacion de servicios generales.

ACUERDO
No hay acuerdo.
84.PETICION 175
CAPACITACION

El Gobierno Nacional dentro de los 3 meses siguientes a la firma del acuerdo
asignara una partida econdémica equivalente a 50 salarios minimos legales vigentes,
exclusivamente para el apoyo en farmacion Sindical, a cada una de las
organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo.

CAPACITACION SINDICAL.

£l Gobierno Nacional, en el marco de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Solicitudes de 2021 presentado por La CONFEDERACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE COLOMBIA — CSPC- a partir de la firma del presente acuerdo creara
un rubro presupuestal denominado negociacidn colectiva y dialogo social; que tenga
por objeto la apropiacion de recursos necesarios para la promocion y desarrollo de
los procesos de Capacitacion en Dialogo Social, Promocion Sindical y Negociacion
Colectiva, 1a cual se desarrollara bajo el principio de Autonomia Sindical y en
cumplimiento de los convenios 151 y 154 de la OIT.

FORMACION Y CAPACITACION DE LIDERES SINDICALES
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Se aumentara el rubro para la formacion y capacitacion de lideres sindicales, sin
cofinanciacion por parte de la organizacién sindical.

CAPACITACION SINDICAL NACIONAL E INTERNACIONAL

El GOBIERNO NACIONAL en el marco de la Negociacidn Colectiva del Pliego de
Solicitudes de 2021 presentado por LA CONFEDERACION DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU USCTRAB’,
FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB
NACIONAL” y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL" se compromete a
crear un rubro en el Presupuesto General de la Nacidon y de las entidades de-orden
nacional denominado “formacién y capacitacién sindical producto del acuerdo
Colectivo” que tenga por objeto la asignacion de recursos para la estructuracién y
construccion de programas educativos para fa promocion, desarrollo vy
funcionamiento de los proceso de formacion y capacitacion en temas como derecho
colectivo, negociacion colectiva, Dialego Social con énfasis en Promocion Sindical
en el ambito nacional, y en e ambito internacional, s compromete a suscribir
convenigs con organismos internacionales y universidades de educacién superior,
con el miras a garantizar la formacidn y capacitacion a los dirigentes y lideres
sindicales, para la cual se instalara un comité bipartito con participacién de las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo colectivo, para la construccidn
conjunta de los contenidos académicos de dichos programas, bajo el principio de
Autonomia Sindical y en cumplimiento de los convenios 151y 154, 98 y87 de la OIT.

FORMACION SINDICAL
El Gobierno Nacional se compromete a contribuir con el proceso de formacion
sindical, Reconociendo un auxilio anual a FENALTRAESP equivalente a treinta (30)
SMM.LV.
ACUERDO
No hay acuerdo.
85.PETICION 735
RECURSOS CAPACITACION TRABAJADORES PROVISIONALES
El gobierno nacional modificara el articulo 4° de la ley 1567 de 1998 compilado en
él decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.5 incluyendo a los trabajadores provisionales

dentro de los beneficiarios de los recursos pata capacitacién girados a través del
ICETEX.
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ESTIMULOS E INCENTIVOS A PROVISIONALES

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacicnal en ¢cabeza de las Entidades apropiard los recursos necesarios para incluir
en los en los planes de Capacitacion, Estimulos e Incentivos a los funcionarios
vinculados mediante nombramiento provisional y sus hijos, en concordancia con la
ley 1960 de 2019 vy el concepto del Concejo de Estado No. 11001-03-06-000-2020-
00205-00(2455), donde determina que si es viable -contemplar el estimulo de
financiacion de la educaciéon formal para los empleados publicos vinculados
mediante nombramiento provisional, y sus hijos.

BENEFICIOS A PROVISIONALES

El gobierno nacional modificara el articulo 6° de la ley 1567 de 1998 compilado en
el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.5 incluyendo a los trabajadores provisionales
dentro de los beneficiarios de los recursos para capacitacion girados a traves del
ICETEX para educacién formal.

ACUERDO
No hay acuerdo.
86.PETICION 180:
CREACION DE COMITES NACIONALES DE BIENESTAR SOCIAL

El presidente de la Reptblica emitira norma que obligue la creacion de comites
Nacionales de Bienestar Social en todas las entidades del Nivel Nacional y
Territorial y donde existan seccionales se crearan subcomités seccionales, dando
participacion en cada uno de estos a las organizaciones sindicales firmantes de este
acuerdo. (Concepto 158571 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica).

COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

El presidente de la republica reglamentara la participacion de un integrante por cada
organizacién firmante del presente acuerdo en los comités de convivencia laboral,
teniendo en cuanta lo manifestado por la funcién pulblica, segin Concepto 362351
de 2020 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Conforme a lo consagrado en el articule 1° de la Resolucién No. 1356 de 2012
expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, modificatorio del articulo
3° de la Resolucion 652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral de entidades
plblicas y empresas privadas no podrd conformarse con servidores publicos o
trabajadores a.los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que
hayan sido victimas de.acoso laboeral, en los- seis (6) meses anteriores a su
conformacion, por consiguiente, con esta excepcion, todos los servidores publicos
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podran hacer parte y conformar dicho comité, y ser reelegidos nuevamente para los
mismos,

ACUERDO
No hay acuerdo.
87.PETICION 182: BILINGUISMO

Enrazén a laley 1651 de 2013 “relacionada con hablar y escribir correctamente una
lengua®, el gobierno nacional se compromete a entrenar, capacitar a todos los
funcionarios que lo requieran para el desempefio y cumplimiento cabal de sus
funciones; hasta tanto el gobierno se abstendra de hacer exigencia en este sentido,
a través de los manuales de funciones. Termino de aplicacion: INMEDIATO

ACUERDO
No hay acuerdo.

88.PETICION 187: ESTIMULOS Y APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE
DIRECTIVOS SINDICALES.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacidn, destinara un rubro
presupuestal para financiar el 50% de los gastos de matricula, pensiéon y semestres
Universitarios de los hijos de los directivos sindicales en todo el territorio Nacienal
en centros de Cuidado del menor, Centros educativos, Colegios y Universidades.
Para la aprobacion de este recurso, el Ministerio de Educacion solicitara al
Representante legal de la Confederacion de Servidores Publicos y de los servicios
Publicos de Colombia la certificacién de Ila afiliacién del sindicato a la
Confederacién, el certificado de Tesoreria de Paz y salvo y el Depésito Sindical
Vigente de la organizacidn sindical donde se encuentre vinculado el Directivo
Sindical.

ACUERDO

No hay acuerdo.

89.PETICION 189: PROTECCION AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA
CONEXO CON LA PROTECCION A LA INTEGRIDAD PERSONAL.

En el evento en gue el setrvidor publico, reciba amenazas contra su integridad
personal o la de su familia, en el gjercicio de sus funciones ¢ de |a actividad sindical,
pertenezca o no a las organizaciones sindicales, el Gobierno Nacional, adelantara
todas las gestiones pertinentes y que se requieran ante los organismos
competentes, para que se le proteja la integridad y la vida del empleado o la de su
familia, afectados por éstos hechos y acatara las recomendaciones que las
autoridades competentes determinen.
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N
En todo lo posible, el Gobierno Nacional, le garantizara y le otorgara el traslado
prioritariamente, permiso o licencia remunerada, al lugar que el empleado solicite
para dicha proteccion, y otorgaré un estimule solidario equivalente a dos salarios
minimo mensuales,

ACUERDO
No hay acuerdo.
90.PETICION 191
TIEMPO ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Los servidores publicos tendran derecho a cuatro (4) horas semanales de la jornada
laboral, por cuenta de la administracién, para que se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién”

Paragrafo Primero: Las instituciones elaboraran los programas que deban realizarse
para cumplir con lo previsto en el articulo que nos antecede. Dichos programas
estaran dirigidos a |a realizacién de actividades recreativas, culturales, deportivas o
de capacitacién, incluyendo en éstas las relativas a aspectos de salud ocupacional,
procurando la integracién de los trabajadores, el mejoramiento de la productividad
y de |as relaciones laborales.

Paragrafo Segundo: La asistencia de los trabajadores a las actividades
programadas por las instituciones es de caracter obligatorio. Las instituciones
podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en nimero tal que no
se vea afectado el normal funcionamiento de la administracién.

Paragrafo Tercero: La ejecucién de los programas sefialados en el presente decreto
se podra realizar a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las cajas de
compensacién familiar, centros culturales, de estudio y en general, de instituciones
que presten el respectivo servicio”.

VACACIONES RECREATIVAS.

En atencion al Articulo 23° del Decreto 1567 de 1998, respecto del Area de
Proteccién y Servicios Sociales, el Gobierno Nacional programara las vacaciones
recreativas para los hijos de todos los trabajadores, docentes y funcionarios que
laboran en las distintas secretarias de educaciéon departamental, municipal y
distrital, sin discriminacién alguna, en el entendido de que la recreacion es una
herramienta fundamental en el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano
y en el aprendizaje social, generando un espacio de comunicacion, interaccion, goce
y trabajo en equipo que posibiliten el afianzamiento de los valores institucionales e
individuales. Por lo anterior, se programaran las Vacaciones recreativas para [os
hijos y nietos (nifios y adolescentes) de los servidores puUblicos conedades
comprendidas entre los 6 y 17 afios en los meses de junio y diciembre.

ACUERDO
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No hay acuerdo.

91.PETICION 196 : FORTALECIMIENTO ENTRENAMIENTO EN SISTEMAS
DE TECNOLOGIA

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Tecnoiogias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC, garantiza programas de induccion, entrenamiento y
capacitacion y conocimiento, para el manejo y uso de tecnologias de computacion,
para que los servidores publicos de todos los niveles, brganos y entidades para que
asi accedan a ella y se fortalezca las diligencias virtuales que se requieren por
tiempo de ia virtualidad.

También este ministerio de las TIC con cada entidad, Fiscalia General de |a Nacidn,
Consejo Superior de la Judicatura, Medicina Legal y Ciencias Forenses, demas
entidades, se comprometen en fortalecer las plataformas y suministrar los equipos
gue se requieren, para un funcionamiento éptimo y con mayor efectividad y eficacia
en la administracion de Justicia.

ACUERDO
No hay acuerdo.
92.PETICION 198: OLIMPIADAS DEL SECTOR PUBLICO
Se crearan fas olimpiadas del sector pblico
ACUERDO
No hay acuerdo.
93.PETICION 201: SOBERANIA ALIMENTARIA

El gobierno nacional se compromete a crear una comisién tripartita con la
participacion de la CTU - USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB AMBIENTAL”,
FEDEUSCTRAB NACIONAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO “FEDEUSCTRAB NACIONAL" y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB
ESTATAL" , para que de manera conjunta en un plazo no mayor a 1 afio, se
estructuren disefien e implementen politicas, planes y programas Nacionales,
Departamentales y municipales, de soberania alimentaria que apunten a la mejora
continua de la calidad de vida de los empleados publicos y sus familiares, como
parte de las acciones para cumplir con los ODS No 1-2-3 y 15. Toda vez gue los
impactos negativos causados directamente en los ingresos de los empleados, a
precarizar sus condiciones de vida y su canasta basica alimentaria.
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ACUERDO
No hay acuerdo. No esta dentro del alcance de la mesa.

94.PETICION 207: FOMENTO DE LA EDUCACION PARA LA
REINTEGRACION Y NORMALIZACION EN EL MARCO DEL ACUERDO

DE PAZ

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacién
Naciona! y la ARN, fomentaran ia operatividad, funcionamiento y efectividad de los
procesos educativos para lo cual implementara un programa especial dadas las
condiciones de la poblacion, dando cumplimiento a la Ley 1135 de 1994, capitulo 5
Educacion para la Rehabilitacién Social.

ACUERDO
No hay acuerdo.
95.PETICION 209: CLIMA LABORAL

EL GOBIERNO NACIONAL en acuerdo con FENALTRAESP implementara los
mecanismos adecuados para mejorar las condiciones de trabajo, relaciones
laborales y de convivencia en el marco del Didlogo Social, el Trabajo Decente y
normatividad OIT que prohije una verdadera paz estable y duradera.

ACUERDO
No hay acuerdo.
96.PETICION 252
EL GOBIERNO NACIONAL implementara un equipo interdisciplinario que haga el

acompafiamiento y asesoria juridica y técnica en la resolucién de procesos
disciplinarios ante los entes de control que deban ser atendidos por los servidores

publicos en ejercicio de sus funciones.
ACUERDO
No hay acuerdo.
97.PETICION
ANH Y UARIV
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA: La Entidad solicitara en los estudios previos
de la contratacién que a su juicio aporte nuevas tecnologias 0 métodos nuevos de

operacién destinados a contratar estudios, aspectos de planeacion, teécnicos de
operacién o suministro de equipos, las propuestas de capacitacién, induccion y
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reinduccién para los trabajadores que estén vinculados o puedan vincularse al area
tecnica respectiva.

ACUERDO
No hay acuerdo.
98.PETICION: ALIANZAS PUBLICAS

La ANH y la UARIV promoveran la cooperacion interinstitucional con otras empresas
a enfidades prestadoras de servicios publicos, con el objetivo de fortalecer la gestion
publica y el patrimonio publico estatal, emprendiendo actividades de transferencia
de conocimiento y la experiencia acumulada en la operacién, administracién y
gestidn de |os servicios gue presta y el sindicato coadyuvara a este proposito, dentro
de su objeto.

ACUERDO

No hay acuerdo. Se trata de solicitudes especificas que corresponden a negociacion
singular y no de caracter general.

99.PETICION 113: APOYO AL CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL
A LAS CENTRALES OBRERAS EXISTENTES EN COLOMBIA

£l Gaobierno Nacional realizara un convenio con el hotel Tequendama, para otorgar
50 cupos de hospedaje al afio para la realizacion de Congresos Nacionales e
Internacionales para las confederaciones firmantes del presente acuerdo.

ACUERDO

No hay acuerdo. Acordado el 26 de julio de 2021. El Departamento Administrativo
de la Funcién Pdblica, dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedird una circular en la que se dé a conocer lo estipulado en la
normativa vigente respecto al reconocimiento de gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacién para dirigentes sindicales.

100. PETICION
En aplicacién de la Constitucion Politica, que privilegia el interés general sobre el
particular, el gobierno nacional suspendera tanto en el orden nacional, como
territorial, la aplicacién de normas que amenazan la preservacion y existencia del
patrimonio ecolégico, recursos hidricos y naturales.
ACUERDO

No hay acuerdo.
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101. PETICION 280: RATIFICACION DE CONVENIO 190 OIT

El gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo presentara con mensaje
de urgencia un proyecto de ley ante el Congreso de la Republica para la ratificacion
del Convenio OIT 190 sobre Acoso Laboral durante la segunda legislatura de
sesiones del legislativo.

ACUERDO

Na hay acuerdo. Respecto a la ratificacion del convenio190 de la OIT este tema ya
fue acordado en el acta parcial de la mesa de género.

102. PETICION 119

Adicionar el Decreto 1499 del 2017 Articulo 2.2.22.3.8, en el sentido de que hagan
parte en las entidades publicas tanto del orden nacional como territorial,
representantes de las organizaciones sindicales del sector o de la institucion.

ACUERDO

No hay acuerdo.

EN MATERIA DE POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL
103. PETICION 827: PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

El Gobierno Nacional mediante Decreto reconocera y pagard de manera bimestral
una prima de Productividad a los funcionarios del grupo de meteorologia
Aeronautica del IDEAM, teniendo en cuenta las competencias laborales, las
funciones especificas que desempefian y la contribucién al desarrollo econémico
del pals, mediante el servicio ininterrumpido al trasporte Aérec que resuelva la
brecha salarial que existe entre funcionarios del IDEAM y la AEROCIVIL que

desempefan funciones similares.

E! reconocimiento y pago de la prima de productividad a los funcionarios del grupo
de Meteorologia Aeronautica del IDEAM mediante decreto dard cumplimiento por
parte del Gobierno al Acuerdo Nacional 2017, Acuerdo 1, parrafo 4. “En el IDEAM
se revisara la remuneracion de los meteorélogos frente a la remuneracion de los
mismos servidores en la AEROCIVIL con el fin de adoptar las decisiones para su
nivelacion” Lo anterior, teniendo en cuenta que durante el afic 2017 el IDEAM y la
FUNCION PUBLICA identificaron mediante un estudio técnico la brecha salarial
existente entre los funcionarios de las dos entidades.

ACUERDO

Dentro de los 45 dfas hébiles siguientes a la firma del presente acuerdo, EI IDEAM
con acompafiamiento de la Funcién Publica, actualizaran el estudio técnico con el
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fin de conocer la brecha salarial enire los funcionarios adscritos al grupo de
meteorologfa aerondutico del IDEAM y la AEROCIVIL.

El estudio técnico se radicaré ante Hacienda dos (2} dias habiles a partir de su
aclualizacién, para que en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles se realice
una sesion con la participacién del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
IDEAM y los representantes de fa organizacion sindical AEROMET con el fin de
sustentar los resultados del estudio para que, en el mes siguiente, el Ministerio de
Hacienda emita conceplo de viabilidad presupuestal.

104, PETICION 2: NIVELACION SALARIAL

El Gobierno Nacional se compromete junto con la Federacién FENALTRAESP a
consensuar un aumento presupuestal que permita nivelar los salarios de los
empleados publicos y trabajadores oficiales en Colombia con respecto a las
entidades estatales que establecen los mismos perfiles académicos, funciones y
tiempo laboral.

ACUERDO
No hay acuerdo.

105. PETICION 739
El Gobierno Nacional incluira en el presupuesto destinado para la adquisicién de
polizas y seguros, los recursos para comprar un plan exequial, que cobije a los
servidores publicos y sus beneficiarios.
ACUERDO
No hay acuerdo.

106. PETICION 735 NIVELACION SALARIAL
Se realizard nivelacién salarial del personal operativo y administrativo de los
empleados de la UNP con los empleados tercerizados bajo el principio de a trabajo
igual salario igual como también en uso de los principios de progresividad y

favorabilidad.

Nivelacién salarial de los Escoltas del Sector publico con los escoltas tercerizados,
teniendo en cuenta la progresividad y el principio de favorabilidad.

ACUERDO

No hay acuerdo.
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107. PETICION 920

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional asignarg un porcentaje equivalente al 2% del presupuesto nacionai para
desarrollar la Politica de defensa, promociéon y divulgacién de los derechos
humanos, laborales y sindicales, cuyos programas seran acordados y desarrollados
con las Centrales y Federaciones firmantes del acuerdo.

CAPACITACION SINDICAL NACIONAL E INTERNACIONAL

El GOBIERNO NACIONAL en el marco de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Solicitudes de 2021 presentado por LA CONFEDERACION DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU USCTRAB’
FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB
NACIONAL® y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL" se compromete a
crear un rubro en el Presupuesto General de la Nacién y de las entidades de orden
nacional denominado “formacién y capacitacién sindical producto del acuerdo
Colectivo” que tenga por objeto la asignacion de recursos para la estructuracion y
construccién, de programas educativos para la promocion, desarrolio vy

funcicnamiento de los procesao de formacidn y capacitacion en temas como derecho

colectivo, negociacién colectiva, Didlogo Social con énfasis en Promocidn Sindical
en el Ambito nacional, y en el ambito internacional, se compromete a suscribir
convenios con organismos internacionales y universidades de educacion superior,
con el miras a garantizar la formacién y capacitacién a los dirigentes y lideres
sindicales, para la cual se instalara una mesa bipartita con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo colectivo, que garanticen la
construccién conjunta de los contenidos académicos de dichos programas, bajo el
principio de Autonomia Sindical, progresividad laboral, en cumplimiento de los
convenios 151 y 154, 98 y87 de la OIT.

FORMACION SINDICAL.

El Gobierno Nacional se compromete a contribuir con el proceso de formacion
sindical, Reconociendo un auxilio anual a FENALTRAESP equivalente a treinta {(30)

SMMLV.
ACUERDO

No hay acuerdo.

108. PETICION 40: PRIMA DE COSTO DE VIDA
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Se creara la prima de vida cara del 10% del salario basico, segun las estadisticas
del DANE, cuyos beneficiarios seran los servidores publicos que laboren en las
cinco ciudades mas costosas del pais.

ACUERDO
No hay acuerdo.

109. PETICION 152: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo
expedird un Decreto incrementando el porcentaje de |z Bonificacion por Servicios
Prestados al 50%.
ACUERDO
No hay acuerdo.

110. PETICION 153: BONIFICACION
El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo crearq una Bonificacion a los funcionarios que llegaron al techo
maximo salarial.
ACUERDO
No hay acuerdo.

111. PETICION 154: PRIMA DE ANTIGUEDAD
El Gobierno Nacional dentro de los tres {3) meses siguientes a la firma del Acuerdo
expedira un Decreto incrementando el porcentaje de la Prima de Antigliedad en 5
puntos porcentuales a cada rango actual.
ACUERDO
No hay acuerdo.

112. PETICIONES 157 Y 211:

BONO DE CONECTIVIDAD

El Gobierno Nacional dentro de los dos {2) meses siguientes a [a suscripcion del
presente acuerdo, expedira las normas y directrices tendientes a compensar la
conectividad digital de los trabajadores a distancia o remotos, mediante el pago de

una contraprestacién equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente, por la
asuncién hecha por ellos de costos de servicios publicos, internet y telefonia mavil,
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A
cafeteria y elementos de aseo y consecuente decrecimiento o ahorro de la Entidad
de tales pagos.

TRABAJO EN CASA

El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, fortalecera y reglamentara a través de decreto, el trabajo en casa,
no solo como una medida reactiva frente a circunstancias especiales, sino como
una politica pablica que racionaliza el gasto en infraestructura y servicios, sin
perjuicio de la prestacion optima de la funcion. Asi mismo, expedira ias
disposiciones que reconozcan y hagan efectivo el derecho de los trabajadores a la
desconexidn digital, absteniéndose, por fuera del horario reglamentario, de enviar o
pedir a sus servidores cualquier informacion virtual, en respeto al derecho al
descanso y derecho a su intimidad familiar

20.En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional creard un subsidioc mensual que sera reconocido con pago retroactivo
desde el mes de marzo del 2020, para cubrir el incremento en el costo de los
servicios publicos (energia, acueducto, gas y conectividad) y la depreciacion de los
equipos celulares y de computo de uso personal teniendo en cuenta que los gastos
de las Entidades en estos rubros fueron trasladados a los empleados publicos con
ocasion al trabajo en casa.

El Gobierno Nacional en forma concertada con las organizaciones firmantes del
acuerdo colectivo del sector estatal, expedird un Decreto a través del cual defina,
reglamente y regule la modalidad de trabajo en casa aplicable a los empleados
plblicos de todos los niveles, rdenes y entidades, que debido a la emergencia
sanitaria declarada en virtud de la pandemia provocada por la COVID-19, hayan
adoptado tal forma de prestacién laboral. En el decreto se deberan establecer,
cuanto menos, las cargas prestacionales y de suministro a cargo dei empleador de
elementos tecnolégicos, asistencia técnica y software y ficencias necesarias para la
prestacion del servicio; la fijacién de la jornada faboral, que en ningln caso podra
exceder la legal; prestacién econdmica por auxilio de conectividad cuyos
beneficiarios sean todos aquellos empleados publicos que presten sus servicios a
través de esta modalidad de trabajo; disefio de incentivos de tarifas diferenciales en
servicios publicos domiciliarios para los empleados publicos sometidos a las reglas
de trabajo en casa.

Entretanto, El Gobierno Nacional dentro de los diez (10) dias a partir de la firma del
Acuerdo Nacional Estatal 2021, ordenara a las entidades mediante Acto
Administrativo la expedicién de una Resolucién Interna la cual se elaborara en
coordinacion con las organizaciones sindicales y en la cual se reglamentara
claramente como minimo las siguientes consideraciones:

a. Horario de Trabajo diario

b. Reconocimiento de Horas extras
c. Medios de comunicacién o interaccion
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d. Cronograma para adecuacion de lugares para trabajo en casa

e. Entrega de dotacién de Bioseguridad para trabajo en casa

La anterior peticion con el fin de mitigar el Riesgo Psicosocial por Acoso Laboral con
ocasidn al trabajo en casa.

IMPLEMENTACION TRABAJO REMOTO EN CASA

Como medida de seguridad y salud frente a la pandemia que se vive actualmente a
nivel nacional y mundial el gobierno implementara la posibilidad de realizar las
actividades de los servidores publicos con trabajo remoto en casa, se constituye
como una alternativa viable y en marcada en el ordenamiento legal para el
desarrollo de las actividades laborales.

REGLAMENTACION

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo expedird la Reglamentacion de
modalidades de trabajo presencial, virtual y alternado, acordes a ias medidas de
bio-proteccién para prevenir el contagio individual y familiar por la Pandemia

Reglamentacion para suscribir compromisos de trabajo, horarios, formas de
desempefic de funciones, evaluacion del desempeio y garantias de condiciones
psico laborales, para los trabajadores estatales que conviven con familiares que
padecen comorbilidades, en tratamientos de alto costo, adultos mayores y personas
con alto riesgo de contagio.

REGLAMENTACION TRABAJO EN CASA
El Gobierno Nacional reglamentara dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma
del acuerdo, la abligatoriedad de realizar trabajo en casa o virtual para los
empleados publicos que tengan personas a cargo personas con comorbilidades, en
estén en tratamientos de alto costo, adultos mayores y nifios menores de § afios.
(se trasladé de seguridad social)

ACUERDO
No hay acuerdo

113. PETICION 158: BONIFICACION POR RECREACION
El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo expedira un decreto que incremente la bonificacion por recreacién en tres
(3) dias adicionales.

ACUERDO

No hay acuerdo.
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114. PETICION 747: PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

El Gobierno Nacional establecerd una prima economica de productividad a los
servidores de la Unidad Nacional de Proteccién que dedican su vida a salvaguardar
las vidas de las personas amenazadas en Colombia.

ACUERDO
No hay acuerdo.
115. PETICION 826:

RECONOCIMIENTO EN DINERO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y
FESTIVOS

El gobierno Nacional mediante el mecanismo que corresponda, modificara
incluyendo en la legislacién, que reglamenta el reconocimiento en dinerc de horas
extras, dominicales y festivos, cuatro (4) excepciones para los funcionarios del
IDEAM que desempeiian sus funciones desde los aeropuertos del pafs: .

Reconocimiento en dinero de horas extras, dominicales y festivos hasta grado
técnico 18 y profesional hasta grado 12. 2. Reconaocimiento en dinero de horas
extras mensuales hasta ochenta (80). 3. Reconocimiento en dinero del recargo
nocturno en dias dominicales y festivos al setenta por ciento (70%) La Informacién
Meteorolégica con destino al transporte Aéreo se genera de manera habitual 'y
permanente las 24 horas por 365 dias en forma ininterrumpida y es responsabilidad
del Estado proteger el derecho fundamental y constitucional a la vida; garantizar la
seguridad, regularidad y eficiencia de las operaciones Aéreas nacionales e

internacionales.
PAGO DE HORAS EXTRAS

El Gobierno Nacional dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, expedird un Decreto en el que hara extensivo el pago de horas
extras dominicales y festivos a todos los servidores publicos que las laboren.

AUTORIZACION DE PAGO DE HORAS EXTRAS
E| Gaobierno Nacional realizara un seguimiento especial y autorizara el pago de
horas extras a los trabajadores escoltas que en su actividad laboral ejecutan mas
tiempo del que esta reglamentariamente establecido.

APROPIACION DE RECURSOS PARA EL PAGO.DE HORAS EXTRAS
E! estado apropiara los recursos en el presupuesto anual necesarios para garantizar
el pago de las horas extras causadas por los servidores pablicos.
ACUERDO

No hay acuerdo.
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116. PETICION 765: MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL DEL
NIVEL PROFESIONAL

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional, a partir de la presente vigencia modificara la escala salarial del nivel
Profesional, a fin de grado 01 correspondiente a este nivel, tenga una asignacion
superior a la del grado Técnico 18,

ACUERDO
No hay acuerdo.
117. PETICIONES 222, 248 Y 235:
PAGO DE INCAPACIDADES

El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, expedird un decreto a través del cual se establezca que las
entidades nacionales y territoriales asumiran el pago de la diferencia dejada de
cancelar por las EPS con ocasidn de las incapacidades

Las entidades del Estado, asi como sus Ministerios, Secretarias, Gobernaciones,
Alcaldias, Distritos, reconoceran a sus trabajadores el 33.34% restante de las
incapacidades superiores a dos (2) dias; es decir, garantizaran el page mensual
completo en casos de incapacidad por enfermedad comun. Lo anterior con el
siguiente sustento juridico: los convenios 151 de la OIT (derecho a la organizacion
y negociaciéon colectiva de los trabajadores de la funcién publica), convenio 154
(incentivos a la negociacion colectiva), articulo 53 de la Constitucion Politica
(facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles).

Nota: Los presupuestos de las entidades del estado calculan los salarios de los
trabajadores al 100%, en el caso de ocurrencia de incapacidades por enfermedad
comln o general, el sistema prevé Unicamente el pago para el Estado de los dos
primeros dias de la incapacidad al 100% y para el resto de la incapacidad desde el
tercer dia le corresponde a la respectiva EPS pagar el 66.66% hasta el dia 180, hoy
se tiene comprobado que como consecuencia de la enfermedad o accidente no
laboral y con la incapacidad, surge para el trabajador enfermo o accidentado
incapacitado, la necesidad de desplazamientos a citas médicas, examenes
médicos, terapias etc...., igualmente a recurrir a la compra de mejores
medicamentos y tratamientos que no los que proporciona el precario sistema de
salud.

Hemos visto que el hecha de menguar el ingreso al trabajador, por cuenta de esta
reduccion injusta al salario, ocasiona que el mismo no reporte la incapacidad y
asuma indebidamente los riesgos, en otros casos que prefiera solicitar un permiso
remunerado. Coma se dijo, el recurso del salario se encuentra presupuestado al
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100%, luego el 33.34% que se solicita para el bienestar del trabajador incapacitado
y su familia, no obliga a tener que apropiar recursos diferentes a los de némina, este
beneficio no es una prestacién social, ni se enmarca en ninguna de las prohibiciones
de que trata el decreto 160 de 2014.

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES LABORALES

El Gobierno Nacional reconocera el porcentaje que no es pagado por la EPS (33.34
% y 50%, respectivamente) a los funcionarios que presenten incapacidad para que
reciba el 100 % del salario; el cual les permitira un mejor bienestar familiar y social
para que no se desequilibre sus condicicnes de vida, acorde a lo dispuesto en los
convenios internacionales de la OIT 151 y 154, asi como lo ordenado en ef articulo
53 de la Constitucién Politica de Colombia.

REGULACION INCAPACIDAD LABORAL POR PANDEMIA.

Fl Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud, estableceran condiciones
para que los funcionarios pulblicos que no tienen incapacidad puedan tener un
permiso especial que les permita ausentarse de sus labores por estar en condicion
fisica de enfermedad, acreditada con la prueba.

INCAPACIDADES MEDICAS

El Gobierno Nacional se Compromete a reglamentar el pago de las incapacidades
médicas en su totalidad sin distingos del tipo de enfermedad, bien sea profesional
o comun. En atencién a condiciones de trabajo digno, ya que si bien la norma habilita
como minimo el pago del 66.6 % es potestad de las entidades el pago de un
porcentaje mayor. Y en caso de Covid se cubrira el 100%, cualguiera sea la
clasificacién, bien que se denomine enfermedad profesional o comun.

COBROS Y TRAMITES DE INCAPACIDADES:
Las entidades publicas continuardan pagando el salario correspondiente a los
servidores publicos que se encuentren en incapacidad médica, asi se superen los
180 dias de incapacidad y estas entidades se encargaran de realizar los cobros a
las entidades correspondientes.
ACUERDO
No hay acuerdo.

118. PETICION 229:
BONIFICACION ESPECIAL POR COVID19

Todas las entidades publicas, de todos los érdenes, otorgaran, por una sola vez, a
sus empleados plblicos que a 28 de febrero y con ocasidén de la Emergencia
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Econdmica y Social decretada por el COVID-19 hayan cumplido sus laberes bajo la
modalidad de teletrabajo y/o trabajo en casa por un lapsc superior a ocho {8) meses,
tiempo que puede ser continuo o discontinuo, una bonificacién especial equivalente
a medio salario minimo legal mensual. Si el servidor publico devenga mas de cinco
salarios minimos legales mensuales, la bonificacion especial de que trata el inciso
anterior sera equivalente al setenta por ciento (70%) del monto expresado en el
aparte anterior. La bonificacién especial de que trata el presente punto se pagara el
treinta (30) de junio de 2021 o antes en caso de desvinculacion del trabajador.

INCENTIVOS LABORALES

EL Gobierno Nacional reconocera y pagara a los empleados publicos, a partir de
ano 2021 una prima de productividad que amortiglie el impacto negative causado
por ia emergencia sanitaria, que disminuyo su capacidad adquisitiva y que esta
constituya factor salarial, dicha prima sera equivalente al 15% del salario total que
se le asigna durante los 12 meses de |a respectiva vigencia

PRIMA DE RIESGO

El Gobierno Nacional creara una prima de riesgo (y bono de compensacion por vias
de compensacién) para todos los servidores publicos como contraprestacién en la
prevencién al riesgo de adquirir enfermedades conocidas en esta profesion, y
Covid19, y en zanas geograficas que por su explotacion socioeconémica afecta la
salud del servidor publico.

ACUERDQ
No hay acuerdo

119. PETICION 237: APORTES Y BASE DE COTIZACION A LOS
FONDOS DE PENSIONES

Se adicionaran al decreto 1158 de 1994 todos aquellos emolumentos que de forma
habitual y periddica reciben todos los servidores publicos como retribucién a su
trabajo.

ACUERDO

El gobierno nacional creara una mesa dentro de los tres meses siguientes a la fima
del presente acuerdo con la participacion del ministerio de trabajo, DAFP, el
Ministerio de Defensa vy los sindicatos firmantes del presente acuerdo, con el fin de
estudiar si los emolumentos de los empleados publicos no uniformados del
ministerio de defensa, deben ser considerados como factor salarial.

120. PETICION 205: APOYO AL EMPRENDIMIENTO
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El GOBIERNO NACIONAL conjuntamente con LA CONFEDERACION DE LA
UNIONSINDICAL CCLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU -~ USCTRAB
FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL DE
LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB
NACIONAL" y FEDERACION SECTORIAL ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL™ estructurara una
Politica Plblica para el apoyo empresarial y econémico y, por tanto estimulara el
emprendimiento familiar, de los empleados publicos, desarrollando programas de
capacitacién continuada y lineas de financiamiento de manera que, los familiares
de los empleados publicos puedan concretar sus proyectos empresariales y asi
mitigar su afectacién en la economia de su hogares, reduciendo las pobreza,
reduciendo las desigualdades, y la inequidad, aportando para la mejora continua de
su calidad de vida. '

ACUERDO
No hay acuerdo.
121. PETICIONES 197 Y 133;
BECAS PARA EMPLEADOS PROVISIONALES

Fl estado a través de todas sus entidades reconocera a tipo de indemnizacion becas
del 100%, auxilios y subsidios educativos econémicos mayores al 90% de los
valores de matricula y semestres para carreras profesionales, tecnoldgicas y
técnicas, a los servidores publicos en provisionalidad que lleven en el cargo cinco
anos o mas labarando en cualquier entidad.

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA EMPLEADOS VINCULADOS EN
PROVISIONALIDAD EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

De los auxilios educativos que se conquisten en los acuerdos singulares con la
entidad también seran destinatarios los empleados cuya vinculacién con la entidad
es en provisionalidad en carrera administrativa.

ACUERDO

No hay acuerdo.

122.  PETICION 199: PRESUPUESTO PARA EDUCACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

Ampliacién del presupuesto para educacion de los servidores plblicos 4.2 El

gobierno nacional a través del INPEC, otorgaré el 80% del valor de semestre y/o
afio, a la vez otorgara los permisos necesarios.
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ACUERDO
No hay acuerdo.
123. PETICION 168
PRESUPUESTO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Solicitar a las entidades publicas que el presupuesto del Plan anual de bienestar e
incentivos en ningun caso sera inferior al 20% del total de la némina de la institucion
sumadaos todos los factores salariales.

AUXILIO DE CAPACITACION MINISTERIO DE TRABAJO

El Gobierno Nacional asignara a la FEDREACION PROPAIS recursos en igualdad
de condiciones con las demdas organizaciones sindicales del programa de
promocién de la organizacién social del Ministerio de Trabajo.

DERECHOQS DE CAPACITACION

El Gobierno Nacional se compromete a concertar con la FENALTRAESP recursos
adicionales del 1% del SGP para capacitaciones de los servidores publicos que
permitan cualificar la prestacion de los servicios.

ACUERDO
No hay acuerdo.
124, PETICION 166: DE LA CAPACITACION

El Gobierno Nacional realizara un seguimiento especial y medira la trazabilidad e
impacto de los rubros destinados al BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y DE NUCLEQ
FAMILIAR y a la CAPACITACION FORMAL, de los empleados publicos, de las
entidades Nacionales, Departamentales y

Municipales, con el proposito de fortalecerlos; para ello, construira una mesa de
trabajo con delegados de las Federaciones y Confederaciones que concurran a la
Negociacién Nacional.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, realizara un estudio sobre los rubros destinados al Bienestar
social laboral y de nicleo familiar y a la capacitacién formal de los empleados
publicos de |as entidades nacionales, departamentales y municipales.

Los resultados seran presentados a l[a mesa de seguimiento de los acuerdos 2021
en junio de 2022.
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125, PETICION 208: CAPACITACION EN LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

FL Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda coordinara con ia
Procuraduria General de la Nacién la apropiacion en el Proyecto de Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos de los recursos para el fortalecimiento de la actividad del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico a través de programas de capacitacion
dirigidos a todos los servidores pablicos y programas de investigacion, orientados a
la lucha contra la corrupcion, la promocién de los derechos humanos y el
mejoramiento de la gestién publica.

ACUERDO

No hay Acuerdo. La Funcién Puablica cuenta con el curso virtual de Integridad.
126. PETICION 170:
ESTIMULO DE VIVIENDA

El Gobierno Nacional en el término de cuatro (4) meses suscribira con el FNA yfo
Cajas de Compensacion Familiar, un convenio para flexibilizar los requisitos para la
adquisicion de vivienda por parte de los servidores publicos nacionales y
territoriales, otorgando un subsidio especial para la adquisicién y/o remodetacion y
mejoras de vivienda con tasas preferenciales en los créditos hipotecarios,
mecanismos de cobertura del 100% del valor de la vivienda, tasas preferenciales
de compra de cartera, en aras de ayudar al funcionario publico en la obtencidn de
su vivienda

CON RELACION AL FNA APLICACION PRINCIPIO DE IGUALDAD

Que el FNA garantice que, para los préstamos hipotecarios de vivienda, se tendran
en cuenta todos los ingresos anuales de los empleados publicos tal y como
actualmente esta establecido, para los compafieros del INPEC, Salud.

El presente Pliego de Solicitudes Unete 2021, fue aprobado en la Asamblea
Nacional Virtual de la Federacion Unete, realizada, el 12 de Febrero del 2021.

PLAN DE VIVIENDA.

El Gobierno Nacional a partir de la firma del presente acuerdo se compromete a
crear un Plan de Vivienda para posibilitar el acceso de los funcionarios publicos
adscritos a la entidad, a una vivienda digna, para lo cual gestionara y facilitara con
el FNA, Fiduprevisora y Cajas de Compensaciéon Familiar u otras entidades que
hagan sus veces los recursos econdmicos suficientes para tal fin, garantizando la
participacién de las organizaciones firmantes del presente acuerdo para el
seguimienta y evaluacidn de la aplicacién de dicho plan.
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ACUERDO
No hay acuerdo.
127. PETICION 210: AUXILIO OPTICO

El Gobierno Nacional otorgara un auxilio 6ptico equivalente a medio salaric minimo
mensual legal vigente (0.5) SMMLV una vez al afio, para el funcionaric que sea
debidamente formulado por su EPS, la entidad de salud con quien el trabajador
tenga convenic en caso de planes complementarios y medicina prepagada o bien a
quien en los exdmenes ocupaciones le sean formuladas.

El Gobierno Nacional garantizard a todos los trabajadores del estado en sus
diferentes entidades se les suministre de gafas con filtro y demas especificaciones
técnicas para atender el trabajo frente al computador.

ACUERDO
No hay acuerdo.
128. PETICION 229

El Gobierno Nacional garantizara la entrega de cualquier reconocimiento econémico
de forma oportuna y equitativa, como por ejemplo estimulos o incentivos por
antigliedad, permanencia, dia del servidor pablico etc, maxime cuando atravesamos
circunstancias excepcionales (emergencia sanitaria).

Para que estos recursos sean destinados directamente en bienestar-a los
funcionarios, se prohiba la contratacién con terceros para realizar rifas, juegos y
espectaculos.

ACUERDO
No hay acuerdo.
129. PETICION 188
BIENESTAR EN CAJAS DE COMPENSACION

El Gobierno Nacional, a la firma del presente acuerdo suscribird convenics con
todas las cajas de compensacidn familiar, con el fin de que todos los servidores
publicos y sus familias obtengan el 50% en las tarifas de ingresos y recreacion a
nivel nacional en todos los centros de recreacidon que tengan las cajas de

compensacian para que los servidores puedan mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los mismos y sus familias.

DEL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE.
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El Gobierno Nacional fomentara programas especiales para la recreacién y el
deporte y destinara el presupuesto para financiar y promover la representacién de
los deportistas servidores puablicos de carrera en eventos nacionales e
internacionales el cubrimiento de todos los gastos que ello ocasione.

ACUERDO
No hay acuerdo.
130. PETICION 836

El Gobierno Nacional, autorizara la incorporacion del decreto de Nueva Planta de
Empleos, de! ACUERDOC NACIONAL DE 2018, PARA LA FORMALIZACION DEL
EMPLEO PUBLICQ EN COLOMBIA, utilizando las EQUIVALENCIA previstas en el
Decreto 1083 de 2015, la cuales Facultan al Ejecutivo para incorporar con dos
grados mas, siempre que estos no excedan un incremento mayor al 10% del ingreso
salarial. Esta solicitud, esta fundamentada en los malos salarios de la Entidad y en
el hecho notorio del papel fundamental que juega el INVIAS, en la recuperacion
econdmica del Pais, dada la Pandemia del Covid, que, entre otras cosas, ha puesto
al INVIAS, frente al reto de ejecutar mas de 5 billones en la presente vigencia y un
CONPES, con unas ejecuciones futuras del orden de 11 billones y mas.

ACUERDO
No hay acuerdo

131. PETICION 837: PRIMA DE ACTIVIDAD
EL Gobierno Nacional, reconocera y pagara a los empleados del Instituto Nacionai
de Vias INVIAS una prima de Actividad, en razén a que el INVIAS se encuentra
entre las primeras en producir recursos propios. Dicha prima equivaldra a treinta
(30) dias de salario por afio, se pagara en el mes de diciembre y se tendra como

factor salarial para cualquier efecto legal. Dicha prima se reconocera dado el
recaudo de; Peajes, Valorizacion, excedentes financieros.

ACUERDO

No hay acuerdo

MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y CONCURSO DE MERITOS

132 PETICION 61 PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LA ENTIDAD EN LA PREPARACION DE LOS
CONCURSOS DE MERITOS
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Participacion de las organizaciones sindicales de la Entidad en la preparacion de
los concursos de meéritos: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo expedira un decreto que
reglamente el Decreto 1083 de 2015, para que en el proceso de planeacién de los
concursos de méritos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y/o
quien haga sus veces y la Comision Nacional del Servicio Civil convocaran a las
organizaciones sindicales de las entidades para que participen en dicho proceso
(reglas de la convocatorias, los términos de estos y los ejes tematicos) y sus
propuestas sean de caracter vinculante. Sera causal de nulidad del acuerdo de
convocatoria a concurses la falta de participacion de las organizaciones sindicales.
El Gobierno Nacional respetara el gjercicio de veeduria a la Comisién Nacional del
Servicio Civil por parte de los delegados de las Confederaciones y Federacmnes de
trabajadores sindicalizados firmantes del presente acuerdo.

ACUERDO
No hay acuerdo.

133. PETICION 64: REGLAMENTACIC')N' DE CONCURSOS DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA ENTIDADES PUBLICAS

El gobierno nacional en concertacién con las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, definira y reglamentard el procedimiento técnicoe legal,
referente a la seleccion de los cargos a ofertar en concurso de ascenso y abierto
por parte de las entidades del estado.

En el ambito bipartito y paritarioc del Acuerdo Nacional Estatal que se firme, El
Gobierno Nacional reglamentara la metodologia y la periodicidad de los concursos
de ascenso al interior de las diferentes entidades del Estado. Las entidades estan
en la obligacion de adelantar estos concursos a mas tardar en los tres.meses
posteriores a la firma del presente acuerdo.

El incumplimiento de lo anterior daré lugar para ejecutar la accién de repeticién
contra el nominador que desconozca y viole los anteriores derechos.

ACUERDO
No hay acuerdo.
134. PETICION 69: LA PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE MERITO

EL Gobierno Nacional se compromete a reglamentar la politica pablica para fa
provision mediante sistema de mérito de los empleos de directores de
establecimientos plblicos, superintendentes, gerentes o presidentes de empresas
industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta en donde
tenga parte mayoritaria el Estado y de los empleos de libre nombramiento y
remocion que dependan de ellos. Para adoptar estos lineamientos el costo de
dichos procesos por méritos se hara con cargo al presupuesto de cada entidad y el
responsable de realizarlos sera la CNSC.
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ACUERDO
No hay acuerdo
135. PETICION 14: CONCURSOS DE MERITOCRACIA

Se solicita al Gobierno Nacional adelantar los procesos de concurso de meritocracia
en las entidades del orden nacional que aun no esté priorizadas, para lo cual se
conformara un comité bipartito con participacion, voz y voto de la Federacion
FEDETRAMI-PROPAIS.

ACUERDO

No hay acuerdo.

136. PETICION 70: CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE
PERSONAL

El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la
Ley 909 de 2004, expida un decreto que reglamente el numeral 1 del articulo 18
sefialando que los representantes de ia entidad u organismo designados por el
nominador, asi como los representantes de los trabajadores deben tener suplentes
para que los reemplacen en sus faltas absolutas o temporales, a fin de que se
garantice la reunién mensual de que trata el numeral 1, inciso tercero del citado
articulo. Asi mismo se modifiquen las funciones de la Comisién de Personal.

ACUERDO
No hay acuerdo
137. PETICION 71: DECISIONES DEL JEFE DE CONTROL INTERNO

El Gobierno Nacional, dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente
acuerdo, expedird un decreto reglamentario del articulo 24 de la ley 909 para que e
Jefe de Control Interno dirima el empate en la votacién de las decisiones de las
Comisiones de Personal mediante providencia motivada.

ACUERDO

No hay acuerdo

138. PETICION 72: TERMINO PARA RESOLVER LAS
RECLAMACIONES . : .
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El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, expedira un decreto que adopte el procedimiento establecido en
la ley 1437 de 2011 para la resolucién de los derechos de peticién, cuando se
presenten reclamaciones ante las Comisiones de Personal, y los recursos que se
presenten ante ta Comisién Nacional del Servicio Civil, sean resueltos en el término
maximo de dos meses de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la
Decreto 760 de 2003 que remite al cédigo contencioso administrativo hoy ley 1437
de 2011.

ACUERDO
No hay acuerdo
139. PETICION 73: ENCARGOS Y LISTA DE ELEGIBLES

El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcién del presente
acuerdo y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 en
concordancia con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, expedira el decreto que
reglamente y establezca que la Evaluacion del Desempefo, dehera ser acogida
para efectos de la verificacién de [as habilidades y competencias de los servidores
publicos con opcibn de encargo, sin que se requiera la practica de pruebas en este
sentido. Asi mismo, se reglamente el articulo 2 ene | sentido de que en las concursos
de ascenso habra lista de elegibles que tendra la misma duracion de las
convocatorias abiertas y que podran utilizarse para llenar las vacantes que se
produzcan en la Entidad.

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021 el Gobierno
Nacional expedird un acto administrative que instruya a las diferentes Entidades de
Orden Nacional, Territorial, Centralizado y Descentralizado sobre la concertacién de
los objetivos que haran parte de la evaluacidén del desempefio, teniendo en cuenta
el desarrollo de sus funciones de manera presencial, virtual y semipresencial ¢on
ocasion de la declaratoria de pandemia.

ENCARGOS Y COMISION DOCENTE:
El Gobierno Nacional, debera dar estricto cumplimiento a la Ley 909 de 2004, y
decretos reglamentarios en materia de encargos. El empleado publico que sea

encargado y/o comisionado recibira las mismas condiciones y garantias que el titular
del cargo.

ACUERDO

No hay acuerdo.

140. PETICION 74: MANUALES DE FUNCIONES

78

_



U

El Gobierno Nacional en el término de tres (3) meses contados a partir de la
suscripcidn del presente acuerdo, expedird un decreto que limite la modificacion de
los manuales de funciones solo cuando la entidad reciba nuevas funciones o se
modifique la estructura de la planta de personal y cuando al servidor publico se le
asignen funciones adicionales a las incluidas en la ficha de empleo y que deba
cumplir de manera permanente, de forma gue no se pueda modificar el manual con
ocasién de un concurso publico o por la necesidad de efectuar un encargo.

En el ambito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional institucionalizara dentro de los 2 meses siguientes a la firma del acuerdo,
un espacio integrado por las Comisiones de Personal y los sindicatos para la
creacién y madificacion de los manuales de funciones en las Entidades.

ACUERDG

No hay acuerdo.

141. FfETICI(JN 75: CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LOS AGENTES
DE TRANSITO

El Gobierno Nacional dentro de la presente legislatura presentara y gestionara un
proyecto de ley que cree el sistema especifico de carrera administrativa para los

agentes de transito.
ACUERDO
Nb hay acuerdo
142. PETICION 80
RECLAMACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
reglamentard gue se pueda interponer recurso contra la evaluacion parcial o
semestral y que este se presente ante el superior del evaluador.

MODIFICACION LEY 908 DE 2004.

El Gobierno Nacional avalara y respaldara en su tramite ante el Congreso proyecto
de ley que: Primero: Modifique el literal b del articulo 41 de la ley 909 de 2004, en
el sentido que el retiro del servicio procede por declaratoria de insubsistencia como
resultado de obtener resultado no satisfactorio en la evaluacién de desempefio
laboral en dos afios consecutivos. Segundo: Viabilice la movilidad salarial de los
empleados publicos de todos los érdenes y niveles de los sistemas de carrera
general y especiales con las siguientes caracteristicas. Todo empleado tenga
derecho por una vez, dentro de su nivel jerarquico al cambio al grado siguiente en
el escalafén de carrera, bajo las siguientes condiciones:.
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2.1. El cargo (o plaza del empleo) del grado se encuentre vacante de manera
definitiva.
2.2. El empleado haya desempeiiado el cargo mediante la figura de encargo por
lapso no inferior a un afo o luego de tres luego de tres afios de servicio en el grado
actual.
2.3. El empleado acredite los requisitos de educacién y formacién académica
exigidos para el empleo en el grado al que aspira.
2.4. Haya obtenido una evaluacién anual de desempefio superior al 80%.
2.5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los tres afios anteriores.
26. El cargo o plaza no haya sido ofertado en concurso de méritos cuya
convocatoria se haya hecho publica. Cuando el empleado, preducto de concurso
abierto o de ascenso, cambie de nivel jerarquico, puede nuevamente aplicar para la
movilidad salarial descrita en las lineas anteriores.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL:
El Gobierno Nacional a través del DAFP y la CNSC reglamentara o impulsara una
reforma legal que modifique la evaluacién del desempefio v la calificacion final de
los empleos de Carrera Administrativa del Estado en cuanto a la posibilidad de
impugnar la evaluacién semestral y que los efectos de la calificacion definitiva
insatisfactoria no generen la declaratoria de insubsistencia inmediata del funcionario
de carrera sino hasta dos calificaciones insatisfactorias.

ACUERDO
No hay acuerdo

143. PETICION 81: EVALUACION DEL DESEMPENO PARA
DIRIGENTES SINDICALES, VIOLANDO LOS DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Las tres Ultimas evaluaciones de desempefio que no atienden el orden juridico del
Decreto 1072 de 2015 (Ley 584 y Decreto 584 de 2000} careceran de validez y por
tanto, el Gobierno Nacional responsable de su cmisién en los dltimos afos, asumira
la obligacién de autorizar su modificacién y reconocer los derecho de Carrera del
empleado publico afectado, con fundamento éntre otros aspectos ademas de la
evidente omisién, de los principios Constitucionales del Articulo 563: facultades para
transigir y conciliar sobre derechos incierto y discutibles; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales
de derecho.

Esta omisién del Estado calombiano implicara el reconocimiento de los derechos
conculcados cuando menas, por los Ultimos tres afios, la permanente violacion (mas
de 20 afios) menoscaba la dignidad del empleado publico, DIRIGENTE SINDICAL,
la cual debe resarcirse, cuando mehos con la revision y restablecimiento de los
derechqs vulnerados.

ACUERDO
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No hay acuerdo
144. PETICION 54: CATEDRA SOBRE EL MERITO

El Gobierno Nacional disefara e implementara un proyecto para la implementacion
de una catedra sobre et Mérito y el derecho a la igualdad de opartunidades para
acceder a un emplec publico, de responsabilidad del Ministerio de Educacién. El
Gobierno Nacional a través del el DAFP y el Ministerio De Educacién impulsaran la
creacion de la catedra sobre la meritocracia constitucional en colegios y
universidades pablicas con fundamento en lo establecido en la Constitucion Politica
y la jurisprudencia de la Corte Constitucional y demas despachos judiciales.

ACUERDO
No hay acuerdo.
145. PETICION 90:
ESTABILIDAD LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

E! gobierno Nacional a partir de la firma del presente acuerdo respetara y
garantizara plena estabilidad a los empleados al servicio de la entidad, al momento
de presentarse novedades administrativas se aplicara los principios de justa causa,
la garantia del debido proceso y el principio de favorabilidad y la estabilidad taboral

reforzada.
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

El Gobierno Nacional dard cumplimiento a la ley 790 de 2002, y jurisprudencia de
las altas cortes en materia de estabilidad laboral reforzada, generando mecanismos
efectivos para la proteccién especial de los funcionarios que estén cubiertos por
este derecho.

ACUERDO
No hay acuerdo.

146. PETICION 92: NO EVALUACION PARA PROVISIONALES

El Gobierno Nacional proscribira la evaluacién para provisionales, toda vez que esta
figura debe ser temporal en el Servicio Civil y no debe ser objeto de evaluacion
quien la ejerce, dada la naturaleza precaria del vinculo y sencillamente porque
ninguna norma asi lo establece, la evaluacion de’ provisionales es contraria a
nuestro Estado de Derecho. -

ACUERDQ
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No hay acuerdo.

147. PETICION 93: PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD
SOBRE LAS FORMAS

El Gobierno Nacional, emitira una directriz para prohibir que los empleados publicos
que ejercen funciones asistenciales y técnicas realicen labores del nivel profesional
que no se certifiquen en interés de quien las desempena, si ello llegare a ocurrir por
la omisidn del Gobierno, quien ordene labores profesionales a quienes detenten
titulo de idoneidad profesional deberan certificar dichas labores.

ACUERDO
No hay acuerdo

148. PETICION 95: MESA DE SEGUIMIENTO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

El Gobierno Nacional implementara una mesa de seguimiento a la Carrera
Administrativa para identificar problematicas del orden Nacional, Departamental,
Distrital, Territorial y Municipal, e impulsara politicas de gestién de talento humano
gue contribuyan a garantizar el desemperio de los funcionarios en el ejercicio de la
administracién pablica, con participacion efectiva de los delegados de {a Federacion
FEDETRAMI-PROPAIS.

ACUERDO
No hay acuerdo.
149. PETICION: RECONOCIMIENTO PROFESIONAL Y LABORAL

El Gobierno Nacional asumira como politica de reconocimiento profesional y de
motivacion laboral, que la disposicién de los cargos de libre nombramiento y
remocion correspondientes a l0s niveles y/o cargos de asesores, subdirectores y
jefes de oficina, sean ejercidos por los funcionarios de carrera o en provisionalidad,
seleccionados mediante el uso similar del procedimiento que se utiliza para proveer
los cargos vacantes en encargo, por un término maximo de tres afios y sin que
pueda ser seleccionado de nuevo para el mismo cargo.

ACUERDO

No hay acuerdo

150. PETICION 926: DEROGACION DEL DECRETO 2413 DE 2012
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En cumplimiento del principio de coordinacion que rige la funcidn publica, realizara
las gestiones pertinentes ante la Presidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, el Departamento Administrativo de
la Funcién Plblica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para derogar el
decreto 2413 de 2012 que traslad6é 9 cargos de profesional especiaiizado 2028
grado 23 y 14 cargos de profesional especializado 2028 grado 21 de la planta global
al despacho del Director General, con lo que los convirtié en empleos de libre
nombramiento y remocion. Dichos empleos se deberén proveer mediante
‘nombramiento en carrera administrativa, toda vez que los mismos cumplen con las
caracteristicas definidas en la Ley 909 de 2004, ademas funcionalmente hacen
parte de los grupos territoriales y no de la Direccién General. Asi mismo, se realizara
la unificacién del grado (grado 21 y grado 23), teniendo en cuenta el principio de a
igual trabajo, igual remuneracién. Mientras se surte la derogatoria del Decreto 2413
de 2012, los cargos de coordinador territorial seran provistos mediante
nombramiento en encargo de funcionarios vinculados en carrera administrativa a la

ARN.
ACUERDO

No hay acuerdo.

151. PETICIf)N 927: DEROGATORIA SISTEMA PROPIO DE
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL PARA LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

El Gobierno Nacional hara la Derogatoria de la Resolucion No. 010 de 2017 -DAPRE
expedida por el director del Departamento Administrativo de la presidencia de la
Republica, por el cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion de Desempeiio
Laboral para las Entidades del Sector Presidencia de la RepUblica y se dictan otras
disposiciones y la Resolucién No. 0158 de 2017 por el cual la agencia de
Reincorporacién y la Normalizacion ARN adopta el sistema propio de evaluacion de
desempefio laboral del Sector de Presidencia. Para lo cual se conformara una
Comisién que revise de manera conjunta el sistema propio de evaluacidon de
desempefio laboral conformada por delegados del DAPRE, ARN. CNSC, DAFP y
delegados de la Federacién FEDETRAMI- PROPAIS y entre tanto, se suspenda su
aplicacion en las entidades como la ARN,

ACUERDO

No hay acuerdo.

152. PETICION 752: CREACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
EXPECIFICA DE LA UNP

El gobierno nacional a través del Ministerio del Interior presentara proyecto de ley

al legislativo, el cual contendra la carrera administrativa especifica de la UNP donde
como punto de partida entrar a la entidad se debe pasar por la academia de la UN.

83



ACUERDO

No hay acuerdo.
153. PETICION 65: CONCURSO DE MERITO MIXTO

El gobierno nacional modificara la ley 1960 de 2019, para permitir que las entidades
que no se incluyeron en esta ley, sean incluidas, respecto de la movilidad en la
carrera dentro de la entidad en especial la contraloria general de la nacién.
Implementando en sus convocatorias para la provisién de cargos vacantes de las
entidades publicas, que no incluye la ley 1960 de 2019, la modalidad de concurso
mixto en un porcentaje de 70% - y 30%, para funcionarios publicos.

PARAGRAFC 2. ENCARGOS: EL GOBIERNO NACIONAL garantiza que el
empleado publico que sea encargado y/o comisionado en cargo de provisionalidad,
reciba en las mismas garantias salariales y prestacionales que el titular del cargo,
bajo el principio constituciona! de: “a igual trabajo, igual salaric”. Y en condiciones
de igualdad.

PARAGRAFO 3. EL GOBIERNO NACIONAL reglamentara la asignacion de
encargos estrictamente ‘en criterio basado en el mérito, desempefio, experiencia y
formacion, eliminando la discrecionalidad del empleador para la asignacion en todos
los regimenes de carrera.

PARAGRAFO 4. EL GOBIERNO NACIONAL en el ejercicio de sus facultades,
ampliara el periodo de vigencia de las listas de elegibles a tres afios; esta lista
empezara a tener vigencia desde el momento de su publicacién, PARAGRAFO 5.
asi mismo, implementara en sus convocatorias para la provisién de cargos vacantes
la modalidad de concurso mixto en un porcentaje de 70% para aspirantes externos
a la entidad y 30% a funcionarios permitiendo el ascenso y la movilidad a
funcionarios de carrera de la entidad. La CGR en coadyuvancia de las
organizaciones sindicales reglamentara la materia. Asi mismo con el objeto de
permitir que todos los que desemperien o hayan figurado formalmente en empleos
pertenecientes a los Niveles Técnico y Asistencial, cumpliendo el requisito del Titulo
o de la formacién académica Profesicnal por terminacién de materias exigida para
el empleo objeto de Concurso, se les valide la experiencia como requisito de la
experiencia Profesional, en consonancia con lo preceptuado en el Decreto Ley
019/14 y Decreto 1785/14 en los gue la “experiencia profesional” es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacidn del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académiica exigida para el desempefio del emplec. En los concursos de
méritos, la administracion de la CGR eliminara la prueba de entrevista, como lo han
dispuesto todos los entes de control y demas entidades del orden nacional.
PARAGRAFO 5. El gobierno nacional se compromete en un plazo noe mayor a 60
dias de la firma del presente acuerdo a instalar una comisién bipartita con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo con
el objeto de estudiar y estructurar un proyecto que permita la modificacién de la
composicién y/o conformacidn de la CNSC a efectos de convertirla en un organo
tripartito asi como el gobierno generard las acciones de coordinacion necesarias
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para garantizar la discusion efectiva y eficaz y eficiente de la sociedad civil y los
actores involucrados, ademas este sé socializara con toda la poblacién objsto del
mismo generando un espacio tripartito para el analisis.

ACUERDO

No hay acuerdo.
154.  PETICION: AMPLIACION DE PLANTA

E! Gobierno Nacional convocara la mesa para dar cumplimiento a lo establecido en
“ A MESA POR EL EMPLEOQO PUBLICO" a los empleos de la Agencia Nacional de
Mineria, por estar dentro de la categoria de entidades priorizadas en los Acuerdos

2013, 2015, 2017 y 2019.
ACUERDO

No hay acuerdo.

155. PETICION 292: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA ARN

El Gobierno Nacional a través de la ARN se compromete a garantizar la autonomia
e independencia de la Oficina de Control Interno disciplinarios y dotarla del personal
de carrera administrativa necesario para su funcionamiento.

ACUERDO

No hay acuerdo.

OTRAS PETICIONES
156, PETICION 255: DEFENSA

El Gabierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo, expedird directiva ordenando la suspensién de todos los
procesos de privatizacion del patrimonio publico so pena de responder
patrimonialmente por los dafics causados por la accién o la omisién de las
autoridades. De igual forma debera exhortar a las entidades para que fortalezcan la
funcién social de éstas.

En aplicacion de la norma constitucional que privilegia el interés general sobre el
particular y en defensa del patrimonio publico, el gebierno nacional derogara el
Decreto ley 2111 de 2019, que privatiza la administracién de los recursos estatales.
En defensa del patrimonio publico y funcién social de las instituciones publicas, el
gobierno nacional suspenderé los procesos técnicos administrativos, que, bajo
diferentes denominaciones, se dirigen a la privatizacién de entidades estatales del

orden nacional y/o territorial.
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ACUERDO
No hay acuerdo
157. PETICION 280

RATIFICACION DE CONVENIOS
El Gobierno Nacional en la presente legislatura presentara proyectos de ley para
ratificar los convenios 47 de 1857 y 180 de 2019 de la OIT.

PROYECTOS DE DERECHOS HUMANOS

Solicitamos que las Gobernaciones del Pais manejen una oficina con garantias
minimas de proyectos de Derechos Humanos y reciban quejas y sean escuchadas
las voces de los ciudadanos colombianos.

ACUERDO

Una vez superada la consulta tripartita establecida por el convenio 144 de la OIT y
el estudio de brechas normativas por parte de la OIT, El Gobierno Nacional cen el
acompafnamiento de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
desarrollaran las acciones necesarias para radicar ante el Congreso de la Republica
el proyecto de ley de ratificacion del convenio 180 de 2018.

158. PETICIONES 282 y 283
CONTINUIDAD DE DERECHOS.

Bajo los principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad en materia
laboral, el Gobierno Nacional mantendra y respetara lo acordadc en las
negociaciones de Orden General o0 de contenido comuln y singular o de contenido
particular, de los afios 2013, 2015, 2017 y 2019, formalizados por las actas finales
de acuerdos y desacuerdos, suscritas en las respectivas negociaciones.

CONTINUIDAD DE DERECHOS

Todas las Normas preexistentes, Acuerdes Colectivos Laborales anteriores, Actas
de Acuerdos Laborales, acuerdos Municipales, Actos Administrativos Municipales,
adoptadas por LA NACION de conformidad con las Normas legales, continian
vigentes con las modificaciones que se hacen en este Pliego de Solicitudes para
Negociacion Colectiva. Si alguna Normatividad del Acuerdo anterior se somete a
modificacién y las partes no llegaren a un acuerdo, seguira vigente el articulo,
paragrafo, literal y numeral de los Acuerdos anteriores.

ACUERDO
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Este punto quedd acordado en el acta del 15 de julio de 2021 — Decreto de
Progresividad.

159, PETICION
NATURALEZA JURIDCA

La ANH continuara prestando de manera integral sus servicios y los demas que
asuma, conservando su naturaleza juridica como una empresa estatal plblica, con
patrimonio y modelo de gestion publico, con la integralidad de todos sus procesos y
procedimientos, técnicos, operativos, comerciales, financieros, administrativos y
juridicos, prestando el servicio en condiciones de oportunidad, calidad, eficacia,
transparencia, equidad.

MODELO DE GESTION CON ENFOQUE HUMANO

En adelante el modelo de gestion publica de la Entidad, tendra comao eje central el
enfoque hacia el desarrollo humano integral de los trabajadores de la industria
minera, de hidrocarburos y sus derivados, sus familias y sus trabajadores, modelo
mediante el cual se hara.

ESTRUCTURA

Toda modificacion a la naturaleza juridica, estructura orgénica y planta de personal
de la Empresa obedecera a estudios técnicos y contara con la participacion del
Sindicato a través de una instancia donde haya la participacion d|recta del sindicato

con voz y voto.
NATURALEZA JURIDCA

La “UARIV" continuaré prestando de manera integral sus servicios y los demas que
asuma; conservando su naturaleza juridica como una empresa estatal pablica, con
patrimonio y modelo de gestidn plblico, con la integralidad de todos sus procesos y
procedimientos, técnicos, operativos, comerciales, financieros, administrativos y
juridicos, prestando el servicio en condiciones de oportunidad, calidad, eficacia,
transparencia, equidad. L

MODELQO DE GESTION CON ENFOQUE HUMANO
En adelante el modelo de gestion publica de la Entidad, tendra como eje central el
enfoque hacia el desarroilo humano integral de los trabajadores de'la “UARIV" sus

familias y sus trabajadores, modelo medlante el cual se hara.

ESTRUCTURA
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Toda modificacién a la naturaleza juridica, estructura organica y planta de personal
de la Empresa obedecera a estudios técnicos y contara con la participacion del
Sindicato a través de una instancia donde haya la participacién directa del sindicato
con voz y voto.

ACUERDO
No hay acuerdo
160.  PETICION 284

El Gobiernoc Nacional implementara un proceso gradual de responsabilidad social,
consolidacion de la paz y la convivencia, preservacion del respeto y la defensa de
los derechos humanos y laborales, generar una participacién igualitaria,
fortaleciendo la unidad y el desarrollo del sector publico, la presente negociacion se
regira por los siguientes principios:

Las partes reconocen la legitimidad de la CONFEDERACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE COLOMBIA CSPC y, por lo tanto, en la relacién laboral solo podran
intervenir de manera legitima sus representantes o delegados, las autoridades
administrativas y los jueces de la republica.

El Gobierno Nacional declarara que el fortalecimiento de las entidades del estado y
de la organizacion sindical son propésitos comunes.3. Para efectos de analizar y
gjecutar prograrnas que permitan el fortalecimiento de las entidades del estado y el
mejoramiento de Ja carrera administrativa, el Gobierno Nacional realizara procesos
de dialogo social y concertacién dirigidos a mejorar las posibilidades del sector y
proteger los derechos laborales de los trabajadores garantizando su estabilidad.

£l Gobierno Nacional reconoce la necesidad de respetar las normas
constitucionales y legales nacionales y los convenios internacionales de la OIT,
ratificados por la legislacién nacicnal y las instituciones legitimamente constituidas.
El Gobierno Nacional reconoce la necesidad de garantizar el libre gjercicio de los
. derechos de asociacién, expresion, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conformé a la constitucién, la Ley y la presente negociacion
colectiva.

El Gobierno Nacional reconoce la necesidad de generar procesos gue garanticen ¢l
mejoramiento continuo de la formacién y capacitacion de ios Servidores Pubicos y
trabajadores en general.

El Gobierno Nacional reconoce la importancia de desarrollar procesos que
posibiliten mejorar las condiciones de vida de todos los vinculados a las entidades
del estado y por ende reconoce la necesidad de mejorar significativamente los
indicadores sociales y ambientales del pais.

ACUERDO

88




.
—

No hay acuerdo
161. PETICION 285
CAMPO DE APLICACION,

Los beneficios de la Negociacion Colectiva del presente Pliego de Solicitudes se
aplicaran a todos los empleados piblicos del territorio Nacional filiales y no de la
Confederacién de Servidores Plblicos y los Servicios PUblicos de Colombia CSPC.
Lo mismo que a todas las Organizaciones gue lo presentan y tenga la calidad de
empleados publicos y/o servidores pliblicos y sean beneficiarios de estos acuerdos
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 del Decreto 160 del & de febrero
de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015.

ACUERDO
No hay acuerdo
162. PETICION 286

Las partes actuantes y obligadas en el presente pliego son: LA CONFEDERACION
DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA CSPC, en representacion de los
empleados publicos del pais; y el GOBIERNO NACIONAL.

ACUERDO
No hay acuerdo.

163. PETICION 287

MODIFICACION ARTICULO 200 Ley 599 de 2000 INCREMENTO DE LA
PENA SIMPLE Y DE AGAVACION PUNITIVA

El gobierno nacional impulsara proyecto de ley ante el legislativo con el fin de que
se realice la siguiente modificacién legal. CAPITULO DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO TITULO | “MODIFICACION DEL ARTICULO 200 DE LA LEY
599/2000" INCREMENTO DE LA PENA SIMPLE Y AGRAVACION PUNITIVA Por
las facultades constitucionales. que tiene el Presidente de la Republica en los
articulos 188 y 189 numeral 11 para que mediante Decreto con Fuerza de Ley,
modifique el guantum punitivo por el delito de Violacién de Derechos de Reunidny
Asociacion, contemplado en el articulo 200 del Codigo Penal y dada la circunstancia
de imposibilidad. de realizarlo, como jefe del Ministro de Justicia y del Derecho, en
virtud del articulo 208 Superior, ordene al ministro ejecutar dicha disposicion en
consonancia con el numeral 1° articulo 208 de la Carta Politica presentar ante la
Camara de Representantes proyecto de ley que impulse la derogatoria de! articulo
26 de la Ley 1453/2011 el cual modifico el articulo 200 de la Ley 599/2000 con fines
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de que se incrementen las penas de 6 a 9 afios de prisién, que por circunstancia de
agravacion punitiva se dupliquen ias penas de 12 a 18 afios de prisién y dentro del
articulo 68 A de la Codificacién Penal se excluya de beneficios de suspension
condicional de |a ejecucion de la pena, prision domiciliaria y cualquier otro beneficio
o subrogado, a menos que hayan beneficios por colaboracién.

FUNDAMENTOS DEL PETITUM Desde la promulgacién de la Ley 599/2000 hasta
su reforma con la Ley 1453/2011, a pesar que por politica criminal del Estado, se
ha considerado que, si es una conducta punible, los efectos punitivos en el sistema
penal acusatorio, no han dado los resuitados que bien es cierto la Politica Criminal
del Estado otorgue resultados de proteccién del bien juridico tutelado ala (...)

ACUERDO

En el marco del plan de accién del acuerdo comercial Canada- Colombia 2018, el
Ministerio del Trabajo invitara a las organizaciones firmantes del presente acuerdo
a las sesiones que corresponden al intercambio de experiencias en el impulso de
las investigaciones en el marco del articulo 200 del Coédigo Penal Colombiano, con
la Fiscalia General de la Nacion.

164. PETICION 281
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Gobierno Nacional a través del Departamento Nacional de Planeacion, dentro de
los dos {2) meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo conjuntamente
con las organizaciones sindicales, instalara una mesa permanente para revisar la
politica de contratacion piblica y tomara los correctivos que sean necesarios.

El gobierno nacional promovera reforma a la Ley 80 del 93, donde se establecera
que como requisito para contratar con el estado y sus entes territoriales las personas
juridicas no deben tener procesos administrativos sancionatorios en curso o haber
sido sancionados en los ultimos tres afios.

ACUERDO

El Gabierno Nacional, en cabeza de Colombia Compra Eficiente instalara una mesa
dentro de los tres meses de suscrito el presente acuerdo, que estara conformada
por Ministerio de Trabajo, Funcién Publica y las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, en la cual se revisara el proceso de contratacion de la
dotacién con el fin de efectuar lag recomendaciones que sean pertinentes
encaminadas a mejorar dicho proceso.

ENTES TERRITORIALES

165, PETICION 256
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TOPES SALARIALES

El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo expedira el Decreto que modifique los topes salariales para
aquellos grados de los niveles técnicos y asistencial que no se les pueda aplicar el
incremento acordado en los entes territoriales por superar los topes actuales.

En el &mbito bipartito y paritario del Acuerdo Nacional Estatal 2021, el Gobierno
Nacional en cabeza del presidente de la replblica, modificara el acto administrativo
correspondiente dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo, con
el fin de eliminar los topes de los grados en los niveles asistencial y técnico para el
pago de horas extras e incluira el nivel profesional para el reconocimiento de estas.
Ampliacién de los topes maximo de la escala salarial de los empleos del nivel técnico
y asistencial grado 6 de las entidades territoriales. Dado que actualmente la gran
mayoria de los empleados que se desempefian en los cargos de los niveles Téchico
y Asistencial grado 6 no pueden ser objeto de incremento salarial debido a que sus
salarios se encuentran por diferentes circunstancias con un “salario personalizado”
cuyo monto esta por encima del “techo” o tope maximo salarial establecido para
dichos niveles por el Gobierno Nacional, se pide que el Gobierno Nacional, dentro
de los tres (3) primeros meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo,
se comprometa a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y en consenso
con el Departamento Administrativo de Jja Funciéon Publica -DAFP y las
organizaciones sindicales, a instalar una mesa de trabajo, con el fin de materializar
y llevar a cabo en las entidades territoriales una nivelacién salarial para los empleos
de los niveles Técnico y Asistencial grado 8, con la que se incrementen los “techos”
o maximos salariales para que en dichos niveles se puedan realizar efectivos
incrementos salariales a los empleados que los desempefian.

ACUERDO
Tema acordado en el acuérdo del 15 de julio de 2021.
166.  PETICION 257
| NORMALIZACION DEL REGIMEN SALARIAL DEL DISTRITO CAPITAL

El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del presente
acuerdo expedira el Decreto que normalice el régimen salarial del Distrito Capital.

ACUERDOC

Se expedira la regulacion segun el articulo 13 de la ley 2116 de 2021, dentro de Ios
términos establecidos en la misma.

167.  PETICION 261

Participacion de los empleados en las reformas, reestructuraciones y/o redisefios
administrativos de las entidades territoriales. El Gobierno Nacional, dentro de los
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tres (3) primeros meses siguientes a la firna del presente Acuerdo Colectivo,
expedird a través del Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica —DAFP-
en consenso y con la participacion de las organizaciones sindicales, un Acto
Adminisirativo que posibilite y reglamente |la participacion efectiva, activa y directa
de las organizaciones sindicales con representacion sindical en la entidad, en todas
y cada una de las fases de Acuerdo Inicial, Diagndstico, Disefio, Implementacion v,
Supresién y Liguidacion de las entidades del orden territorial en donde se adelanten
y lleven a cabo procesos de reforma, reestructuracion y/o redisefios administrativos.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, en Cabeza del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica, dentro de los 4 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira
una circular en la que se inste a las entidades territoriales a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el decreto 498 de 2020 que modifica y adiciona el decretoc 1083 de
2015, en lo relativo a la participacion de las organizaciones sindicales en las
reformas de plantas y manuales de funciones.

168. PETICION 263

Cumplimiento efectivo de la ley 581 de 2000 (ley de cuotas) en los entes territoriales.
El Gobierno Nacional, dentro de los dos (2) primeros meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo Colectivo expedira, en consenso y con la participacion de las
organizaciones sindicales, directrices encaminadas a obligar de manera expresa y
perentoria a las entidades del orden territorial a cumplir con la Constitucion Politica
de 1991 que cred el marco institucional para la no discriminacién y la adecuada
participacion politica de las mujeres, complementado con los diversos tratados y
compromisos internacionales ratificados por el Estado colombiano para garantizar
la igualdad de género y la no discriminacién de la mujer.

Igualmente, dentro de los tres (3) primeros meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo expedira, en consenso y con la participaciébn de las
organizaciones sindicales, un acto administrativo encaminado a exigir a las
entidades del orden territorial el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Por la cual se
regiamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y érganos del poder plblico”, estableciendo de manera
expresa sanciones claras y contundentes a las entidades que incumplan la norma
sefialada.

ACUERDO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de Trabajo
emitiran una circular, dentro de los 4 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, en donde se reitere el marco legal scbre la ley de cuotas para su
cumplimiento.

T

169. PETICION 266
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. PRIMA DE RIESGO AGENTES DE TRANSITO

EL Gobierno Nacional en ejercicio de sus competencias presentara a través del
Ministerio del Interior, Viceministro de relaciones Politicas un proyecto de ley de
pension de alto riesgo de los agentes de transito municipales vinculados a las
alcaldias y organismos de transito departamentales.

ACUERDO

El Gobierno Nacional en cabeza de las areas tecnicas de las entidades competentes
emitird los conceptos que solicite el Congreso de la Republica en el trdmite del
proyecto de Ley 518 de 2021.

170. PETICION 267

ARTICULO 54. INSPECTORES DE POLICIA Y DEFENSORES DE FAMILIA EN
MUNICIPIOS DE CATEGORIAS 3,4 Y 5. El Gobierno Nacional se compromete a
realizar las equivalencias y nivelaciones en los cargos de los Inspectores de Policia
y de Ios defensores de Familia en los Municipios de categoria 3,4 y 5. Con las

categorias 1y 2.

ACUERDO

No hay acuerdo.

171. PETICION 269

El Gobierno Nacional se compromete a garantizar que CTU
USCTRAB FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB
NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO "FEDEUSCTRAB ESTATAL”, y sus sindicatos filiales participaran
en el disefio e implementacion de politicas en las cuales se vean involucrados de
derechos ‘laborales de los funcionarios de los diferentes DEPARTAMENTOS,
MUNICIPIOS y DISTRITOS ESPECIALES.

ACUERDO

No hay acuerdo

172. PETICION 273: PLANTAS DE EMPLEO DE ENTES
TERRITORIALES Y CONCEJOS Y ASAMBLEAS

El Gobierno Nacional representado en el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica (DAFP) y el Ministerio de Hacienda garantizaran PLANTAS DE
EMPLEQO de funcionarios de Carrera Administrativa para el funcionamiento
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administrativo de DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS y CONCEJOS Y
ASAMBLEAS de Colombia, respetando [a politica de TRABAJO DECENTE vy los
desarrollos jurisprudenciales de la Carrera, en cuanto los cargos que tienen el
caracter de misionales y permanentes de las plantas, deben ser ocupados por
empleados publicos. El MINISTERIO DEL TRABAJO, El DAFP y LA CNSC, se
comprometen a hacerle seguimiento a este punto, con acompafiamiento de los
Organismos de Control competentes y a rendir informes semestrales.

ACUERDO

El Gobierno Nacional en cabeza de la Funcién Publica, dentro de los 4 meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira una circular en la que se inste a
las entidades territoriales al cumplimiento del articulo 2.2.1.4.4. del Decreto 1083 de
2015. :

173. PETICION 277: ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Gobierno Nacional evaluara y ajustara los esquemas de ordenamiento territorial,
y los fortalecerd econémicamente, para ello en educacion el SGP orientara los
. re¢ursos necesarios para que, de ninguna manera, se disminuyan, por razon

de la pablacién, los recursos que reciben las entidades territoriales para ello
construirdn una comisidn evaluadora que contara con la participacién de los
delegados la Federacién PROPAIS.

ACUERDO
No hay acuerdo.
EN MATERIA DE MESAS SECTORIALES
SALUD
174. PETICION 529 PAGO DIRECTO
£l Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la celebracién del
presente acuerdo, a través del Ministeric de Hacienda reglamentara en el
Presupuesto General de la Nacién, el pago directo de las néminas en las Empresas
Sociales del Estado tal como se establece en la Ley 715 de 2001 “Distribucién de
los recursos” educacién — salud.
ACUERDO:
E| Ministerio de salud y Proteccidn Social y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico realizara dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo,

mesas técnicas para evaluar la posible modificacién del SGP, con la participacion
del Departamento Nacional de Planeacion y las organizaciones sindicales firmantes
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del presente acuerdo. Adicionalmente, se analizaran temas relacionados con ia
potitica publica de salud.

En las mencionadas mesas técnicas se debera presentar un cronograma de
actividades para ser ejecutadas a mas tardar el 30 de agosto de 2022.

175. PETICIGN 531. SUPRESION DE CARGOS EN VACANCIA
DEFINITIVA.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social emitira un acto administrativo dirigido a
las E.S.E. donde se establezca la prohibicién de suprimir cargos en vacancia
definitiva, en aras de mantener la planta de personal acorde a los servicios ofertados
por la Entidad que permita cumplir la misién institucional con estandares de
eficiencia, eficacia y calidad

ACUERDO

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la firma del acuerdo final, emitira un acto administrativo dirigido a las E.S.E. donde
se inste a la no supresién de cargos que sean necesarios para el ejercicio de las
funciones para cumplir con su misién, en aras de mantener la planta de personal
acorde a los servicios ofertados por la Entidad que permita cumplir la misién
institucional con estandares de eficiencia, eficacia y calidad.

176. PETICION 537 PARQUE AUTOMOTOR

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte y Hacienda Nacional,
dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara la
reposicién del parque automotor ambulancias y vehiculos administrativos para las
E. S. E. de todo el territorio nacional.

ACUERDO

El Ministerioc de Salud y Proteccion Social ha venido asignado recursos a las ESE
para financiar proyectos de inversion para ambulancias basicas y medicalizadas.
Para la vigencia 2021 se asignaran recursos por 20.000 millones para ambulancias
basicas y medicalizadas.

177. PETICION 538: FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA
HOSPITALARIA.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social liderard ante el Gobierno Nacional los
recursos para el fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria en infraestructura, y
mobiliario. Igualmente promovera la presentacién de proyectos de fortalecimiento
de planta y equipos y-el-desarrollc de los mismos con cofrnanczacmn de la- nac|0n
el departamento y/o municipio y la entidad.”
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ACUERDO

El Gobierno Nacional asigné recursos mediante resoluciones 2296 de 2020 y 1040
de 2020 a las ESES por un total de $120.000.000.000 de pesos los cuales las
entidades de salud no han terminado de ejecutar, motivo por el cual el ministerio de
salud ampliara el plazo para la ejecucion hasta noviembre del presente afio.

El Ministerio de Salud y Proteccidén Social ha venido asignado recursos a las ESE
para financiar proyectos de inversion en infraestructura y equipos biomédicos. Para
la vigencia 2021 se asignaran recursos por 20.000 millones para infraestructura y .
equipos biomédicos.

178. PETICION 540. REGLAMENTACION:

El Gobierno Nacional, dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de celebracién
del Acuerdo Colectivo, expedira el Decreto Reglamentario de la Ley 784 de 2002,
el cual reglamenta el ejercicio de la instrumentacién Quirargica, en el gue en forma
clara reglard el procedimiento y plazo, para que las Entidades Nacionales y
Territoriales incluyan en sus Plantas de personal, en el nivel Profesional, a las
Profesionales de la Instrumentacion Quirtrgica

ACUERDO

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, a 31 de diciembre de 2021, expedira el
Decreto reglamentario de la Ley 784 de 2002, su contenido se estructurara con la
participacién de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en el

cual se reglamentara el gjercicio de la profesion de la Instrumentacion Quirtrgica y
establecera el procedimiento y plazo, para que las Entidades Nacionales y

Territoriales incluyan en sus Plantas de personal, en el nivel Profesional, a los
profesionales de la Instrumentacién Quirtrgica, para lo cual se tendran en cuenta las
disposiciones contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005 en materia de nomenclatura
y funciones de los empleos del nivel territorial.

179. PETICION 541. CAPACITACION.

EL Ministerio de Salud, en coordinacién con las Secretarias Departamentales y
Distritales de Salud, en un término no mayor a treinta (30) dias, contados a partir de
la firma del presente acuerdc [aboral, adelantarda en convenio con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, para realizar cursos de actualizacion en enfermeria.

ACUERDO

EL Ministerio de Salud y Proteccion Social, en coordinacion con las Secretarias
Departamentales y Distritales de Salud, en un término no mayor a tres (3) meses,
contados a partir de ta firma del presente acuerdo laboral, adelantara un convenio
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el fin de realizar cursos de
actualizacién para auxiliar area de salud y auxiliares administrativas.
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180. PETICION 542. NUTRICION.

El Gobierno Nacional, a partir de la firma del presente acuerdo laboral, con el fin de
garantizar la salud a los trabajadores de salud expedird una directiva erdenando el
suministro por parte de las ESEs de una alimentaci6n balanceada, que permita tener
buenas defensas en su organismo en los eventos de pandemias.

ACUERDO

E| Gobierno Nacional, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del acuerdo
laboral, expedird una Circular instando a las ESE al suministro de alimentacién
balanceada a los trabajadores de salud.

181. PETICION 545, PAGO DE COMPENSATORIOS.

E| Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud, se compromete en un término
no mayor a treinta (30} dias, contados a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, a expedir una directriz para que las ESEs reconozcan y paguen los
compensatorios que les adeuda a los trabajadores de la salud, en las tres. (03)
Ultimas vigencias. De igual forma, instard a las citadas empresas para que se
reconozea el descanso compensatorio a los trabajadores de la Salud que laboran
por el sistema de tunos, dominicales y festivos, en la semana siguiente a la fecha
de su causacién. En ningun caso el funcionario debera devolver el tiempo
compensado teniendo en cuenta la normatividad vigente.

ACUERDO

En un término no superior de dos (2) meses, a partir de la firma del presente
acuerdo, el gobierno, a través de Minsalud y Proteccién Social y Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica y Mintrabajo, expedira una circular conjunta en
la que se conmine a las ESE a reconocer y pagar los compensatorios que les
adeuda a los trabajadores de la salud y reconocer el descanso compensatorio a los
citados trabajadores que laboran por el sistema de turnos, dominicales y festivos,.

Asi mismo, para que en adelante se sigan reconociendo y pagando los descansos
compensatorios a los trabajadores de la salud.

182. PETICION 546. RECLASIFICACION DE L.OS TRABAJADORES DE
LA SALUD.

El Ministerio de Salud, en un tiempo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir -
de la firma del presente acuerdo laboral, solicitara a las Administradoras de Riesgos
Laborales ARL, una reclasificacion de lostrabajadores de la salud de sus hospitales
adscritos, teniendo en cuenta la nueva situacién que estamos viviendo, producto de
la pandemia del covid 19 y cualquier pandemia que se llegare a declarar.
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ACUERDO
No hay acuerdo.
183. PETICION 547. ATENCION DE LAS ARL:

E! Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, en un tiempo no mayor a
treinta (30) dias, contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral, expedira
un decreto con el propésito de reglamentar la atencién oportuna y adecuada por
parte de las ARL, a los trabajadores que han resultado infectados con el Covid-19y
los posibles nuevos infectados

ACUERDO

El gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo, dentro de los 30 dias
siguientes a la firma del presente acuerdo instalarda una mesa con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para revisar el alcance y
cobertura del Decreto 6786 de 2020, con miras a plantear una posible modificacion
en caso que sea procedente.

184. PETICION 548. CONSEJO NACIONAL PARA EL TRABAJO
DECENTE EN EL SECTOR SALUD.

El gobierno nacional y el Ministeric de Salud como ente rector de la Salud, se
compromete a, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo a, Constituir el Consejo Nacional para el Trabajo Decente en el Sector
Salud, con participacion de las organizaciones sindicales y la OIT, el cual emitira un
analisis semestral y recomendaciones a ser analizadas e implementadas por las
Autoridades correspondientes.

ACUERDO

Se conformara dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
una mesa de trabajo con participacion de los firmantes del presente acuerdo, con el
fin de analizar las condiciones de trabajo decente en el sector salud, con el fin de
generar recomendaciones al respecto. Dichos analisis y recomendaciones se
presentaran de manera semestral ante las autoridades correspondientes.

185. PETICION 551. ESCALA SALARIAL PARA EL SECTOR SALUD.

El gobierno nacional y el Ministerio de Salud como ente rector de la Salud, se
compromete a, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de! presente
acuerdo, establecer el incremento salarial diferencial para el sector salud con el fin
de lograr la nivelacién salarial segun categoria y nivel de atencidn en el territorio
nacional.

98




ACUERDO

No hay acuerdo.
186. PETICIONES 552 APORTES PATRONALES.

El gobierno nacional se compromete a, dentro de los Tres (3) meses siguientes de
firmado el acuerdo, devolver al Estado la obligacién de asumir estos aportes
patronales en estos momentos de crisis en los entes hospitalarios.

ACUERDO

Se realizaran mesas técnicas para evaluar posible modificacion del SGP del sector
salud, con la participacién de! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio
de Salud y Proteccién Social, Departamento Nacional de Planeacion y las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

187. PETICION 553 ADRES.

El gobierno nacional se comprometa a, dentro de los tres (3) meses siguientes de
firmado el acuerdo laboral a que la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES) e! ordenador del gasto sera el
Ministro de Salud.

ACUERDO
No hay acuerdo.

188. PETICION 554. REGIMEN SUBSIDIADO.
El gobierno nacional se comprometa a dentro de los treé (3) meses siguientes de
firmado el acuerdo laboral a modificar el articulado de normas vigentes y expedira
decreto reglamentario que establezca la contratacion y atencion en salud del primer

y 'segundo nivel del régimen subsidiado o nivel 1 o 2 SISBEN, se realice
directamente con la ESE o IPS del Estado. :

ACUERDO

No hay acuerdo. La contratacién obligatoria del régimen subsidiado con las ESE ya
estd regulado en la Ley 1122 DE 2007.

189. PETICION. 555. COMISION DE VERIFICACION.

El gobierno nacional y el Ministerio de Salud como ente rector de la Salud, se
compromete a, conformar comision de verificacin territorial de cumplimiento de tos
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acuerdos sindicales, decretos reglamentarios del COVID-19, y demas normas,
decretos, circulares, directrices de salud.

ACUERDO

Se expedira una circular conjunta entre Mintrabajo y Minsalud en la cual se daran
instrucciones a las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales e Inspectores
del Trabajo para que se realice el debido seguimiento de que trata este punto, en
un término no mayor a dos (2) meses contados a partir de 1a firma del presente
acuerdo.

190. PETICION 558. FORMULACION DE POLITICAS , PLANES Y
PROGRAMAS.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de SALUD Y PROTECCION SOCIAL
se compromete a garantizar que CTU USCTRAB, y sus sindicatos filiales participen
en la formulacién de politicas, planes y programas, la coordinacion intersectorial y
la articulacién de actores de salud con el fin de mejorar la calidad, oportunidad,
accesibilidad de los servicios de salud y sostenibilidad del sistema, incrementando
los niveles de satisfaccidn de los pacientes, familias, comunidades y habitantes del
territorio nacional, en pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en el
marco de los ODS agenda 2030.

ACUERDO
No hay acuerdo.
191, PETICION 233:

CTU USCTRAB y FEDEUSCTRAB Nacional: ARTICULO 45. CONSTRUCCION DE
UNA POLITICA PUBLICA DE SALUD, SALUD OCUPACIONAL - RIESGO
LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO. EL GOBIERNO NACIONAL de comin
acuerdo con LAS ORGANIZACIONES SINDCALES FIRMANTES DEL PRESENTE
ACUERDOQ, Instalard una mesa bipartita, para desarrollar, construir, e implementar
los mecanismos que garanticen la efectiva, eficaz y eficiente la participacidn en el
disefio, estructuracion, seguimiento y concrecidn de una politica publica de satud,
salud ocupacional, riesgo laboral, y salud en el trabajo, y de y prevencion dei riesgo
psicosocial laboral de todos los empleados publicos, causado por los efectos del
confinamiento, y como consecuencias de la COVID 19.

ACUERDO

Se retoma con fundamento en el marco de la mesa establecida para analizar el
Decreto 676 de 2020.

192. PETICION 604. Empresa Promotora de Salud Publica.
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Ef Estado creara una empresa promotora de salud administrada por el Estado y
construira una red estatal de prestacion de servicios de salud ptblicos que garantice
la salud de los docentes y modificara para tales efectos la ley 91 de 1989

ACUERDO

No hay acuerdo. El Ministerio de Salud no tiene competencia para modificar el
régimen de salud del sector educacion el cual estd exceptuado del sistema general
en salud.

193. PETICION 6. REFORMA ESTRUCTURAL DEL SGSSS:

El Gobierno Nacional se compromete a impulsar los proyectos de ley que se
generen con la activa participacién de académicoes, organizacién sindical PROPAIS
y de otros actores sociales como resultado de la elaboracion de propuestas de
reforma estructural del SGSSS , atendiendo que la salud es un derecho humano
fundamental, relacicnado con la dignidad de todas las personas, y que por tanto su
garantia no puede estar supeditado a las condiciones econdmicas de cada quien y
a los mecanismos del mercado, significa que se debe rescatar la gobernabilidad
afirmativa del sistema de salud por parte del Estado en todos los niveles de la
administracion publica a través de la reorganizacién del Sistema que incluya:

1} Reconstituir las politicas de salud plblica con base en los fundamentos cientificos
de esa disciplina y en la formacién de una masa critica de salud publica que asuma
el liderazgo de esas politicas

2) Comprometerse con instrumentos fundamentales de la salud publica tales como
la planificacion de largo plazo (con compromisos intersectoriales que intervengan
los determinantes sociales de la salud)

3) la Atencién Primaria en Salud, la participacién comunitaria y las politicas de
promocién de la salud y de prevencion de las enfermedades;

4) Proponerse el logro de la equidad en salud como el indicador que sefiale (os
aciertos del sistema de salud que se disefie” {Incluir los elementos que favarezcan
la implementacién de la actual Politica Farmacéutica Nacional (Documento
CONPES Social 155, agosto 30 de 2012), y se logre de esa manera el espacio social
y legal para que se valore justamente la importancia del sector farmacéutico en Ja

reorganizacion del sistema de salud

ACUERDO

El Ministerio de Salud y Seguridad Social coordinard con las Organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo una mesa técnica para escuchar y
analizar las propuestas de reforma al sistema general de seguridad social en salud.

194. PETICION 223. CREACION DE UN INSTITUTO DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
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ARTICULO 1.1.8.1 CREACCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: El Gobierno Nacional autorizara al Ministerio de la Salud
y al Ministerio de Trabajo, la creacion del instituto Nacional de Salud Ocupacional,
como una Entidad de Naturaleza Mixta. De la cual haran parte entre otros: El
Ministerio de Salud, El Ministerio del Trabajo, Representante de los Empleadores,
Representante de las Entidades Aseguradoras publicas y Privadas, Representantes
de las Universidades y/o de los Profesionales de la Salud que sean considerados
Centros de Investigacion de SST; y, al menos 4 representantes de los trabajadores
a fravés de sus asociaciones sindicales (Siempre en la misma proporcidn de la
representacion de Entidades Privadas mas las Entidades Estatales que se rijan por
el derecho privado). Esta entidad seré responsable de asesorar y brindar apoyo
cientifico a los responsables de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En forma adicional, tendran entre otras funciones el desarrollo y evaluacion
de las guias y protocolos, basados en evidencia cientifica, para el desarrollo de la
Seguridad y Salud en el pals. Sus orientaciones seran un referente para |a definicion
de las obligaciones y derechos de todos los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Riesgos Laborales, incluidos los empleadores y trabajadores.
Las recomendaciones del Instituto deberan priorizar en sus primeros 5 afios de
funcionamiento los aspectos relacionados con las Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Empleados Publicos.

ACUERDO
No hay acuerdo.

195.  PETICION 248: INCAPACIDADES MEDICAS:
El Gobierno Nacional se Compromete a reglamentar el pago de las incapacidades
médicas en su totalidad sin distingos del tipc de enfermedad, bien sea profesional
o comdn. En atencidn a candiciones de trabajo digno, ya que si bien la norma habilita
como minimo el pago del 66.6 % es potestad de las entidades el pago de un

porcentaje mayor. Y en caso de Covid se cubrird el 100%, cualquiera“sea la
clasificacion, bien que se denomine enfermedad profesional o comun.

ACUERDO
No hay acuerdo.
196. PETICION 557 DEROGACION DE LA LEY 1105 DE 2006

El Gobierno Nacional derogara la Ley 1105 de 2006 |a cual declara la liquidacion de
las empresas Sociales del Estado

ACUERDO

No hay acuerdo. La norma no solo se circunscribe a ESE es para todo el sector
publico.

102




197. PETICION 437. COVID COMO ENFERMEDAD LABORAL.

El gobierno nacional incluiré a los funcionarios que laboran en el sistema penitenciario y
carcelario, dentro de la tabla de enfermedades laborales directas, en cuanto a la exposicidn
ocupacional al Coronavirus SARS-Cov 2.

ACUERDO

Se retoma con fundamento en el marco de la mesa establecida paré analizar el Decreto
676 de 2020.

198. PETICION. REFORMA DEL SISTEMA DE SALUD.

El Gobiernc Nacional apoyara el tramite del proyecto de Ley 073 de 2020

ACUERDC

El Gobierno Nacional realizara una mesa técnica, antes de finalizar el mes de julio,
conformada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministeric de Salud vy
Proteccién Social, Ministerio de Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y los ponentes del proyecto de
Ley 073, para analizar la viabilidad de nuevas fuentes de financiacién.

GENERO

199, PETICION 795

El Gobierno Nacional se compromete a dar participacion a la Federacién Estatal UNETE en
el Sisterma Nacional de las Mujeres liderado por la CPEM, en la Comisién Intersectorial del
Sistema de Cuidado como mecanismo de coordinacién interinstitucional e intersectorial
para la implementacién de las acciones dirigidas al cuidado y en los mecanismos de
abordaje integral de las violencias de género en Colombia.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepUblica se comprometen a incluir en el decreto reglamentario del
funcionamiento del Sistema Nacional de Mujeres la representacién rotativa de tres
organizaciones sindicales con principal y suplente en cada uno de los niveles de
coordinacién del sistema de la siguiente forma: Decisién: Federacion UNETE principal/CTU
suplente. Desarrollo Técnico: CNT principal/ CUT suplente Operativo: Propais principal/
Fedeasonal suplente

200. PETICION 797:
El Gobierno Nacional se compromete a dar cumplimiento a la Ley 1469 del 2011 y presentar
un informe sobre la aplicacion de esta normativa de igualdad salarial en el sector publico, a

dar participacién a los y las trabajadores/as en la medificacion de la Ley 1221 de 2008 en
lo relacionado con el trabajo en casa, a realizar todos los procesos y tramites para ia

103



ratificacion Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares de 1981 y al
cumplimiento de ia “Ley de Cuctas” ¢ Ley 581 de 2000, que ordena que al menos el 30 %
de los cargos en los maximos niveles decisorios del Gobierno sean ocupados por mujeres.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, dentro de los 2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
presentara un informe sobre igualdad salarial en el sector plblico a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, en los términos de la Ley 1496 de 2011 y de
implementacién de la Ley 581 del 2000. De igual forma el Ministerio del Trabajo enviara un
reporte a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdd, sobré el avance del
proceso medificatorio de la Ley 1496 de 2011. Una vez se inicie el proceso de actualizacion
de la Ley 1221 de 2008 se adelantard la consulta con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional, expidio la L.ey
2088 de 2021, "Por la cual se regula el Trabajo en casa y Se dictan otras disposiciones”.

201. PETICION 790

Basados en estos informes solicitamos concertar en el marco de este acuerdo:

nuevas politicas, reformas necesarias e implementacién de medidas efectivas para su
cumplimignto. Asegurando el principio de progresividad, continuidad y no regresividad de
los acuerdos, en el marco de los protocolos internacionales sobre derechos economicos,
sociales y politicos.

Politica de prevencién y tratamiento de la Violencia y Acoso Laboral. El Gobierno Nagional
disefiara, publicara e implementara mediante el Acto Administrativo que corrésponda, una
politica a través de la cual se compromete a trabajar en la prevencion y &tencion del
fenémeno de la violencia, &l acose y maltrats laboral, _

Para la construccion de dicha polltica, Bl Gobiérno Nacional establetera un mecanismo
coordinado con la subcomision del sector Publico.

Esta politica debe incluir como minimo, una obligacién de realizacién de campafias
audiovisuales y de difusién masiva, que ¢comprenda [a capacitacién permanente de los
trabajadores sobre prevencién del acesd laboral, encontrandosé tal obligacion en cabeza
de la Comisidn Nacional det Servicio Civil, la Escuela Superior de Administracién Publica y
el SENA.

ACUERDO

Desde el Ministeric de! Trabajo se remitita antes del 31 de Agosto del 2021 ala CPEMy a
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo el documento borrador “Ruta
nacional de tramites de quejas de acoso laboral y acaso sexual laboral difigido a los Comités
de Convivencia” para su retroalimentacién. La Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer brindaréa asistencia téanica para la incorporacion del enfogua diferencial, de genero
y de derechos de las mujeres en el méncionado documento, con énfasis en estrategias para
la transformacion cultural de los ambientes faborales.

Desde a Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer nes comprametemos a que,
en articulacién con las organizaciones firmantes del presente acuerdo, realizaremos un
gjercicio conjunto para adelantar una Cohofte de 1a Essuela Nacionsl de Desaprendizaje
del Machigme ENDEMA: con |4 Mesa Estatal de Género y el Comiité del Convenio 190, fa
gue sé reallzard én el mes de agosto de 2021.
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202. PETICION 766

El Gobierno Nacional impulsara los programas con perspectiva de género, bajo
cinco variables; autonomia econdmica y acceso a activos, participacion en los
escenarios de poder y toma de decisiones, salud y derechos sexuales y
reproductivos, educacion y acceso a nuevas tecnologias, y mujeres libres de
violencia, garantizando el aumento de los rubros destinados a ellos a fin de
responder a las problematicas identificadas con su operatividad y efectividad. Para
lo cual expedira los actos administrativos a que haya lugar.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se compromete en dar
participacién de las mesas técnicas, a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para la Formulacién, monitoreo y seguimiento de la Fase Il de la
Politica Publica para las Mujeres gue garantice la continuidad de fas lineas de
trabajo de la CPEM teniendo en cuenta las variables propuestas: autonomia
econémica y acceso a activos, participacion en los escenarios de poder y toma de
decisiones, salud y derechos sexuales y reproductivos, educacion y acceso a
nuevas tecnologfas, y mujeres libres de violencia. (17 de septiembre/2021) -

203. PETICION 766

PARTE 1

Promover y gestionar un proyecto nacional sobre el enfoque de género en las
actividades misionales, en las condiciones de empleo y brachas salariales, asi como
la participacién efectiva y equitativa en todas las actividades académico
administrativas de las distintas entidades.

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo, el Departamento de la Funcion Publica y la CPEM durante
el primer afio de vigencia del presente Acuerdo Nacional socializaran y promoveran
la estrategia equipares publico de manera articulada con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo en los 24 sectores del Gobierno Nacional;
para lo cual construiran de manera articulada una metodologia y priorizacidn para
la socializacién y promocién del mismo a 20 dias de la firma del presente acuerdo.

A corte julio del 2022 seis (08) entidades publicas habran iniciado la implementacion
de la estratégia equipares pUblico y estaréan al menos en |a fase de plan de accion.

Ademas, se realizaran piezas de comumcacuon con el fin de promover. Ia dlfusmn de
la estrategla a nivel nacional.

1
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204, PETICION 766

PARTE 2: PLAN DE IGUALDAD Y OPORTUNIDADES DE EQUIDAD DE
GENERO.

El Gobierno Nacional representado por la Presidencia de la Republica,
Vicepresidencia, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, ministerio de
trabajo, Departamento Administrative de la funcion publica, ministerio de salud,
ministerio de hacienda, Ministerio de educacién, Ministerio del Interior, Fiscalia
General de la Nacién, Procuraduria General de la Nacién, Defesaria del Pueblo,
Personeria y con la participacion de la Federacion PROPAIS, Construiran el Plan
de lgualdad y Oportunidades de Equidad de Género, el cual incluira su trazabilidad
y un cronograma de cumplimiento de los acuerdos colectivos.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en articulacién con el
Departamento Nacional de Planeacién, se comprometen a garantizar la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la
Formulacién de la Il fase de la politica plblica de Equidad de Género con enfoque
poblacional diferencial para las mujeres y en el procesc de seguimiento, monitoreo
y evaluacién de los resultados teniendo en cuenta el documento del plan de accién
de igualdad de oportunidades trabajado con las organizaciones en 2019-2020, de
la politica a través de la mesa de seguimiento técnico que se instalara el proximo
17 de septiembre de 2021.

205, PETICION 775

a.El Gobierno Nacional a través de |la consejeria de la Equidad de la Mujer, se
compromete a concertar en todo momento mediante una mesa de seguimiento, con
la participacién de las Organizaciones Sindicales, las modificaciones normativas
que atiendan guarden relacion con las nuevas realidades del trabajo en casa y del
teletrabajo con perspectiva de género, en las que se garantice la salud mental, fisica
y se generen las condiciones para el desarrollo de estas modalidades.

Paragrafo 1 Construird una normativa dirigida a otorgar un tratamiento diferencial y
especial a las mujeres que se encuentren realizando trabajo en casa o teletrabajo y
que tengan a su cargo el cuidado de nifios menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad, enfermedad catastrofica, terminales o ¢rénicas, que les
permita aplicar; Una jornada laboral menor y/o diferencial, flexible en términos de
su distribucién para el cumplimiento. Sin que se afecte su salario.

Pardgrafo 2- Esta delegacion se nombrard por parte de las Centrales y
Federaciones sindicales y se notificard su composicién a los delegados de la
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negociacion por parte del Gobierno Nacional al finalizar la negociacion del presente
acuerdo.

Paragrafo 3 — El Gobierno Nacional se compromete a citar dicha comision a mas
tardar 8 dias calendarios posteriores a la finalizacidn y firma del presente acuerdo y
generar con dicha comisién en el plazo maximo de 1 mes, en acuerdo con los
mismos, un Decreto que regule el tema en cuestion. Obligando a cumplir con la
aprobacion de los cuatro Decretos reglamentarios, cuyo borrador, fue presentado
por las organizaciones sindicales complementarios del desarrollo del citado

capitulo.

b. Trabajo remoto con enfoque diferencial. En materia de trabajo remoto con
enfoque diferencial para las mujeres, el Gobierno Nacional se compromete a
generar una mesa de didlogo con participacion de la Federacion Estatal UNETE,
para construir una normativa dirigida a otorgar un tratamiento diferencial y especial
a las mujeres que se encuentren realizando trabajo remoto en cualquiera de las
modalidades generadas por la pandemia y las nuevas modalidades que surjan y
que tengan a su cargo el cuidado nifios menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad, enfermedad catastréfica, terminales o cronicas, que les
permita aplicar una jornada laboral menor y/o diferencial, flexible, en fas que se
garantice la salud mental, fisica y se garanticen las condiciones para el desarrolio

del trabajo desde casa.

ACUERDO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo se comprometen en el marco de las
acciones para avanzar en la Economia del cuidado, a instalar una mesa el 26 de
agosto del 2021 en la cual se entregara un informe acerca de la trazabilidad e
impacto de la implementacién de la norma de horarios flexibles y la circular 12 de
2017 en el sector publico para determinar si se esta garantizando la salud mental y
fisica de las y los servidores publicos. '

Ademas, se construird un documento sobre la importancia de la flexibilizacion y
reduccién de la jornada laboral con un enfoque diferencial de género, documento
que se Hevara para su articulacién, a la mesa bipartita creada en cumplimiento al
acuerdo 14 del proceso de Negociacion Colectiva de Caracter Estatal 2021. Con el
acompafiamiento del Ministerio del Trabajo.

206.  PETICIONES 783 Y 784
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El Gobierno Nacional se compromete a realizar la sumision del convenio 190 y la
Recomendacion 208 de OIT en el primer semestre de 2021 y a ejecutar todos los
tramites a su alcance en términos de publicidad y cabildeo para alcanzar ia
ratificacion del mencionado convenio de OIT en el Congreso de la Republica.

Participacién de las mujeres.en todas las actividades con miras a la aprobacién del
nuevo convenio de OIT de la no violencia en ¢l lugar de trabajo. Con la participaci6n
permanente de la subcomision de género.

El Gobierno Nacional se compromete a ejecutar todos los procesos y tramites a su
alcance en términos de publicidad y como facilitador para alcanzar la ratificacién en
el Congreso de la Republica del Convenio de la OIT sobre la violencia y el acoso
2019 en el primer semestre de 2021 e involucrara a la Federacion Estatal UNETE
en el mencionado proceso.

ACUERDO

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo, y como presidente de la
Comisién Permanente de Concertacién de la cual depende la Subcomisién de
Asuntos Internacionales y por intermedio de las organizaciones sindicales miembros
de la CPCPSL segun ia Ley 909 de 2005, disefiaran junto con las-organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, un plan de trabajo que invelucre los
aspectos técnicos, juridicos y operativos para la ratificacion del Convenio OIT 190
sobre la viclencia y el acoso del afio 2018. El plan de trabajo se concertara con las
organizaciones sindicales el dia 1 de septiembre de 2021.

El Gobierno Nacional entregara a las organizaciones firmantes del presente acuerdo
colectivo, copia del oficio dirigido al Cangreso de la Repablica en el cual se redlizd
el proceso de sumision. La entrega se realizara el dia 1 de septiembre de 2021.

207. PETICION 785

Realizar el evento conjunto éntre el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacién Nacional, y las Organizaciones Sindicales estatales,
conjuntamente con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer para
socializar en el segundo trimestre de 2021, el convenio y [a pertinencia del porque
debe ser ratificado por Colormbia Y aplicado en el sector estatal.

ACUERDO

E! Ministerio del Trabajo de manera articulada con la CPEM, y las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo realizaran una mesa de trabajo (durante
la segunda semana de agosto) para definir la metodologia que permita realizar un
evento que sera liderado por la OIT. Para tal fin, se disefiara una estrategia de
comunicacién, difusién y conocimiento del convenio 190 de 2019, en la que se
indiguen las necesidades, justificacién e importancia de |a ratificacion del mismo.
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El evento se realizara en el mes de agosto de 2021.
208. PETICION 764

En el marco del trabajo decente, acorde con lo planteadb por la OIT, exigimos al
Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo; Formalizacion laboral para
las mujeres, del sector estatal.

ACUERDO

En el marco de la mesa de seguimiento del decreto 1800 de 2019 con las
organizaciones firmantes del presente acuerdo con las instituciones pertenecientes
segun el decreto mencionado, analizaran el criterio diferencial de género de
formalizacion laboral.

209. PETICION 786

El gobierno Nacional, y los ministerios de Trabajo, y de Salud y Proteccion y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar junto con la mesa nacional de
negociacion realizaran una vez firmado el acuerdo, y durante la vigencia del 2021;
tres charlas de capacitacién, visitas de seguimiento € impulsaran una camparia por
la No violencia .de .Genero, violacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Acciones que se realizaran dentro de la jornada laboral.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en articuiacién con el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de
Educacién, y el ICBF, articularan acciones para avanzar en la puesta en marcha de
tres (3) sensibilizaciones a funcionarios y funcionarias, ademas impulsaran una
campafia de la no violencia de género.

El Gobierno Nacional a través de la Alianza Nacional contra la violencia hacia nifias,
nifios y adolescentes en cabeza del ICBF, y en coordinacion con la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, gestionara ante Departaménio
Administrativo de la Funcién Pdblica las acciones para fortalecer la respuesta de
funcionarias-y funcionarios publicos, en la prevencion de la violencia contra nifias,
nifios ¥ adolescentes.

De lo anterior, presentaran un informe el 9 de diciembre del 2021 y en junio del
2022, a las organizaciones firmantes. del presente- acuerdo quienes - seran
multiplicadores de {a informacién.
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210. PETICIONES 173 Y 770

a. Medificacion de la ley 1010: El Gobierno Nacional a través del Ministerio del
Trabajo y de manera concertada con las organizaciones firmantes del acuerdo
colectivo del sector estatal, presentara un proyecto de ley para la realizacion de
campafias audiovisuales y de difusiéon masiva, que comprenda la capacitacion
permanente de los trabajadores sobre prevencién del acoso laboral y dispondra la
derogatoria del articulo 18 de la ley 1010 de 2006, eliminando el término de
caducidad de seis (6) meses para promover las acciones derivadas de casos de
acoso laboral, estableciendo Unicamente, el término de prescripcidn de fa accién en
tres (3) afios.

En dicho acto administrativo, ademas se dispondra la derogatoria del articulo 18 de
la ley 1010 de 2006, eliminando el término de caducidad de seis (6) meses para
promover las acciones derivadas de casos de acoso laboral, estableciendo
unicamente, el término de prescripcion de la accion en tres (3} afios. Paragrafo: El
Gobierno Nacional destinara y ejecutara los recursos necesarios para llevar a cabo
los programas que se establezcan para el cumplimiento de la politica implementada
en todas las entidades del Estado.

b.El Gobiernd Nacional se compromete a dar continuidad al proceso de modificacién
de la Ley 1010 de 20086 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo” y se construird conjuntamente con las organizaciones
sindicales un protocole de atencion y prevencion del acoso laboral en el sector
publico y privado en el pais.

El Gobierno Nacional se compromete a disefiar, ejecutar y evaluar una estrategia
para la transversalizacién de la perspectiva de género en los diferentes procesos
misionales, las condiciones de empleo y salarios en las distintas entidades
estatales, asi como la participacion efectiva y equitativa en todas las actividades
misionales y en las actividades formativas y administrativas de dichas entidades,
teniendo en cuenta los principios de progresividad y no regresividad de los acuerdos
sindicales firmados.

ACUERDO

El Ministerio de! Trabajo y el Departamento Administrative de la Funcién Pablica,
con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, se
comprometen a instalar una mesa de trabajo en la Ultima semana de septiembre del
2021, con las organizaciones firmantes del presente acuerdo para establecer una
linea base de la implementacién de la Ley 1010, considerando su impacto,
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operatividad y efectividad, con la intencién de sentar las bases para la modificacian
de la Ley, segun el cronograma establecido en la mesa de trabajo.

211. PETICION 771

Emitiran una directriz a nivel nacional, regional y local para garantizar la
participacion de la mujer sindicalista en los espacios concernientes a la
transversalizacion y operatividad de la perspectiva de género en la gestion publica
y en los procesos administrativos de las Entidades.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer se compromete en enviar el informe de la Ley 1257 de 2008, e invitar a una
'mesa de trabajo con el fin de socializarlo con las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo antes del 31 de agosto de 2021.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer propondré ante el comite de
seguimiento de la Ley 1257 de 2008, recibir en calidad de invitadas a las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, cuando deseen exponer
una tematica particular sobre violencia en los lugares del trabajo para ser
presentada ante el comité. '

212. PETICIONES 767 y 768

El Gobierno Nacional, el Ministerio de Educacion y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Muijer, junto con las Organizaciones Sindicales participantes en la
mesa nacional de negociacion disefiaran e implementaran una catedra de-género
tedrico-practica a nivel nacional, regional y local, que se impartird a todos y todas
los/as servidoresfas pablicos/as en Colombia. ‘

Paragrafo 1. Implementar una politica de capacitacion que se desarrolle dentro de
la jornada laboral, permitiendo que las y los funcionarios pablicos, con
responsabilidades familiares puedan acceder a la misma, sin restricciones y en
igualdad de oportunidades.

Paragrafo 2. Implementar actividades de capacitacién que involucre a los cargos
directivos y jefaturas en relacién el respeto y proteccion de Derecho a la igualdad
de oportunidades en el entorno laboral, en virtud de la normatividad nacional e

internacional.

Paragrafo 3. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo impartiran instrucciones
a cada una de las instituciones estatales para que a través de una directriz se dé
cumplimiento a lo estipulado en cuanto a horarios flexibles teniendo en cuenta la
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necesidad de cada uno de las y los funcionarios publitos, con enfoque de Género.
Esta directriz, se realizara un mes después de firmado los acuerdos.

Paragrafo 4. El gobierno nacional en el mes siguiente, del acuerdo, realizara una
reunion, para garantizar el cumplimiento de las asignaciones presupuestales,
destinadas al género a nivel nacional, tocal y municipal.

El Gebierno nagional, desde sus diferentes entidades estatales, tales como el
Ministerio de Trabajo, Ministerio del Interior y otros, se compromete a garantizar la
participacién de las mujeres del comité de Género de las centrales CGT, CUT, CTC
y la cooperacién de [as organizaciones internacionales en los espacios
concernientes a la transversalizacién y operatividad de la perspectiva de género en
la gestion plblica y en los procesos administrativos de las entidades.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en articulacion .con el
Departamento Nacional de Planeacidn se compromete a garantizar la participacion
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la Formulacion
de la Il fase de la politica publica para las mujeres con enfoque diferencial y de
género, a través de la mesa de seguimiento tecnico que se instalara el proxime 17
de septiembre de 2021.

El Ministeric del Trabajo se compromete a incluir la participacion de las
organizaciones firmantes del presente acuerdo en la Subcomisién de asuntos
internacionales en la cual se traten los ternas referentes al avance de la garantia de
los derechos de las mujeres, y la perspectiva de género.

213, PETICIONES 792y 770

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en articulacion con el
Departamento Nacional de Planeacién se comprometen a garantizar |a particlpacion
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la Formulacion
de la |l fase de la politica plblica de Equidad de Género con enfoque poblacional
diferencial para las mujeres y en el processo de seguimento, monitoreo y evaluacién
de los resuitados de la politica a través de la mesa de seguimiento técnico que se
instalara el proximo 17 de septiembre de 2021.

214. PETICION 794.
ACUERDO

La Cansejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, se compromete a gestionar
los recursos econdmicos necesarios para implementar el sistema de
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interoperabilidad del seguimiento a la ruta de atencion de la Ley 1257 de 2008. El
proyecto lo implementara la Consejeria Presidencial para la Equidad de fa Mujer y
hara participe del seguimiento a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, en un espacio bipartito que deberd ser instalado a mas tardar el
17 de septiembre de 2021 y en el que se dara un primer informe de la gestién y
avances en la consecucion de los recursos con USAID para la implementacién del
sistema.

215. PETICION 803.

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se compromete a enviar el
informe del trazador presupuestal a las diferentes organizaciones sindicales en el
mes de agosto y ademas establecera una mesa de trabajo bipartita que se instalara
el proximo 15 de octubre de 2021, con la participacién de las organizaciones
firmantes del presente acuerdo para realizar un seguimiento a la implementacion y
balance del Trazador Presupuestal.

216. PETICION 793

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y el DANE instalaran una
mesa de trabajo el 30 de septiembre con la participacion de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente acuerdo, para revisar las observaciones y
propuestas de inclusion de las variables del enfoque diferencial en los instrumentos
de recoleccién de informacién que hacen parte del sistema estadistico nacional,
para lo cual la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y el DANE
enviaran a estas organizaciones el inventario de instrumentos que aun no
incorporan el enfoque diferencial y poblacional y luego se les convocara a la mesa
de trabajo.

217.  PETICION 761.
ACUERDO
El Gobierno nacional a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, el Departamento Administrativo de fa Funcién Pdblica y el-Ministerio del
Trabajo se comprometen a entregar un informe el 31 de-Agosto de 2021, con la

intencion de verificar el cumplimiento de los acuerdos 2017 y 2019 con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

218. PETICION 763

ACUERDO
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La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de Trabajo, se comprometen,
para antes del 10 de diciembre de 2021, realizar el primer informe del cumplimiento
e implementacion de los acuerdos fruto del proceso de Negociacion Colectiva de
Caracter Estatal del ano 2021 en un espacio bipartito con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

219, PETICION 798
ACUERDO

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica se compromete & instalar una
mesa de trabajo a los 30 dias después de la firma del presente acuerdo, con las
Organizaciones Sindicales firmantes para disefiar e implementar una metodologia
que fortalezca la implementacién de la ley de cuotas y que promueva el aumento en
los niveles de participacion de las mujeres trabajadoras en los espacios de decision,
gestion y desarrollo institucional de la Administracion Puablica Nacional y Territorial.

220. PETICION 799
ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en articulacién con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica se comprometen a coordinar en
el marco de la Red de Alcaldesas, con la Comisién Nacional del Servicio Civil v la
participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, a
construir e implementar una estrategia para la oportuna y rigurosa socializacion de
las convocatorias de acceso al empleo publico en los municipios de 42 5° y &2
categorias con énfasis en las mujeres desempleadas, de 1a ruralidad, victimas del
conflicto armado y las vinculadas a la informalidad. Para lo cual se instalaran cinco
mesas de trabajo por regiones y la primera mesa se llevara a cabo antes de finalizar
el mes de septiembre de 2021; y el seguimiento del cumplimiento se realizara de
manera semestral con las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

221. PETICION 802 ;
ACUERDO

El INPEC y las . organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
conformara una mesa de trabajo bipartita, y a la firma del presente acuerdo fijara un
cronograma de trabajo, en el cual se detallen las actividades con sus respectivos
responsables para la ejecucion de la estrategia equipares publicos y su trazabilidad
con el acompafiamiento técnico del mecanismo de igualdad conformado por el
Ministerio del Trabajo, la CPEM, la Fungién Publica, y PNUD. Se establecera una
mesa de trabajo entre delegados de la ARN -y las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, con el fin de realizar una sesién en la que se
presente un informe técnico de la implementacion de acciones para avanzar en
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procesos de equidad de género al interior de la entidad y una reunion de
seguimiento en el marco de |a sesion del 9 de diciembre. Las organizaciones
sindicales podran presentar sugerencias y observaciones a los procesos de
implementacion. La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el
Departamento Nacional de Planeacidn y la ARN con fas organizaciones firmantes
del presente acuerdo trabajaran conjuntamente en los cronogramas pre-
establecidos en el presente pliego de solicitudes, trazador presupuesta para octubre

de 2021,
222, PETICION 762
ACUERDO

El Gobierno nacional a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del
Trabajo se comprometen a entregar un informe el 31 de agosto de 2021,.con la
intencién de verificar el cumplimiento de los acuerdos 2017 y 2019 con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

223. PETICION 789

ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo, se comprometen
para antes del 10 de diciembre de 2021, realizar el primer informe del cumplimiento
e implementacion de los acuerdos fruto del proceso de Negociacién Colectiva de
Caracter Estatal del 2021 en un espacio bipartito con las orgamzacmnes smdlcales
fi rmantes del presente acuerdo. T

: 224. * PETICION 796
ACUERDO
El Gobierno Nacional a través de la CPEM se compromete a incluir productos
especificos en el plan de accion, del capitulo de participacion del documento de
formulacion de la sequnda fase de la palitica plblica nacional de equidad para las
mujeres, a través de los cuales se implemente un programa de formacién dirigido a
mujeres sindicalistas y de fortalecimiento de sus procesos organizativos, en
aspectos estratégicos como comunicacian, visibilizacién y cogestion de iniciativas.
225.  PETICION 788
ACUERDO

El Gobiermo Nacional a través de Ministerio de Vivienda;. Ciudad y Territorio se
compromete a un mes de la firma del presente acuerdo, a instalar una mesa bipartita
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con las organizaciones sindicales firnantes del acuerdo 2021 y el Fondo Nacional
del Ahorro para identificar la necesidad, evaluar, ampliar, estructurar y dar tramite a
un convenio que posibilite 1a obtencidn de vivienda con tasas preferenciales en los
créditos hipotecarios, mecanismos de cobertura del 100% del valor de la vivienda,
tasas preferenciales de compra de cartera, para empleados publicos y servidores
publicos priorizando hogares con jefatura femenina, unipersonales y sexualidad
diversa.

- 226. PETICION 788
ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se
comprometé a instalar en el mes de septiembre un comité con las organizaciones
sindicales firmantes del presente el acuerdo para dinamizar los instrumentos del
Ministerio de vivienda, en vivienda rural especificamente en los funcionarios
publicos.

227. PETICION 766
ACUERDO

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se compromete en dar
participacién de las mesas técnicas, a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para la formulacién, monitareo y seguimiento de la Fase |l de la
Politica Pablica para la equidad de la mujer que garantice [a continuidad de las
lineas de trabajo de la CPEM teniendo en cuenta las variables propuestas:
autonomia econémica y acceso a activos, participacién en los escenarios de poder,
y toma de decisiones, salud, y derechos sexuales y reproductivos, educacion,
acceso a nuevas tecnologlas, y mujeres libre de violencia, garantizando el aumento
de los rubros destinados a ello a fin de responder a las problematicas identificadas
con su operatividad y efectividad. La presente acta se suscribe con la firma de las
organizaciones sindicales que conforman el presente acuerdo y los representantes
del Gobierno Nacional en |a ciudad de Bogota, el 21 de julio de 2021 y se remite
para la integracién al Acta Final del Acuerdo Colectivo Laboral Estatal 2021.

INTERIOR — GOBIERNO
228. PETICIONES 728 Y 732

Reforma de ley El Gobierno Nacional & través del Ministerio del Interior, con la
patticipacién de la Federacién Nacional de Bomberos de Colombia en
representacion de los bomberos oficiales, concertaran un proyecto de Refortna de
fa Ley 1575 de 2012, teniendo en cuenta los siguientes items:
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1. Reglamentar el articuio 51 de la Ley 1575 de 2012 que "considera el sistema
especifico de carrera administrativa, el que regula el personal que presta sus
servicios a los cuerpos oficial de bomberos”.
- b. Crear una escala salarial especial.
¢. Definir una edad minima de pension especial.
d. Crear cuerpos de bomberos oficiales en los municipios con méas de
100.000 habitantes y en aquellos que sin cumplir lo anterior sean

industrializados
e. Crear las Subdirecciones de Bomberos Oficiales, Aeronauticos vy

Tercerizados, adscritas a la Direccidén Nacional.
f. Incluir un representante de la Federacion Nacional de Bomberos oficiales

en la Junta Nacional.
g. Reconocer presupuestaimente la prestacion del Serwmo Bombenl como

una inversiéon y no como un gasto.
h Redefinir la destinacion de la sobre tasa bombenl '
i. Establecer el nimero de unidades bomberiles, en correspondencia al

numero de habitantes por territorio.
j. El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior y la Federacion
Nacional de Bomberos concertaran una propuesta para modificar el Decreto

Ley 0256 de 2013."
k. Reconocer y pagar una prima de riesgo por |la labor desempefiada.

Designacion del Director Nacional de Bomberos, de terna conformada por un
Bombero Aeronautico, Voluntario y Oficial; independiente de su rango o jerarquia
en su especialidad.

ACUERDO

Se reiniciara la mesa técnica de estudio y modificacion de la ley 1575 de 2012 que
venia sesionando en la que participaran por las organizaciones sindicaies los
sefiores Alan Ramirez, Carlos Hernandez, Javier Padilla, Alvaro Arévalo, Fernando
Dugue Sanchez o sus suplentes designados por ellos, por parte del Ministerio del
Interior participaran la Direccion de Asuntos Legislativos y la Direccion Nacional de
‘Bomberos. Esta mesa reiniciara actividades el dia 21 de julio de 2021.

Con este acuerdo se cubre la solicitud de los puntos 732 y 728 de la matriz del
pliego unificado.

Los puntos referentes a la escala salarial especial, la pension especial y la prima de
riesgos, no seran incluidos en el proyecto de la mesa técnica y se acuerda la
creacién de un grupo conformado por representantes de las organizaciones
sindicales y la Direccion Nacional de Bomberos para €l estudlo Yy propuestas de
solucién a estos puntos.

229, PETICION 744:

Revision de protocolo que se adelanta frente a amenazas de lideres sociales y
sindicalistas.
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ACUERDO

El Gobierno Nacional y las Organizaciones Sindicales, acuerdan crear una mesa de
trabajo a partir del 21 de julio, para construir conjuntamente el protocolo para la
evaluacién del riesgo y recomendaciones de medidas de proteccion de los Lideres
Sindicales, esta mesa estara conformada por un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales que suscriben el acuerdo y un representante por parte
de cada una de las entidades que integran el CERREM.

230. PETICION 745

Solicitamos el estudio de aplicacién del plan de accién de Derechos Humanos del
Gobierno Nacional el cual expondremos nuestros ajustes y socializaremos nuestras
aplicaciones.

ACUERDO

El Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién ratifican lo pactado en
el acuerdo singular entre las organizaciones sindicales y la UNP en.el afio 2020
mediante la Resolucién 1558 de 2020 art 52.

231. PETICION 749: VINCULACION PLANTA DE PERSONAL
ESCOLTA UNP A COSTO CERO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y crédito Pablico destinara
el presupuesto necesario para iniciar el proceso de vinculacién a la planta del
personal escolta que se encuentra tercerizado segun acuerdos 2018,

ACUERDO

E! Gobierno Nacional liderado por la Unidad Nacional de Proteccidn se compromete
a construir de manera conjunta con las Organizaciones Sindicales firmantes del
nresente acuerdo, el proyecto de formalizacién y ampliacién de la planta de personal
de fa UNP. Para estos efectos, se programard mesas de trabajo las veces que se
considere necesario con el proceso establecido en el cronograma del proyecto, en
las cuales se contara con el acompafiamiento y asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y sl Departamento Naciona! de Planeacion,
con el objeto de materializar el proceso de formalizacion laboral y ampliacion de la
Unidad Nacional de Proteccién, mediante el desmonte de manera gradual de la
tercerizacién laboral y las ordenes de prestacion de sérvicios.

El plazo maximo para la presentacién del proyecto de ampliacion de planta y la
debida diligencia en la consecucion de los avales sera el 31 de diciembre de 2021,
refrendando y dando cumplimiento a los Acuerdos Colectivos suscritos en los afios
2017 y 2019.
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232.  PETICION 750; CREACION DE GRADOS PARA LOS MIEMBROS
DE LA SUBDIRECCION, ESPECIALIZADA

Se creara una escala de grados para los miembros de la subdireccion especializada
igualando sus haberes con los miembros de la subdireccion de proteccion, bajo el
principio de a trabajo igual, salario igual.

ACUERDO
No hay acuerdo.

233. PETICION 751: NORMA ESPECIAL PARA PAGO DE VIATICOS.

Se creara una norma especial para pago de viaticos de los miembros de la UNP, en
atencién a los sitios donde se desplacen.

ACUERDO

Se construira el acto administrativo entre los directivos de la UNP y bancada sindical
a fin de establecer claramente, las acciones administrativas y disciplinarias a que
haya lugar por el incumplimiento de las directrices emitidas por la Direccion de la
UNP y de la resolucién 0255 de 2021. Este acto administrativo se construira y se
socializara al interior .de la UNP en paralelo y antes de terminar la presente
negociacion. '

La circular de viaticos debe contener:

. Las responsabilidades y obligaciones de acatar y dar cumplimiento estricto e
integral a todas las disposiciones normativas contempladas en la Resolucion No.
0255 de 2021: esto es desde el iriicio de Ia solicitud de la comisién de servicio hasta
el pago de esta.

. Es importante precisar que todos los funcionarios de la UNP, deben ser
notificados mediante correo electrénico un dia antes de iniciar la comision de
servicio, donde se indique de manera clara el nimero del acto administrativo y los
dias aprobados para su pago, mediante la comision de servicio, es decir, a dia
pernoctado dia pagado.

. - Todo viaje que supere los 50 kilémetros debera autorizarse previa aprobacion
del funcionario competente mediante comisiones de servicio pagando la totalidad
de dias pernoctados

. También se incluira el tema de no asignar comisiones de servicio cuando el
funcionario se encuentre en compensatorios.
. 'El incumplimiento de lo plasmado en la circular, de conformidad con Ia

Resolucion 0255 de 2021 y cuya inobservancia acarreara la remision de la actuacion
al Grupo de Control Disciplinario Interno a fin de que se determinen las
responsabilidades & que haya lugar, tanto para la parte admlnlstratlva como para la

parte misional.
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La Unidad Nacional de Proteccion hara las gestiones ante el INVIAS y las
concesiones viales, para viabilizar en los términos que establezca la ley, la
instalacion del chip vehicular para el pago de los peajes, dentro de los 30 dias
siguientes a la firma del presente acuerdo.

La Unidad Nacional de Proteccidén gestionara la creacion de un rubro para pago de
gastos de reubicacion y traslado para la vigencia 2022, en coordinacién con la
Jefatura de Planeacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 648 de
2017.

Asi mismo, la Unidad Nacional de Proteccion se compromete a socializar con el
subdirector de la Subdireccién Especializada lo aqui acordado respecto de las
solicitudes de reubicacion.

234, PETICIONES 754 y 756

Certificado de Actitud Psicofisica. Que se expida acto administrativo por parte del
gobierno nacional donde se establezca que los miembros de la UNP no son
destinatarios de la Ley 1539 de 2012 y el decreto 2368 de 2012.

La Unidad Nacional de Proteccién UNP tendrd como udnica condicién para la
asignacién del arma de dotacion y apoyo al servidor puablico misional, el certificado
de aptitud laboral, realizado por el funcionario a través de los examenes médicos
ocupacionales anuales realizados paor la institucién y el reentrenamiento anual de
proteccion a personas, en ese sentido emitird un acto administrativo.

ACUERDO

El Ministerio del Interior en coordinacién con la Unidad Nacional de Proteccion,
adelantara una consuita en el término de [a actual negociacién con entidades que
dentro de los pardmetros comparables (Fiscalia, INPEC, Procuraduria vy
Contraloria) permitan a la UNP establecer los mecanismos de implementacién de
los exdmenes de aptitud psicofisica para el mangjo de armas con el fin dé precisar
la aplicacién o no de los respectivos exdmenes de acuerdo a como se realizan a
los funcionarios de mencionadas entidades.

El nuevo procedimiento para aplicar la prueba de aptitud psicofisica en remplazo al
realizado por el prestador SIMETRIC, se implementara a partir del 1 de enero de
2022,

235. PETICION 757
Que sé destine un rubro econdmico para la adquisicién de una sede propia.para la

Unidad Nacional de Proteccién, que cubra las necesidades durante |a estadia de
los trabajadores de la entidad, en dptimas condiciones.

ACUERDO
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La Unidad Nacional de Proteccién dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente acuerdo presentara a las organizaciones sindicales un informe sobre la
gestion adelantada que permita determinar las alternativas para la consecucién de
una sede no arrendada para la UNP.

236. PETICIONES 808 y 809

El Ministerio del trabajo dentro de los 6 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedira los actos administrativos necesarios que contemplen ia
representatividad étnica en las comisiones de personal o en los comités paritarios
de salud de las entidades del sector publico, deberan igual crearse los mecanismos
de efectividad, difusiéon y aplicacién de la norma

Los actos administrativos que se expidan deberan siempre hacer énfasis en el
diferencial étnico, con miras a evitar la exclusién histérica y buscar el
empoderamiento de la comunidad negra en sus procesos de defensa laboral.

ACUERDO

El Ministerio de Trabajo en atencién a lo orientado en la resolucion 1013 de 1986
redactara una circular orientadora que permita en la- autonomia que tienen
trabajadores y empleadores establecer e incentivar en la composicion de los
Comités de Higiene Medicina y Seguridad Industrial la integracién inclusiva de
grupos étnicos. :

RELACIONES EXTERIORES
237. PETICION 469: INCREMENTO DE SALARIO BASICO.

E! Gobierno Nacional aumentara del salario basico en planta externa y su revision
cada afio para asegurar el aumento anual.

ACUERDO
El Gobierno Nacional, estudiara el aumento del salario basico en planta externa su
revisidn cada afo para asegurar el aumento anual.

238. PETICION 497: INCREMENTO PRIMA ESPECIAL.

El Gobierno Nacional garantizar4 la continuidad, progresividad y no regresividad en
el incremento anual de la prima especial, de acuerdo a los parametros planteados
en el desarrollo de los Acuerdos Nacionales Estatales 2019-2021 sobre la materia

y relacionados.
ACUERDO

El Gobierno Nacional, viabilizara la continuidad, progresividad y no regresividad en
el incremento anual de la prima especial, de conformidad con los parametros
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planteados en el desarrollo de los acuerdos nacionales estatales 2019-2021 sobre
fa materia y relacionados. Asi mismo, el Gobierno Nacional dispondra que la prima
especial permanezca exenta como base gravable para efectos de declaracion de
renta, al igual que la prima de costo de vida.

239. PETICIONES 498, 499, 500 y 501:

El Gobierno Nacional establecera una Prima Técnica de Formacién Avanzada a los
funcionarios del nivel profesional y asesor con el propésite de fortalecer y
profesionalizar el servicio pUblico en el sector de las relaciones exteriores, asi como
también para incentivar la capacitacién, formacién y garantizar un servicio exterior
de excelencia;

Los funcionarios del nivel profesional y asesor que acrediten titulo de Maestria en
areas relacionadas o afines a las funciones y competencias del Ministerio de
Relacicnes Exteriores recibiran mensualmente, por concepto de prima técnica de
formacién avanzada, el 10% de |a asignacion basica mensual.

> Los funcionarios del nivel profesional y asesor que acrediten titulo de Doctorado
én areas relacionadas o afines a las funciones y competencias del Ministerio de
Relaciones Exteriores recibiran mensualmente, por concepto de prima técnica de
formacién avanzada, un 5% adicional a la prima técnica de estudios avanzados por
‘titulo de Maestria.

> E| Gobierno Nacional establecerd una Prima Técnica de idiomas a los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores de 10s niveles
técnico, asistencial, profesional y asesor por concepto de idiomas.

Prima para los funcionarios del nivel técnico y asistencial: Los funcionarios del nivei
técnico y asistencial del Ministerio de RelacionesExteriores devengaran una prima
técnica mensual por concepto de idioma extranjero equivalente al 10% de la
asignacién basica mensual cuando se acredite el conocimiente del idioma inglés,
minimo en un nivel B2 o su equivalente en las cuatro habilidades (hablar, escuchar,
leer, escribir), mediante examen internacional estandarizado, el cual debera tener
una vigencia maxima de dos (2) afios a la fecha de solicitud de reconocimiento de
prima técnica.

Prima para los funcionarios del nivel profesional: Los funcionarios del nivel
profesional y asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores devengaran una prima
técnica mensual por concepto de idioma eéxtranjero equivalente al 5% de la
asighacion basica mensual cuando, ademas de haber acreditado el idioma:inglés,
se acredite el conocimiento de un tercer idioma, minimo en un nivel B2 o su
equivalente en las cuatro habilidades (hablar, escuchar, leer, escribir), mediante
examen internacional estandarizado, el cual debera tener una vigencia maxima de
dos (2) afios a la fecha de solicitud de reconocimiento de prima técnica.  **

Prima para log funcionarios del nivel asesor: Los funcionarios del nivel asesor del
Ministerio de Relaciones Exteriores devengaran una prima téchica mensual por
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concepto de idioma extranjero equivalente al 5% de la asignacién basica mensual
cuando, ademés de haber acreditado &l idioma inglés y. otro idioma de uso
diplomatico, acrediten el conocimiento de un cuarto idioma, minimo en un nivel B2
o su equivalente en las cuatro habilidades (hablar, -escuchar, leer, escribir),
mediante examen internacional estandarizado, el cual debera tener una vigencia
méaxima de dos (2) afios a |a fecha de solicitud de reconocimiento de prima técnica

ACUERDO

SEMREX manifiesta a la mesa de negociacién sectorial que retiran los presentes
articulos en consideracién a la coyuntura actual del pais.
240. PETICION 502: GARANTIAS LABORALES DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DIPLOMATICA Y OCUPACION DE CARGOS POR
MERITOCRACIA

El Gobierno Nacional respetara las condiciones y las expectativas de derecho que
ostentan los funcionarios escalafonados en ia Carrera Diplomética y Consular aun
después de ser modificado o se reglamente el Decreto Ley 274.

'ACUERDO

SEMREX manifiesta a la mesa de negociacién seciorial que retira el presente
articulo porque esta inmerso en puntos mas adelante.

241. PETICION 503: MISIONES DIPLOMATICAS

El Gobiemno Nacional respetard el compromiso de campania de garantizar |a
ocupacion del 50% de las Misiones Diplomaticas a funcionarios de carrera en rango
de Embajador para el fina! del periodo presidencial.

ACUERDO
No hay acuerdo.
242, PETICION 504: DIRECTORES

El Gobierno Nacional establecera el 40% de las Direcciones en la planta interna a
funcionarios de carrera en rango de Embajador.

ACUERDO

El Gobierrio Nacional continuara implementando las buenas practlcas en la
admimstracmn del recursa humano del Ministerio de Relacnones Exterlores y, en la
designacion de directores yjefes de oficinade |a estructura de la entldad promovera
y priorizara la provisién de estos cargos con funcionarios de la Carrera Diplomatica
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y Consular de la Republica, que hayan demostrado excelencia en el desemperio de
las respansabilidades que se les asignen.

243, PETICION 505: COORDINACION DE LA POLITICA EXTERIOR

El Gobierno Nacional prom'ulgaré por Decreto el establecer los cargos de jefe de las
Oficinas de Asuntos Internacionales del sector ejecutivo a funcionarios de carrera
en los rangos entre Embajador y Ministro Consejero.

ACUERDOQ

El Gobierno Nacional tramitard sendas disposiciones administrativas con el
propdsito de establecer que los cargos de jefes de las Oficinas de Asuntos
Internacionales del sector Ejecutivo, sean provistos por Embajadores, Ministros
Plenipotenciarios y Ministros Consejeros de Carrera, y con el fin de instruir a fos
Ministerios y a las entidades del orden nacional, para que articulen con el Ministerio
de Relaciones Exteriores, todas las actividades internacionales que se realicen en
cumplimiento de las funciones propias de cada una de ellas.

244. PETICION 508: ROTACION

El Gobierno Nacional establecera el procedimiento para la rotacién en el exterior
para los funcionarios pertenecientes a la Carrera Administrativa del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ACUERDO

Se estudié de manera conjunta con el articulo 3 de las sclicitudes de Migracién
Colombia. ,

El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP adeldntaran
un estudio técnico con la colaboracidn de las organizaciones sindicales a través de
los documentos, estudios, actas y demas informacion pertinente en donde se
consigne los argumentos y razones por las cuales se requiere implementar un
sistema especifico de carrera administrativa para en el Ministerio de Reélaciones
Exteriores y para la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
lgualmente, s& deberd establecer la viabilidad juridica y presupuestal para dichos
fines. En el evento en que se determine su viabilidad se adelantaran las gestiones
tendientes a su implementacion.

245, PETICION 507: RECONOCIMIENTO SALARIAL POR ASCENSO.

El Gohierno Nacional reglamentard el pago del sueldo correspondiente a la
categoria a partir de la fecha en que se cumpla con todos los requisitos de ascenso
de los funcionarios escalafonados en la Carrera Diplomatica y Consular ségan el
Decreto Ley 274 de 2000

ACUERDO
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E! Ministerio de Relaciones Exteriores continuard adelantando las gestiones
necesarias para que los funcionarios de carrera diplomatica y consular sean
nombrados en sus respectivos rangos en el menor tiempo posible.

2486, PETICION 508: BENEFICIOS DIPLOMATICOS

El Gobierno Nacional reglamentara la inclusién de los padres dependientes como
beneficiarios para obtener pasaporte diplomatico y los beneficios referentes al Art,
82 - Beneficios Especiales del Decreto Ley 274 de 2000

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Relaciones Exteriores con
colaboracion de SEMREX estudiard la posibilidad de incluir a los padres
dependientes de los funcionarios designados para ocupar cargos diplomaticos,
consulares y administrativos en el exterior como beneficiarios de pasaporte

diplomatico y/u oficial.
247. PETICION 509: CLASIFICACION DE DESTINOS

El Gobierno Nacional reglamentara el otorgamiento de condiciones especiales para
destinos dificiles yfo de alto riesgo segin lo estipulado por la Resolucién de

Clasificacion de Destinos
« Tiquetes aéreos ida y vuelta para el funcionario y su familia una vez al afio

+ Tres (3) dias compensatorios por cada trimestre trabajado por el funcionario
designado en un destino calificado como categoria C

« Siete (7) dias habiles compensatorlos o de disponibilidad para el funcionario
contado después del dia de su posesion al ser traslado a un destino calificado como

categoria C.
ACUERDO

No hay acuerdo.

248.  PETICION 510: MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

El Gobierno Nacional implementara una partida adicional para que en las oficinas
de la Cancilleria en Bogota y en las Misiones en el Exterior con atencién al pﬂblico
se implementen medidas de bioseguridad, tales como: prelacion en la vacunacion
a los funcionarios que atienden publico, ventanillas protectoras, dotaciones para los
funcionarios o sefalizacion para usuarios. En aquellas instalaciones donde no se
cuente-con atencién al plblico garantizar que las medidas de distanciamiento somal

y blosegurldad se implementen.

ACUERDO
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No hay acuerdo.
249. PETICION 511: IMAGEN INSTITUCIONAL

El Gobierno Nacional implementara y adoptara una imagen institucional de Estado
para el desarrollo de la Politica Exterior colombiana gue incluya: la firma de los
funcionarios en los correos institucionales, membrete en las comunicaciones
escritas, y cualquier otro material que se reproduzca hacia el exterior que no cambie
conforme al gobierno de turno.

ACUERDO
No hay acuerdo.

250. PETICION 512: RESTRUCTURACION DE PLANTA GLOBAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo el Gabierno
Nacional implementara una restructuracién al Ministerio de Relaciones Exteriores
conforme a los estudios de necesidades de planta, estudio actuaria prospectivo,
financieros, etc. en relacién con los objetivos del Estado, su politica exterior y las
necesidades del Ministerio. '

ACUERDO

El Ministeric de Relaciones Exteriores continuara desarroliando acciones que
permitan la revisién permanente de las cargas laborales, con el objetivo de distribuir
optima, equitativa y adecuadamente la administracién del talento humano de las
entidades del sector.

251, PETICION 513: PRERROGATIVA DE SELECCION.

El Gobierno Nacional respetara &l derecho de prelacion en el servicio exterior a los
funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular para la asignacion de los cargos en
planta interna y externa.

ACUERDO

El Gobierno Nacional continuard implementando buenas practicas en la
administracién del talento humano del Ministerio de Relaciones Exteriores y, en
especial, en reconocimiento y fortalecimiento de la Carrera Diploméatica y Consular
de la Republica, para la designacién por mérito de los cargos de la planta global en
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucion Politica y el Decreto
Ley 274 de 2000. .

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA — UAEMC
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252. PETICION 517: CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Establecera la creacién legal de un régimen especifico de carrera administrativa
para los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, mediante el cual se establezca todo lo concerniente al ingreso,
permanencia, situaciones administrativas, movilidad laboral, causales de retiro,
entre otros aspectos cimentados en el principio constitucional del mérito, que
permitan garantizar la profesionalizacion, la excelencia, asi como la expedicién de
un sistema propio de estimulos e incentivos y la necesaria formacion en temas
especificos para la Unica autoridad migratoria del pais.

ACUERDO
Se estudié de manera conjunta con el articulo 11 de las solicitudes del Ministerio de

Relaciones Exteriores.

El Gobierne Nacional por intermedio del Ministeric de Hacienda, el Ministerio de
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP adelantaran
un estudio t&cnico con la colaboracion de las organizaciones sindicales a traves de
los documentos, estudios, actas y demas informacion pertinente en donde se
consigne los argumentos y razones por las cuales se requiere implementar un
sistema especifico de carrera administrativa para en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y para la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.
Igualmente, se debera establecer la viabilidad juridica y presupuestal para dichos
fines. En el evento en que se determine su viabilidad se adelantaran las gestiones
tendientes a su implementacion.

253. PETICION 518 NIVELACION SALARIAL:

Facilitara la nivelacion salarial de los empleados de Migraciéon Colombia mediante
la creacion de un proceso por fases que permita que todos los servidores publicos
en sus diferentes cargos y grados devenguen un salario equiparable a los
devengados en las ofras Unidades Administrativas Especiales y/o en la Rama
Judicial teniendo como referente los salarios que hoy devengan los ex empleados
DAS.

ACUERDO

No hay acuerdo

254, PETICION 519: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE RECARGOS
DOMINICALES Y FESTIVOS:

Autorizara la modificacién del Decreto 1042 de 1978, con el objeto que permita el
reconocimiento, y pago de recargos dominicales y festivos para los empleados de
Migracion Colombia que cumplen cotidianamente con labores de-verificacion en
horarios-no habiles y que por la prestaclon del servicio reqmeren Iaborar mediante

la jornada mixta
ACUERDO

127



No hay acuerdo

255, PETICION 622: TRASLADOS Y REUBICACIONES:

Ordenara la modificacién del Decreto 2813 de 2020 y demas normas aplicables
respecto de los movimientos de personal de quienes gozan de la garantia
constitucional del fuero sindical, autorizando los traslados o© reubicaciones
Unicamente cuando dicho movimiento sea solicitado por &l dirigente sindical. '

ACUERDO

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia acoge [a propuesta
presentada por la bancada sindical y modificara la Resolucién 018 de 2020 respecto
de los movimientos de personal, estableciendo que quienes gozan de la garantia
constitucional del fuero sindical, podran ser traslados ¢ reubicados Unicamente
cuando diche movimiento sea solicitado por el dirigente sindical.

256. PETICION 525: COMISION DE SERVICIOS:

Autorizaré el nombramiento en comision de servicio para los Oficiales de Migracidn
como apoyo en materia migratoria de forma permanente y rotativa en Embajadas y
consulados en el exterior.

ACUERDO
No hay acuerdo:

257. PETICION 520: ACREDITACION DE EMPLEO

Determinaré la acreditacion y/o actualizacion del empleo Oficial de Migracion dentro
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.Q., del Grupo Nacional del
Observatorio Laboral y Ocupacicnal Colombiano del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, como un empleo de nivel Tecnologico ¢ técnico profesional.

ACUERDO
No hay acuetdo

258. PETICION 521: TASA AEROPORTUARIA
Ordenara la creacién de una sobretasa a la Tasa Aeroportuaria Internacional — TAl,
por los servicios que presta Migracién Colombia ¢omo Unica autoridad migratoria,
recursos que seran aprovechados exclusivamente en el pago de dos (2) primas

anuales en reconocimiento a la productividad en la prestacion del servicio publico.

ACUERDO
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No hay acuerdo
259. PETICION 523: PRIMA DE !NSTALACION

Autorizara la reglamentacion, reconocimiento y pago de una prima de instalacion
equivalente a treinta (30) dias de salario para los mavimientos de personal de todos

los empelados de Migracién Colombia.
ACUERDO
No hay acuerdo

260. PETICION 524: PRIMA DE CLIMA

Autorizara la reglamentacién, reconocimiento y pago de una prima mensual de
clima, equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion basica para todos los
empleados de Migracion Colombia que se encuentren radicados en forma
permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones ambientales puedan
deteriorar su salud fisica. En consecuencia, el Director General de la entidad
mediante acto administrativo refrendado por el Ministerio de Salud, sefalara las
poblaciones o lugares a que se refiere el presente acuerdo.

ACUERDO

No hay acuerdo

AGROPECUARIO
261. PETICIONES 810, 811, 812:
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura presentara al inicio de la
negociacién 2021 un informe sobre el cumplimiento de los acuerdos singulares con
las organizaciones sindicales en especial con el sindicato unitario al sector
agropecuario “SUMA" y el Ministerio de Agricultura y presentara el plan de ejecucion
de los no cumplidos, lo cual no podra superar el término de tres meses.

PLAN DE MEJORAMIENTO.

£| Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura, en un termino de 4
meses contados a partir de la firma del presente acuerdo, instalaré una mesa del
sector agropecuario, integrada por el ministro de Agricultura como rector de esta
cartera y todos los directores gerentes y presidentes para-analizar, revisar y acordar
un plan de mejoramiento del sector.

REVISION DE LA PROBLEMATICA ADMINISTRATIVA MISIONAL Y LABORAL.
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El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura y las entidades adscritas
y vinculadas al mismo, especialmente AUNAP, CORABASTOS, AGROSAVIA e
ICA, instalard una mesa con el fin de analizar y determinar los correctivos
necesarios para mejorar el clima organizacional y laboral y las acciones y programas
para fortalecer estas entidades para cumplir los fines para los cuales fueron
creadas.

ACUERDO

Las partes llegaron a tres acuerdos que permitiran el desarrollo de las peticiones
relacionadas:

Gestionar un espacio mensual de didlogo y comunicacién constante entre el Ministro
de Agricultura y Desarrollo Rural y [as organizaciones sindicales que hacen parte
de la mesa sectorial.

Realizar un espacio anual virtual en el que el sefior Ministro de Agricultura y
Desarrollo Rural pueda integrarse con todos los funcionarios del sector
agropecuario, a dicha reunién asistiran Gnicamente de manera presencial los
directivos de la organizacion sindical del SUMA.

Instalar en un plazo no mayor a un (1} mes, una mesa de trabajo, a cargo del
Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural, como cabeza del sector agropecuario,
para la socializacién de los Planes de Bienéstar y Capacitacion del Ministerio de
Agricultura y sus entidades adscritas y vinculadas, en donde las organizaciones
sindicales podran presentar propuestas, resaltando que las mismas no podran
ocasionar gastos adicionales al presupuesto asignado y deberan enmarcarse en las
politicas y programas nacionales del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, fa cual seré instalada el proximo 09 de agosto de 2021.

262. PETICION 813: POLITICA AGROPECUARIA

E| Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura con la participacion de la
organizacién sindical SUMA, dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion
del presente acuerdo se compromete a genetar y construir una politica de apoyo a
la produccion nacional, seguridad y soberania agropecuaria, revisar los tratados de
libre comercio analizando el impacto socioecondmico y la afectacion al campesino,
convocar a las organizaciones campesinas agrupadas en las centrales firmantes de
este pliego. Fortalecer la Red de Centrales de Abastecimiento de la cual Preside
Corabastos, esta red esta integrada por las centrales de las siguientes ciudades:
(Bogota, Cali, Pereira, Bucaramanga, Medellin, Cucuta, Valledupar, Armenia,
Barranquilla, Neiva, Villavicencio, Duitama, Sincelejo) Con la participacién activa de
los sindicatos afiliados a las centrales fitmantes del presente pliego, en la
implementacion de Ley 1876 de 2018, en la cual se crea &l Sistema Nacional de
Innovacidn Agropecuaria (SNIA), proceso de comercializacién de los terrenos
productivos del postconflicto. Fortalecer la planta de personal de las instituciones
AUNAP, CORABASTOS, AGROSAVIA ¢ ICA.
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ACUERDO

Punto Superado

263. PETICION 816: LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

La automatizacién de procesos y procedimientos permiten un manejo integrado y
un analisis técnico de la informacién que permite tomar decisiones oportunas para
garantizar el logro de los objetivos corporativos y reducir riesgos optimizando el uso

de nuestros recursos.
ACUERDC
Punto superado

264. PETICION 818:

Politica Publica Agropecuaria. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL se compromete a garantizar
que CTU USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL ‘DE LA ‘UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL”,
'FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL', y 'sus sindicatos
filiales participen en Formular, coordinar y evaluar las. politicas publicas
agropecuarias incluyentes que promuevan el desarrollo competitivo, equitativo -y
sostenible: del sector agricola, pecuario, pesquero y forestal con criterios de
eficiencia, transparencia, innovacién, descentralizacién, concertacion y legalidad
para mejorar las condiciones de vida de |a poblacion rural con enfoque diferencial
en pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en el marco de los ODS
agenda 2030.

ACUERDO
Punto superado
266. PETICION 819

Politica de seguridad alimentaria. Ante el repentino cambio en el panorama del pais
tras la aparicion del COVID-19 en Colombia y las diversas medidas que ha adoptado
el Gobierno como-el Asilamiento Preventivo Obligatorio, buscando salvaguardar a
la poblacion y evitar un contagio masive que genere una crisis mayor. Y de acuerdo
con las altas cifras de afectacién para el sector agropecuario y nuestros
campesinos,-por cuanto la tasa de cambio, los precios internacionales, insumos,
fertilizantes, mano de obra, transporte, entre otras, se vieron afectados, esto puso
en riesgo ‘la seguridad ‘alimentaria de los colombianos;'y los diversos: rubros
productivos del pais. Por tanto el gobierno hacional se compromete a crear -una
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comision tripartita, para que de manera conjunta en un plazo no mayor a 1 afio, se
estructuren disefien e implementen verdaderas politicas de seguridad alimentaria
gue apunten a la mejora continua de la ¢calidad de vida de los empleados publicos y
sus familiar, en el marco del ODS No 1-2-3 Y 15. Toda vez que los impactos
negativos causados directamente en los ingresos de los empleados, a precarizar
sus condiciones de vida y su canasta béasica alimentaria.

ACUERDO
Punto superado ¢on la presentacién de la politica sectorial
DEFENSA
266. PETICIONES 886, 887, 888, 889,914 y 915.

ARTICULO 81: Se sfiliaran a caja honor a todos los servidores publicos o
uniformados del Ministerio del sector Defensa que lo soliciten, para lo cual el
gobierno nacional expedira el acto administrativo que sea del caso.

ARTICULO 82: El gobierno hacional ordenara a Caja Honor modificar las: tablas
incrementando los montos del subsidic de vivienda que se adjudican al personal de
civiles que no ostentan categoria de oficial.

ARTICULO 83: El gobierno nacional modificara los requisitos para acceder al
subsidio de vivienda, garantizando gue todos los usuarios de caja hanor reciban el
subsidio antes de pensionarse.

ARTICULOQ 84 EI gobierno nacional expedira acto administrativo modificando las
condiciones para la entrega del subsidio de vivienda, en el sentido que no se pierda
el derecho a percibir este subsidio asi se hayan retirado las cesantias parcial 0
completamente.”

ARTICULO 109: Se le otorgara subsidio de vivienda a todos los afiliados sin
distincion alguna Ley 793 de 2005 de acuerdo a la séntencia de tutela T-907 de
2010."

ARTICULO 110: Se le otorgara subsidio de vivienda militar a todos Ios empleados
piblicos civiles no uniformados del sector defensa que tengan 14 afios de
antigiiedad, el estado planteara los métodos de solucién por aportes no recaudados
en su debido tiempo.

ACUERDO

La representacién del Ministerio de Defensa Nacional se compromete a mediar,
entre las Organizaciones Sindicales participes en esta mesa sectorial y Caja Honor,
para que dentro de los quince (15} dias siguientes a la suscripcion del acta de
acuerdos y desacuerdos de la presente negociacién sectorial y de la radicacion de
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las solicitudes particulares unificadas, se estudien los casos concretos que presente
la bancada sindical en su solicitud. De esta manera, las Organizaciones Sindicales
se comprometen a presentar |a peticién unificada con las circunstancias de cada
caso, que le permitan a Caja Honor realizar un estudio previo y resclver de fondo
cada situacién particular en la mesa técnica que se convocara a los 15 dias de
radicada la solicitud unificada.

Se compromete, ademas a sugerir a la Junta Directiva de Caja Honor, que se realice
una sesidon extraordinaria para que estudie cada uno de los 6 articulos con sus
sustentaciones, con el fin de abtener un pronunciamiento técnico, para determinar
su conveniencia o postura formal como méximo érgano de la entidad, planteando
que se pueda realizar en un periodo méximo de 2 meses. Igualmente, se plantearia
la posibilidad de una eventual participacién de uno o dos representantes de los
sindicatos, quedando claro, que estas decisiones son del resorte exclusivo de Caja

Honor.
267. PETICION 885:

El gobierno nacional presentarad proyecto de ley con el fin de derogar el articulo 52
del decreto ley 1214 de 1990.

ACUERDO

Generar una circular dirigida a las Unidades Ejecutoras, instandolas para que al
momento de aplicar la regla de descuento prevista en el articulo 52 del Decreto 1214
de 1990, se observe el debido proceso previsto en el articulo 28 de la Constitucion
Politica, permitiéndole al servidor publico acreditar cualquier situacion que le haya
impedido informar la novedad, inclusive dentro del término de ejecutoria del acto
administrativo que decrete la aplicacion del descuento. Para la expedicion de ia
circular, la administracion contara con un término de dos (2) meses contados & partir
de la firma del acta final de acuerdos y desacuerdos.

268. PETICION 913:

Se expedira acto administrativo reglamentando los permisos necesarios para que
los afiliados civiles no unifoermados de sanidad militar puedan desplazarse a los
lugares de atencion médica con el suficiente tiempo y tranquilidad.

ACUERDO

E| Ministerio de Defensa Nacional emitira una circular a través de la cual se reiterara
el Acto Administrativo No. 693 del 11 de noviembre del afio 2019, emanado de la
Secretaria General del Ministerio de Defensa, la cual sera notificada a todas las
Unidades Ejecutoras, -quienes a su vez la pondran en conocimiento de todas las
dependencias, indicando, que es vinculante y de aplicacion obligatoria. Asi mismo,
se institucionalizara un canal de comunicacion directo entre'la administracién y las
Organizaciones Sindicales, que permita atender las situaciones particulares que
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presenten de indole laboral. Para ello, el Ministerio de Defensa contara con un
término de treinta {(30) dias, contados a partir del dia siguiente de [a firma del acta
final de acuerdos y desacuerdos que se suscriba en el marco de esta negociacion.

269. PETICION 892:

El gobierno nacional se compromete a realizar mesas de trabajo con la CNSC, con
el fin de solucionar los problernas de logistica en cuanto al sitio donde se van a
presentar las pruebas del concurso

ACUERDO

Por sustraccién de materia no se debatid, en razén al que las pruebas del concurso
ya se realizaron.

270. PETICION 884:
El gobierno nacional presentara proyecto de ley al legislativo otorgdndole estatus
de miembros de la fuerza plblica al personal civil no uniformado del sector defensa

y medificando el articulo 279 de la ley 100 de 1993, derogando &l aparte del primer
inciso que dice “con excepcidn de agquel que se vincule a partir de la presente Ley.

ACUERDO
No hay acuerdo

271. PETICION 890
El gobierno nacional reglamentara la promocion de los servidores pablicds no
uniformados del ministerio de defensa teniendo en cuenta la antigGedad, para la
construccién de este decreto se tehdrd en cuenta a los sindicatos firmantes del
presente acuerdo.
ACUERDOQ
No hay acuerdo

272, PETICION 891
El gobierno nacional expedita acto administrativo reglamentando los traslados en
jas unidades sjecutoras positivisando lo que la jurisprudencia de la corte
constitucional y el consejo de estado ha dicho sobre la materia.

ACUERDO

No hay acuerdo
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273. PETICION 893

El gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa presentara proyecto de acto
legislativo ante el Congreso de la Republica con el fin de crear a carrera
administrativa del sector defensa de rango constitucional.

ACUERDO
No hay acuerdo.
274. PETICION 894

El gobierno nacional presentaré proyecto de acto legislativo con el fin de que los
servidores publicos no uniformados del sector defensa puedan seguir vinculados a

sanidad militar cuando se pensionen.
ACUERDO

No hay acuerdo

- 275.. PETICION 905 INGRESO PERSONAL CIVIL NO UNIFORMADO
DEL MINISTERIO DE DEFENSA:

Las promociones de grado de los servidores plblicos no uniformados de libre
nombramiento y remocién y de nombramiento en provisionalidad en carrera
administrativa del Ministerio de Defensa se realizaran por antigiiedad, asi los
servidores que ingresen a las diferentes unidades ejecutoras ostentaran el grado

mas bajo dentro de su respectivo nivel.
ACUERDO
No hay acuerdo

276. PETICION 906: PROMOCIONES.
Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, seran
promovidos dentro de sus respectivos niveles, cuando cumplan los siguientes
requisitos minimos; a) Capacidad profesional y buena conducta durante el tiempo
de servicio en la categoria a que pertenece, las cuales se definiran por sus

clasificaciones anuales; b) Tener tres (3) afios de servicio en Ia respectwa categoria
como minimo.

ACUERDO
No hay acuerdo

277. PETICION 910
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El gobierno nacional expedira acto administrativo ordenando que el personal civil no
uniformado del sector defensa no podra ser desvinculado de la sanidad militar
cuando se entra a percibir la pensidn.

ACUERDO
No hay acuerdo
278. PETICION 912:

Sanidad militar apoyara con transporte y acompafiamiento a sus afiliados cuando
estos tengan citas médicas en municipios distintos al lugar de residencia o domicilio
del afiliado.

ACUERDO

La bancada de Gobierno propone la elaboracién de una Directiva Ministerial dirigida
a todas las unidades ejecutoras, en la cual se haga hincapié en el marco legal sobre
el reconocimiento del transporte y algunos precedentes jurisprudenciales. Con
relacién a las dificultades de los pensionados en garantizar su continuidad en el
sistema de salud conforme a las disposiciones legales vigentes y entendiendo las
razones expuestas, encontramos importante crear e institucionalizar un programa
de acompafiamiento para el retiro de los servidores publicos, como mecanismo para
mejorar las condiciones del empleo, dirigido al pre-pensionado que facilite la
organizacién de la documentacion requerida y demas situaciones particulares a las
que se tiene que enfrentar en el transito para la consecucion de la pension. Para
este programa, se requeriria un plazo de 6 meses para su creacién y estaria en
cabeza de Sanidad Militar con colaboracién de las unidades ejecutoras.

279. PETICION 895
Ef gobierno nacional exhortard al Ministeric de Defensa y todas sus unidades
gjecutoras para que realicen la cotizacion a la que estan obligados por el decreto

2090 de 2003, se creara una mesa de seguimiento dentro del ministerio de defensa
con el fih de gestionar cada uno de los casos que se presenten.

ACUERDO
Nao hay acuerdo.
280. PETICION 896
El gobierno nacional presentara proyecto de ley al legislativo ¢on el fin de crear el

Sistema Educativo de la Fuerzas Militares, el cual funcionara de manera similar
cdmo funciona el Sistema de Salud de la Fuerzas Militares.
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ACUERDO
No hay acuerdo

281. PETICION 897
Fl gobierno nacional tramitara proyecto de ley ante el legisliativo con el fin de que
todos los emolumentos reconocidos mediante el decreto 1214 de 1990 que
constituyen el salario de los no uniformados del Ministerio de Defensa se consideren

renta exentas. Es decir, que se asuma el principio de igualdad como se le aplica al
personal uniformado.

ACUERDO
No hay acuerdo
282.  PETICION 898
El gobierno nacional expedira acto administrativo en el cual conminéré al ministerio

de defensa a proveer de una oficina en todas las unidades a los sindicatos, asi sea
en condicién' de arriendo, como lo estdn otras entidades de caracter civil

(Servientrega, Tiendas, etc.).
ACUERDO
No hay acuerdo

283. PETICION 899

El gobierno nacional pagara un Bono de conectividad para el personal que ha venido
trabajando en casa, como compensacion por estar usando los servicios de su casa.

ACUERDOI
No Hay acuerdb
284. © PETICION 900
El gobierno nacional presentara proyecto de ley ante el legislativo con el fin de

modificar el decreto 1792 de 2000, reglamentando los Permisos de Turno Navideiio
para personal no uniformado que sale de vacaciones en Diciembre y enero.

ACUERDO
No hay acuerdo.

285. PETICION 901:
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E! gobierno nacional reglamentara mediante acto administrativo Ia creacion y uso
de camaras de civiles al interior de las unidades.

ACUERDO
No hay acuerdo

286.  PETICION 903
El gobierno nacional promovera la nivelacion salarial del sector defensa de acuerdo
a las tablas salariales de los empleos publicos del nivel nacional de acuerdo al
principio constitucional a trabajo igual salario igual.
ACUERDO
No hay acuerdo

287. PETICION 904
El gobierno nacional otorgara una indemnizacién y/o compensacion salarial para
todos aquellos empleados publicos del sector defensa cuya seguridad social se ha

venido liguidando con base a los emolumentos a que hace referencia del Decreto
1214 de 1980,

ACUERDO

No hay acuerdo

288. PETICION 907: APLANAMIENTO DE LOS GRADOS DEL SECTOR
DEFENSA:

El gobierno nacional presentara proyecto de ley en el cual se estableceran cinco
grados por nivel de empleo.

ACUERDO
No hay acuerdo.
289, PETICION 908

Todos los empleados del sector defensa se regiran salarialmente por los
emolumentos establecidos en el decreto 1214 de 1990.

ACUERDO

No hay acuefdo
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290. PETICION 909

El gobierno nacional creara la prima técnica para el personal civil no uniformado del
sector defensa.

ACUERDO
No hay acuerdo
291. PETICION 911

El gobierno nacional a través del ministeria de defensa realizara en este sector un
estudio de cargas laborales y establecera el nimero de plazas que se necesitan
para realizar la ampliacion de planta de personal de este sector, acabando con la
recarga laboral, los ops y los contratos de trabajadores oficiales como tambien

outsourcing.
ACUERDO
No hay acuerdo.
292, PETICION 916

El gobierno nacional tramitara proyecto de ley mediante el cual se modifique el
articulo 41 del decreto 1214 de 1990, extendiendo la prima de clima a los calderitas
y a los empleados que trabajen en las cocinas en tierra.

ACUERDO
No hay écuerdo
TRANSPORTE
293. PETICION 835
El Gobierno Nacional expedira un decreto mediante el cual, el INVIAS, dada su

condicion de propietario de los inmuebles de la red Nacional de Carreteras, sea
el supervisor de las obras que adelanta la ANI, en los bienes de su propiedad

ACUERDO

En el marco de la negociacion colectiva nacional, el -didglogo social y la -
colaboracién arménica y en virtud de la solicitud 835 del sector transporte, se
acuerda: Conformar una mesa interinstitucional integrada por Ministerio de
Transporte como cabeza del sector, ANI, como administradora de la
Infraestructura a través de Contratos de Concesion y APP , UPIT, como entidad:
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encarga de la planeacién integral del desarrollo de la infraestructura de
transporte e INVIAS como titular de [a infraestructura y con la participacién de la
Federacién PROPAIS, para la elaboracién de un protocolo de planeacion integral
de los procesos de reversion de la infraestructura concesionada a fin de lograr
mayor eficiercia en beneficio del interés general,

294, PETICION 831

El gobierno nacional expedird un decreto ley modificatorio del Decreto 260 de
2004 asi:

a. Art 7. Adicibnese al presente articulo: "un representante de Intergremial
quien asistira a las reuniones del Consejo Directive con derecho a voz.

b. El articulo Articule 32. Consejo de Seguridad Aeronautica del Decreto 823
de 2017 modificatorio del Decreto 260 de 2004 permanece inmodificable

Paragrafo: La Aeronautica Civil, dara participacién a 1 representante de SCTA con
voz y voto en el desarrollo de los planes de inversion de la Direccién de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea del Articulo 25 Decreto 260
de 2004 con el fin de conciliar con los Controladores de Transito Aéreo la efectiva
definicién de politicas de inversién de tecnologias que garanticen la seguridad aérea
de Colombia.

ACUERDO PARCIAL
SOBRE EL LITERAL a)

La Administracién, a través del Director General de la Aeronautica Civil, sugerira
al Consejo Directivo durante el ano 2021 y 2022, la participacién de un
representante de la Federacion UNETE, en calidad de invitado quien participara
unicamente con voz, cuando dada la complejidad de los temas a tratar requlera
de la experticia y el ¢conocimiento técnico suficiente.

NO ACUERDO, RESPECTO DEL LITERAL b) y EL PARAGRAFO.

Teniendo en cuenta lo dispussto en el numeral 2 del paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014, Compilado Decreto 1072 de 2015.

295. PETICION 833

El gobierno nacional adoptara durante este afio las medidas administrativas y
presupuestales, tenigndo en cuenta la modificacion de |a estructura de la Secretaria
de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil de la UAEAC que fue efectuada
mediante el decreto 823 del 16 de mays de 2017 y con Résolucidn 1357 del 17 de
mayo de 2017 por las cuales se reestructuraron y gengraron nuavos GRUPOS DE
TRABAJO, para contratar y asignar &l personal calificado suficiente a dichos grupos,
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teniendo en cuenta las necesidades del servicio ‘actual y con el fin de atender al
crecimiento de la industria aeronautica nacional de los Ultimos 10 -afios.
Participacién organizaciones sindicales de la UAEAC en procesos de
reestructuracién de plantas: El Gobierno Nacional expedira las medidas necesarias
mediante las cuales impartira directrices y lineamientos para la participacion de las
organizaciones sindicales en los procesos de ampliacion de plantas de la UAEAC.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de la Aeronautica Civil, dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo realizard un cronograma concertado hasta con 3
representantes designados por las Federaciones y Confederaciones suscriptoras
de este acuerdo, para proveer los cargos vacantes de los inspectores de seguridad
operacional durante el afio 2021, conforme con las condiciones administrativas y
presupuestales de la Entidad.

296. PETICION 832: AERONAUTICA CIVIL

CAPACITACION FUNCIONARIOS DE LA AEROCIVIL El GOBIERNO NACIONAL
evaluaréd y propondrd herramienta de solucién juridica durante este afio, para
nermitir que la profesionalizacion al servidor publico no tenga restricciones, para la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, debido a su caracter misional
asociada a una labor técnica especializada, a que contribuye a la seguridad aérea
del pais, a que la misma debe cumplir convenios internacionales (como OACI), esta
medida cubrira a sus servidores publicos, que lleven cumpliendo la misma mision
téenica por mas de 5 afios. La UAEAC debe poder cumplir el programa de
capacitacion establecido para sus inspectores y requerido para el desarrollo de sus
funciones, en cualquier organismo, empresa o entidad educativa en el pais o fuera
del pais. Teniendo en cuenta que la capacitacion hace parte de los requisitos para
mantener y mejorar el estandar de Seguridad Operaclonal obtenldo frente.a la
Organizacién de-Aviacién CIVI| Internacional (OACI)."

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de [a Aeronautica Civil, dentro de los dos meses
siguientes a la fima del presente acuerdo, instalard una mesa de trabajo con 3
representantes designados por las Federaciones y Confederaciones suscriptoras
de este acuerdo, para analizar y evaluar las posibles soluciones juridicas que
permitan la capacitacion técnica o tedrico practica en los laboratorios y/o facilidades
del fabricante u organizaciones de disefio.

297. PETICION 829
El gobierno nacional, junto.con UNETE, dentro de los dos meses siguientes a la
firma del presente acuerdo,. instalaran una-mesa que elabore un- plan para -

cumplir los objetivos consignados en la ley. 105 de 1993 en el sentido de dotar a
Colombia de un real SISTEMA DE TRANSPORTE INTERMODAL.
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ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministeric de Transporte junto con UNETE,
dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, llevaran a
cabo una reunién en la que la organizacién sindical presentara su perspectiva
respecto del TRANSPORTE INTERMODAL.

298. PETICION. CREACION DEL CARGO DE INSPECTOR FLUVIAL.

El Gobierno Nacional modificara la Estructura Organica del Ministerio de
Transporte para crear e incluir el cargo de Inspector Fluvial con funcionarios de
carrera Administrativa, dando cumplimiento a [a ley 1242 de 2008, paragrafo 1,
articulo 11, Cédigo Nacional de Navegacién, el Decreto 087 de 2011, la
Resoluciéon 601 del 15 de marzo de 2018 y las normas relacionadas, "Por la cual
se adecuan las inspecciones fluviales del Ministerio de Transporte, su
jurisdiccién y se dictan otras disposiciones”.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte se compromete en

fa

vigencia 2021, a entregar un estudio técnico conforme con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica respecto a

la creacién del empleo de Inspector Fluvial, para lo cual, se realizaran mesas

de

trabajo con FENALTRASE-ANSEMITRA, asi mismo, se compromete a realizar la

solicitud ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas entidades.
299. . PETICION: CARGOS DE INSPECTOR FLUVIAL

El Ministerio de Transporte se compromete a que, en el momento de ocupar los
34 cargos de Inspector fluvial creados, encargara a los funcionarios que estan
desarrollando tales funciones y respetar4d la estabilidad laboral a los
provisionales, independientemente del nivel jerarguico al que pertenezcan.
lgualmente, se compromete a incluir en el concurso de ascenso, el numero de
cargos ocupados con esa denominacion”,

ACUERDO

No hay acuerdo

300. PETICION 54. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
PLANTA DE PERSONAL:

Que permita cumplir las funciones del Ministerio de Transporte como ente rector;
igualmente es necesario replantear la normatividad para que el Ministetio cumpla
todo ol proceso administrativo de investigar, planear, estructurar y formular la
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politica, hacer seguimiento y presentar los ajuste que permita el desarrollo del
transporte en los diferentes sectores con ello se fortalece la economia del pais.”

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte se compromete en {a
vigencia 2021, a presentar a FENALTRASE-ANSEMITRA en mesas de trabajo
los resultados del estudio técnico de fortalecimiento institucional, el cual se
somete a consideracién del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
las mencionadas mesas de trabajo se iniciaran dentro del mes siguiente a la
suscripcidn del presente acuerdo.

301. PETICION 55. PROYECTO RENOVACION DEL CAN

El Gobierno Nacional agilizara el desarrollo del proyecto renovacion del CAN,
asignéndole al Sector Transporle, una edificacion que cumpla con fodas las
necesidades de espacio y Bioseguridad.

De manera inmediata se requiere asignar los recursos para arrendar un inmueble
que cumpla con todas las medidas de Bioseguridad para el funcionamiento que
la Sede Central del Ministerio de Transporte.”

ACUERDO
PRIMERA PARTE.

i ) EI Gobierno Nagcional a través del Ministerio de Transporte se compromete en la
vigencia 2021 con FENALTRASE-ANSEMITRA, a oficiar al Ministerio de Hacienda
solicitando la inclusion del proyecto CAN en el Marco del Gasto de Mediano Plazo
2022-2025 y adelantara las gestiones pertinentes para que en un término no mayor
de dos meses posterior a la firma del presente acuerdo, la Agencia para la
Renovacion Urbana - Virgilio Barco realice la socializacién del proyecto de Ia
renovacién del CAN especialmente en lo relacionado con la nueva sede donde
funcionara el Ministerio de Transporte y sus entidades adscritas.

ACLARACION FENALTRASE: En el lugar donde se piensa construir el edificio se
debe tener en cuenta el alto riesgo que se puede generar por un reactor nuclear que
se encuentra en dicho sitio. '

ACUERDO
SEGUNDA PARTE
i) El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte se compromete en la

vigencia 2021 con FENALTRASE-ANSEMITRA, ‘a elaborar el estudio de viabilidad
de arrendamiento de inmuebles que cuenten con el area total y ubicacion requerida
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para el funcionamiento de [a sede central del Ministerio de Transporte .y Direccion
Territorial Cundinamarca.

302. PETICION 830.

El gobierno nacional establecera, mediante decreto, una norma que consagre
los DERECHOS DEL PASAJERO que contendré como minimc el derecho de
retracto, el derecho al equipaje, el derecho a ceder el tiquete a otra persona sin
pago adicional, entre otros. El contenido de este decreto sera concertado con
UNETE."

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de la Aeronautica Civil establecera una mesa de
trabajo con tres delegados designados por la Federacién UNETE, con el abjeto de
analizar ef proyecto de ley denominado “por medio del cual se fortalece la proteccion
de los usuarios del servicio de transporte adreo publico doméstico”, el cual fue
radicado ante el Congreso de la Republica, el 20 de julio de 2021 y considerar sus
propuestas.

303. PETICION: INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Ante el reiterado desconocimiento de la participacion y del derecho preferencial
en matena de formacion para los empleados ptblicos de la AERONAUTICA,
aspectos que afectan el incumplimienfo de ACUERDOS COLECTIVOS, se
solicita la intervencién de los organismos de control y del Ministerio del Trabajo
y del Ministerio del Transporte, pare atender estas circunstancias particulares de
nuestra entidad. Los Puntos principales estarian enfocados en el Redisefio
organizacional, el cual se ha venido hablando desde hace més de 15 afios en la
Entidad con inversiones cuahtiosas con resuifados nefaslos en algunos aspectos
de la Organizacién de la Aeronéutica Civil. En este mismo sentido, no se ha
hecho cumplimiento & algunos Acuerdos Laborales en aflos anteriores
(2014,2016,2018), como por ejemplo, el acompafiamiento de las Organizaciones
Sindicales en el Redisefio Organizacional que lanfo ha querido realizar fa
Entidad; sin embargo la Entidad continua vendiendo Ia idea que este Redisefio
Organizacional va de cara al 2030; lo cual no tiene presents, dado que ests
proyectado al 2030, desconociendo los problemas en el 2020-2021,

desdibujados gn sus cifras y en la Proyeceion iniclal que realizé Entidad, por ia
actual panderia mundial del Covid 19.

Con base en lo antsriorments, expuesto, ia Entidad mantiéneé el deseo de ampliar
la Némina sin ningun estudioc previo y sin ninguna Revisién de lo que fue este
estudio inicial de lo que seria la Entidad en su proyeccion 2030, éste mismo
resultaria ser equivoco al momento de su malenalizacién; pensando que aqul no
ha pasado nada y va a frenar esta industria, y el desarrolfo Asrondutico a nivel
Mundial; no solaménte en nuestro Pals.
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Por otro lado, lo relacionado con fa conformacion del Manual de Funciones, la
Entidad se gasté méas de $1.300.000.000 en dicha conformacion de los Cargos,
casualmente éstos mismos no corresponden al Nivel Profesional, Técnico y
Tecnoldgico. La Direccion actual de la Entidad, pretende suprimir Grupos de
Trabajo de la parte Misional de los diferentes Grupos Técnicos al interior de Ia
entidad: en éste mismo sentido pretenden crear nuevos Grupos de Trabajo en la
parte Administrativa en relacién con lo expuesto {(...)"

ACUERDO

Mediante presentacién realizada por la Aeronautica Civil, se dio a conocer el avance
y estado de cumplimiento del presente articulo por parte del Gobierno Nacional. Se
pudo constatar y evidenciar por las Centrales Sindicales el cumplimiento del
presente punto. Se da por cumplido y se cierra en cumplimiento.

304. P_ETICIC)N: SOLICITUD DE INCLUSION DE LA FUNCION DE LA
AVIACION DEPORTIVA Y RECREATIVA DENTRO DEL DOCUMENT
DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA. '

Hasta la fecha la Entidad no se ha pronunciado al respecto. Teniendo en cuenta
la trazabilidad que en esta misma solicitud se establece la trazabilidad de toda Ja
informacion y lo que se trabajé para poderla implementar en el sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad "INSOLUCION', a través de Planeacion de la
Entidad y de la Plataforma Gubernamental "SUIT". La cual se encuentra en
proceso ya que atin NO se ha hecho lo correspondiente; ya que nadie habia
Jogrado levantar Los flujogramas del Proceso y el Documentor Word
estableciendo si el como se debe realizar, dando la informacién explicita de lo
gue debe realizar-el usuario, mostrando la comunicacion trasversal de las
dependencias que intervienen dentro del proceso de la "INSCRIPCION" de los
Clubes Deportivos y Recreativos ante la Direccién Regional Aeronduticas que
correspondan tal como lo determina ef Numeral del RAC 4.25.1.7. Clubes para .
Aclividades Aéreas Deportivas o Recrealivas.”

ACUERDO

No hay acuerdo

'305. - .PETICION 820: MINISTERIO DE TRANSPORTE MESA
ESTATAL. I

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte se compromete a
garantizar que CTU USCTRAB,FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION - SINDICAL COLOMBIANA - DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION
ESTATAL DE LA UNION -SINDICAL - COLOMBIANA - DEL- TRABAJO .
“FEDEUSCTRAB ESTATAL” y sus sindicatos filiales -participen .en formular y
adoptar las politicas, planes, programas, proyectos y regulacion econdmica del
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transporte, el transito y la infraestructura, en los modos carretero, maritimo,
fluvial, férreo y aéreo del pais, en pro de los derechos de los trabajadores
colombianos y en el marco de los ODS-"

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte en la vigencia 2022,
organizara un foro virtual técnico sobre politica Publica en materia de Transporte e
Infraestructura, con la participacién exclusiva de las Entidades del Sector Transporte
y tres representantes de las organizaciones sindicales gue suscriben este acuerdo,
cuya tematica sera definida por el Ministerio de Transporte.

AMBIENTE
306. PETICIONES 838, 851, 863, 865, 862, 864, 867 y 4.

El Gobierno Nacional expida un estatuto basico de administracién de personal para
los trabajadores de las CARs y desarrollo sostenible

El Gobierno Nacional en articulacién con las organizaciones firmantes del acuerdo
se compromete a la creacidn y facilitacién de un centro de estudios y programas de
estimulos de formacibn y capacitacibn en tematicas ambientales para los
funcionarios de las autoridades ambientales nacionales, regionales,
departamentales, distritales y municipales.

El Gobierno Nacional a partir de la firma del presente Acuerdo, se compromete a
definir y reglamentar, en desarrollo del principio censtitucional de autonomia de las

CARs, el régimen salarial y prestacional de los empleados de las Corporaciones -

Autbénomas Regionales.

El Gobierno Nacional concertadamente con las organizaciones firmantes del
presente acuerdo, se compromete a formuiar e implementar una propuesta para
lograr €l achatamiento de los grados en los niveles de la carrera administrativa
vigente de los empleados de las CARs, fundamentados en el desarrollo del principio
constitucional del régimen de autonomia.

El Gobierno Nacional se compromete a instalar, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del Acuerdo Calactive, una mesa de trabajo con participacion
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y las Organizaciones Sindicales
firmantes del presents acuerdo colectivo, a efectos de revisar, de resultar necesario
madificar la estructura y funcionamiento del Sisterma Nacional Ambiental, SINA.

El Ministetio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, se compromete a instalar una
mesa de trabajo con la participacién de las organizaciones sindicales firmantes det
presente acuerdo colectivo, en donde se informe las actividades que adelanta en el
marco de la debida inspeccién y vigilancia que debe gjercer sobre las Corporaciones
Autbnomas Regionales, para el cumplimiento de la politica ambiental.
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El Gobierno Nacional en conjunto con las Organizaciones firmantes del presente
acuerdo, se compromete a definir y reglamentar en desarrollo del principio
constitucional, el Régimen de Autonomia y crear la Carrera Administrativa

‘Especial, de las Corporaciones Auténomas Regionales y/o de Desarrollo

Sostenible.

PLANTA DE EMPLEO. El Gobierno Nacional Garantizard que La Corporacion
Auténoma Regional de Santander CAS, haré las acciones pertinentes para
generar una planta de empleo plblica que esté al nivel de las exigencias reales
de la Entidad y del servicio de administrar los recursos naturales renovables y el
ambiente que tiene por abjeto social brindar

PARAGRAFO 1: La Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS en
acuerdo con CTU-USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION
ESTATAL DE LA UNION  SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB ESTATAL", en pro del fortalecimiento del Dialogo Social, el
Bipartismo, la Sociedad Civil y la Construccién de Confianza, implementara los
mecanismos y formas necesarias para garantizar la participacion de los
trabajadores en la construccion de politica publica en el proceso de
modernizacién y ampliacion de la planta de empleo publico, teniendo en cuenta
todos los principios constitucionales y normatividad OIT.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través de! Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
como cabeza del sistema ambiental colombiano, la asesoria del Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica y con la participacion de las Corporaciones
Autonomas Regionales y/o de Desarrollo Sostenible y las Autoridades Ambientales
Urbanas en el levantamiento de la informacion pertinente y a partir de la firma del
presente Acuerdo, en desarrollo de lo establecido en el Articulo 150 Numeral 7 de
la Constitucidn Politica de Colombia, Ley 99/93, Decreto 1768/94 y Jurisprudencia
Desarrollada, se compromete en un plazo maximo de un (1) afio contado a partir de
la_suscripcién del acuerdo y de manera consensuada con las organizaciones
sindicales * firmantes del presente acuerdo, a expedir el estatuto basico de
administracion de personal para los empleados publicos de las Corporaciones
Auténomas Regionales y/o de Desarrolio Sostenible y todas las Autoridades
Ambientales Urbanas o quienes hagan sus veces, que contendra entre otros,
régimen salarial y prestacional propio, para su correspondiente implementacion y
funcionamiento. ' S
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En lo que respecta a la nivelacién de dos grades involucra a los funcionarios de las
Corporaciones- Auténomas Regionales y/o Desarrollo Sostenible Ambientales y
Autoridades Ambientales Urbanas.

307. PETICIONES 839,840, 844 y 851

E! Gobierno Nacional expida un estatuto basico para los empleados deParques
Nacionales de Administracion de personal.

El Gobiernc Nacional establezca criterios y estrategias para garantizar la vida de
los empleados de Parque Nacionales.

Reclasificacién salarial a los funcionarios de Parques Nacionales.

El Gobierno Nacional se compromete a que, en caso de redisefio institucional o
modificacién de la planta de personal, dentro de las entidades ambientales del
orden nacional, promovera la incorporacion de los empleados de carrera
administrativa en emplecs equivalentes, en dos grados.

. ACUERDOQ

El Gobierno Nacional, a través del Ministeric de Ambiente y Desarroilo Sostenible,
coma &rgano rector del sistema ambiental colombiano y a partir de la firma del
presente acuerdo y con la paricipacién activa de las organizaciones sindicales
firmantes del mismo, se compromete en un plazo de un (1) afio, a implementar un
proyecto de reforma administrativa organizacional y modernizacion del Sistema
Nacional Ambiental - SINA en las Entidades del orden nacional, como: Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Parques Nacionales Naturales de Colombia,
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, Instituto Nacional de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, que de alcance a
clasificacion de empleos y régimen salarial. En lo que respecta a la nivelacion de
dos grados a los funcionarios de la Autoridades Ambientales del orden nacional,
involucra al Ministerio de Ambiente y Desarrolle Sostenible y a sus Entidades
adscritas.

Adicicnalmente se buscard crear y aplicar los protocolos especiales y el
correspondiente acompanamiento de seguridad con autoridades publicas
competéntes que se requieran, para atender las situaciones de riesgo en las
funciones de monitoreo, evaluacién, seguimiento y control del territorio a efectos de
garantizar el trabajo en condiciones dignas y justas, asi como la vida e integridad.

308. PETICION 841
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El Gobierno Nacioal en las reformas de las CARs; incluya un articulo donde
permitan un miembro del sindicato en el Consejo Directivo elegido por ellos mismos,
asi como lo tienen las Universides Pablicas.

ACUERDO
No hay acuerdo.
309. PETICION 843

El Gobierno Nacional, cuando vaya a reformar las CARs, socialice el proyecto son
Sintambiente.

ACUERDO

Dentro del plazo del afio pactado para el cumplimiento de este acuerdo, en los
primeros seis (6) meses, el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible,
recepcionara los estudios técnicos de las entidades adscritas y en los seis (6) meses
restantes, procedera a solicitar la aprobacién de viabilidad técnica y financiera

respectiva.

310. PETICION 847: MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR AMBIENTAL DEL
ORDEN NACIONAL.

El Gobierho Nacional se compromete a que a partir del afio 2021 se pagara una
prima técnica por riesgo de inseguridad a los funcionarios de las Entidades
Ambientales del arden nacional que deban hacer presencia en el temtono en zonas
de conflicto armadao o dificil orden puablico.

ACUERDO

El Gobierno Nacional se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, con
la participacién de las Entidades Péblicas del Sistema Nacional Ambiental y-las
organizaciones sindicales firmantes del mismo, a constituir una mesa de trabajo
bipartita para estudiar la viabilidad de la formulacion, implementacién y desarrofio
para el reconocimiento a partir deI afio 2023, de la prima de seguridad por
amenazas, vulnerabllldad y riesgos con enfoque terrltonal para los funclonanos
publlcos de Ias Entidades del Sistema Nacional Ambiental, cuyas funciones sean de
monitoreo, evaluacion, seguimiento y control para la administracién de los recursos

naturales renovables.

311. PETICIONES 848, 849 Y 866
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El Gobierno Nacional se compromete Salud en el trabajo en el sector ambiental
elaboracion de un Programa de Salud para los empleados del Sector ambiental del
nivel nacional, que atafien con enfermedades, tales como: morbilidades a causa de
efectos del mercurio, (concertado con los

trabajadores).

El Gobierno Nacional se compromete a estimular y orientar la creacién de la
oficina de salud ocupacional dentro dé la estructura de planta de las Corporaciones
Auténomas Regionales, Autoridades ambientales urbanas y demas entidades del
SINA, la cual debe estar conformada por los empleos de carrera administrativa.

ACUERDO

El Gobierno Nacional con la participacién de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, en un plazo de dos (2) meses, a partir de la firma del mismo,
conformaran una Mesa de Concertacion, que establezca los procesos y
procedimientos gue aseguren la calidad de vida de los trabajadores de las Entidades
del SINA (Sistema Nacional Ambiental),. en el ejercicio de las funciones de
monitoreo, seguimiento, evaluacion y control para la administracién de los recursos
naturales con enfoque territorial.

Asimismo, el Gobierno Nacional se compromete a implementar el 4rea de Seguridad
y Salud en el trabajo, dentro de la estructura de planta de las Corporaciones
Auténomas Regionales y/o de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales
Urbanas y demds entidades del SINA, la cual debe estar conformada por los
empleos de carrera administrativa.

312. PETICIONES 845 y 862 B

El Gobierno Nacional, juntamente con las organizaciones firmantes del presente
Acuerdo, se compromete a establecer los medios y estimules del articulo 57 CP,
para que las organizaciones sindicales participen en la gestion y planeacion
vigentes, de la vida institucional de las Entidades del sector ambiental que garantice
la participacion en la toma de decisiones institucionales.

El Gobierno Nagcional se compromete a lograr la Participacién de los Sindicatos del
Sector Ambiental en los Comités del Modelo Integrade de Planeation y Gestién de
todas las entidades pUblicas del SINA.

ACUERDO
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El Gobierno Nacional constituirda una mesa con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en los proximos dos (2)
meses contados a partir de la firma del presente acuerdo, para asegurar la
participacidén de las organizaciones sindicales en los espacios institucionales de
concertacion y gestion que afecten las condiciones administrativas y laborales de
los empleados publicos de las instituciones del Sistema Nacional Ambiental — SINA.

313. PETICION 852

E! Gobierno Nacional apoyara el fortalecimiento de las Organizaciones de economia
solidaria, fondo de empleados, aportando un porcentaje acorde a los aportes de los
trabajadores y se concertara de manera conjunta la creacion de |a red nacional de
fondos de trabajadores de! Estado del sector ambiental.

ACUERDO

E| Gobierno Nacional con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, instalaran en un tiempo méaximo de dos (2) meses contados
a partir de la firma de la reglamentacién que desarrolla el paragrafo 2 del articulo
164 de la. Ley 1955 de 2019, una mesa de concertacién ~que construya
conjuntamente un programa piloto de caracter nacional, que permita disefiar ‘los
incentivos y estrategias de fortalecimiento de la economia solidaria, que inciuya
entre otros la red fondos de empleados de las entidades del Sistema Nacional
Ambiental (SINA), su fomento, creacién, desarrollo, lineas de redescuentos,
subvenciones, entre otros, que beneficien directa e indirectamente a sus

empleados.
314. PETICION 821

El Gobierno Nacional firmara en cabeza de los directores del IDEAM Y AEROCIVIL
un:nueve Convenio Interadministrativo dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente Acuerdo y reglamentard dentro del mismo en el marco de
cooperacion, minimo los siguientes aspectos:

a. Garantizar la generacion de productos Meteorolégicos Aeronauticos de acuerdo
con las normas expedidas por la Organizacion Meteoroldgica Mundial - OMM y la
Organizacién de Aviacién Civil Internacional — OACI en atencién a los tratados y
convenios ratificados en Colombia.
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b. Conformar el Comité Técnico Bipartito entre IDEAM y AEROCIVIL para promover
el desarrollo técnico-opeérativo, fortalecimiento y cubrimiento a nivel nacional del
servicio meteoroldgico agronautico.

c. Incluir a los funcionarios del IDEAM en el uso del transporte en igualdad de
condiciones para traslado a realizacién de turnos en los diferentes aeropuertos del
. pais de acuerdo con las rutas establecidas.

d. Integrar a los funcionarios del IDEAM en las actividades Salud y Seguridad en el
Trabajo; las actividades de Bienestar Social; y las inspeccionas de puesto de
trabajo.

e. Asignar y mantener las oficinas, asi como las areas de trabajo, alimentacion y
descanso, técnicamente ubicadas y climatizadas; en su defecto dara acceso a las
areas que la AEROCIVIL tiene para sus funcionarios.

ACUERDO

El Gobierno Nacional firmara en cabeza de los directores del IDEAM Y AEROCIVIL
un nuevo Convenio Interadministrative dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a
la firma del presente Acuerdo y reglamentaréd dentro del mismo en el marco de
cooperacion, minimo (08 siguientes aspectos:

a. El Gobierno Nacional garantizard la generacion de productos Meteorologicos
Aeronauticos en cabeza del IDEAM en los términos establecidos en los convenios
Internacionales OMM Y OACI.

Para el cumplimiento de la solicitud contenida en el literal a, el Gobiernoe Nacional
dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo constituiré una mesa
téenica con la participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
IDEAM, Ministerio de Trabajo, Funcién Publica, Ministerio de Hacienda y crédito
Poblico, Planeacién Nacional y las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y especialmente con AEROMET, con el fin de elaborar el ¢croncgrama de
ampliacién de Planta de! grupo de Meteorologia Aeranautica del IDEAM el cual
debera implementarse durante los préximos cuatro (4) afios a partir de la firma del
acta parcial de la mesa de Ambiente la cual forma parte del Acuerdo Nagcional
Estatal 2021.

Lo anterior, tehiendo en cuenta que sl IDEAM tiene elaborado y justificado el Estudio
Técnico de ampliacion de planta de la entidad y el estudio de cargas laborales, el
cual determind la necesidad de crear nuevos cargos para el grupo de Meteorologia
Aeronautica. En consecuericia, para los niveles, denominaciones y gratlos de los
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cargos que se creen, se realizara el proceso de consulta en todas sus etapas con
las organizaciones sindicales del IDEAM que pertenecen a las Confederaciones y
Federaciones firmantes de este acuerdo, tal como lo dispone el Decreto 498 de
2020.

b. Conformara el Comité Técnico entre el IDEAM y la AEROCIVIL para seguimiento
del convenio con las funciones de proponer alternativas de desarrollo y
fortalecimiento cientifico, técnico y operativo del servicio de meteorologia
aeronautica. ' '

c. Incluir a los funcionarios del IDEAM en el uso de! transporte en igualdad de
condiciones para traslado a realizacion de turnos en los diferentes aeropuertos del
pais de acuerdo con las rutas establecidas.

d. Coordinar las actividades a cero costos de salud y seguridad en el trabajo,
bienestar social y las inspecciones de puesto de trabajo con las Cajas de
Compensacién y la ARL de cada una de las entidades.

e. Asignar y mantener las oficinas, asi como las areas de trabajo, alimentacion y
descanso, técnicamente ubicadas y climatizadas; en su defecto dara acceso a las
areas que la AERQCIVIL tiene para sus funcionarios -

315. PETICION 846

El Gobierno Nacional se compromete a implementar mecanismos que permitan
garantizar una igualdad en el empleo dentro de las entidades ambientales en
sectores con presencia de comunidades étnicas, eliminando las barreras para
acceder al mercado laboral en especial para comunidades indigenas y en general

comunidades étnicas.
ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del " presente
acuerdo, en un plazo maximo de acho (8) meses contados a partir de la firma del
presente acuerdo, presentara una iniciativa normativa ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, con el objeto de reconocer saberes y practicas
ancestrales, generar oportunidades de empleo y. permitir superar-las brechas
sociales, econdmicas y culturales de las comunidades étnicas indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, que permita con la modificacion de las
plantas de personal, la creacion de un numero-especifico de empleos para estas
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minorias étnicas dentro de las entidades publicas del Sistema Nacional Ambiental
del nivel central y descentralizado.

316. PETICION 850

El Gobierno Nacional en articulacion con las organizaciones firmantes del acuerdo
se compromete a la creacién y facilitacién de un centro de estudios y programas de
estimulos de formacién y capacitacién en teméticas ambientales para los
funcionarios de las autoridades ambientales nacionales, regionales,
departamentales, distritales y municipales

ACUERDO

El Gobierno Nacional con la participacién de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo y las Entidades Publicas del Sistema Nacional
Ambiental — SINA, dentro de los nueve (9) meses siguientes a la suscripcion del
mismo, se compromete a establecer un centro de formacién tecnica y profesional
colaborativo para la homologaciéon y actualizacién de la informacién, datos y
conocimientos del Sistema Ambiental Colombiano que permita la certificacion de las
competencias del Talento Humano de las Entidades del Sistema Nacional
Ambiental — SINA, con el objeto de cualificarlo a efectos de mejorar la prestacion
del servicio publice. Todo lo anterior, articulado a las plataformas de educacién
actualmente existentes en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

317. PETICIONES 853, 854, 857, 860 y 861

El Gobierno Nacional se compromete implementar en todas las Entidades Publicas
que hacen parte del Sistema Nacional Ambiental (SINA), la incorporacién del
empleo verde en los términos establecidos en los pactos de la OIT.

El Gobierno Nacional se compromete en coordinacién con las Qrganizaciones
Sindicales firmantes del preésente Acuerdo, a la implementacién de los planes y
pragramas del emipleo verde que sefiala ia OIT, con los actores gremiales, sociales
y académicos del SINA.

El Estado se comprometera a buscar otro tipo de explotacion energética asegurando
la preservacion del ecosistema y del medio ambiente, invirtiendo en investigacion y
desarrollo, a su vez promovera que los funcionarios publicos participen en sus
distintas entidades en la bisqueda de fuentes de energla limpias y renovables.
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El estado presentara informes anuales piblicamente, donde expondralos avances
para cambiar las fuentes de explotacion minero energética por fuentes de energia
limpia y segura para el ambiente.

PARAGRAFO 3. El GOBIERNO NACIONAL garantlzara la |mplementac:|on de
acciones por el clima.

PARAGRAGO 4. E| GOBIERNO NACIONAL desarrollara las energias ascequibles
y no contaminantes.

PARAGRAFOQ 5. El GOBIERNO NACIONAL lograra la soberania alimentaria y la
mejora de |a nutricién y promover la agricultura sostenible.

PARAGRAFO 6. El GOBIERNO NACIONAL garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

PARAGRAGO 7 El GOBIERNO NACIONAL . garantizara la disponibilidad de agua
y su gestion sostenible y el saneamiente para todos habitantes del pals.
PARAGRAFO 8. El GOBIERNO NACIONAL promovera las modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

PARAGRAFO 9. EL GOBIERNO NACIONAL Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climético y sus efectos. Para lo anterior establecera una mesa
bipartita con la CTU USTRAB para tal fin. -
PARAGRAFO 10. EI GOBIERNO NACIONAL Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradamon de las
tierras'y detener la pérdida de la biodiversidad

PARAGRAFO 12. El GOBIERNO NACIONAL reactivara la Alianza Mundial para el
Desarrolio Sostenible.

PARAGRAFO 13. EL GOBIERNO NACIONAL establecera los acuerdos entre
Todos los actores que deben participar: gobiernos, empresas privadas y
ciudadanos. En este sentido es fundamental fomentar alianzas para aunar
esfuerzos y recursos y lograr que los ODS sean una realidad

ACCION POR EL CLIMA en el marco del objetivo sostenible NO 13. Entendiendo
que lo mas importante son las personas y también, por supuesto, el'entorno que las
rodea, la gran preocupacion por el medio ambiente nos demanda especial cuidado
por la naturaleza, por lo que el gobierno nacional de comprometer que a a firma el
presente acuerdo conformara -una comisién bipartita para impulsar -iniciativas
ecolégicas y medioambientales que involucren personas con discapacidad, a
voluntarios y a empresas publicas y del sector privado, asi mismo en virtud del
objetivo de desarrollo sostenible No '

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, se hace necesario gque las empresas
y entidades ‘publicas concurran a para fomentar de desarrollar politicas de
responsabilidad social, estatal y sindical que ayuden a conseguir un mundo mejo
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ACUERDO

E! Gobierno Nacional se compromete en plazo de.doce (12) meses a partir de fa
firma del presente acuerdo a realizar un plan piloto de implementacion de empleo
verde al interior del Sistema Nacional Ambiental — SINA, cuya finalidad sefa su
réplica en los diferentes ambitos del sector publico, con fundamento en el pacto por
los empleos verdes y transicién justa en Colombia suscrito entre el Ministerio del
trabajo y ta OIT. La construccién del plan piloto se realizara con la participacion de
las confederaciones y federaciones firmantes del presente acuerdo.

318. PETICION 855

El Gobierno Nacional con la participacion de las organizaciones firmantes del
presente Acuerdo, emprendera acciones divulgativas y de medios de comunicacion
orientadas al conocimiento y conviccién suficiente de la proteccién del ambiente y
los Recursos Naturales, en los términos sefialados en el articulo 16 del Decreto Ley
2811 de 1974 o Cédigo de Recursos Naturales,

ACUERDO

Ei Gobierno Nacional con la participacion de las organizaciones firmantes del
presente Acuerdo, generard una estrategia de promocién y prevencion, con
informacién para ayudar a formar y mantener en la ciudadania el conocimiento y
conviceion suficientes sobre la necesidad de proteger el ambiente y de manejar bien
los recursos naturales rencvables, la cual sera difundida por medio de los canales
de comunicacion tradiciones y no convencionales.

318. ACUERDO 856

El Gobierno Nacional con la participacion de las organizaciones firmantes del
presente acuerdo, se compromete en la implementacion de planes y programas,
que busguen la corresponsabilidad de los actores del Sistema Nacional Ambiental
en garantizar la promocién, divulgacién de las cuentas ambientales, en desarrollo
del principio constitucional consagrado én el articulo 78 de la CPN.

ACUERDO

El Gobierno Nacional con la participacién de las organizaciones firmantes de este
acuerdo, se compromete a establecer, en un plazo maximo doce (12) meses de la
firma del mismo, una mesa de trabajo con el propésito de determinar la
cuantificacién de lag diferentes cuentas ambientales que reporta el DANE, con miras
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a evaluar los pasivos ambientales y los mecanismos de retorno econémico de los
mismos en beneficio de ias Entidades Publicas del Sistema Nacional Ambiental.

El alcance de la evaluacidn de los pasivos ambientales referidos anteriormente, se
daria en términos de analizar la afectacion ambiental ubicada y delimitada
geograficamente que no se encuentra enmarcada dentro de ningln permisoc o
licencia ambiental pero que no fue oportunamente mitigada, compensada, corregida
o reparada y que fue causada por actividades antropicas y que puede generar un
riesgo a [a salud humana o al ambiente.

320. PUNTOS 858 y 868

El Gobierno Nacional a través de! Ministerio de AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE se compromete a garantizar que CTU USCTRABFEDERACION
NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION
ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB ESTATAL", y sus sindicatos filiales participen en definir las
politicas y regulaciones a las que se sujetaran la recuperacion, conservacion,
proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables y del ambiente de |la nacion, a fin de asegurar el
desarrollo sostenible, en pro de los derechos de los trabajadores colombianos y en
el marco de los ODS agenda 2030. -

REGULARIZACION DE LA PROVISIONALIDAD Y ELIMINACION DE PLANTAS
PARALELAS. :

Gobierno Nacional Garantizard que La Corporacion Autébnoma Regional de
Santander CAS, en cumplimiento del Decreto 2400 de 1968, la Sentencia C-614 de
2009 y Articulo 63 de la ley 1429 de 2011, el Decreto 2025 de 2011, circular conjunta
externa del 5 de agosto de 2011, expedida por la Contraloria General de la Nacion,
y Auditoria. General de la Republica, sobre prohibicion de néminas paralelas, entre
otras; daran estricto cumplimiento a la sentencia C-614 de 209, emanada por la
Honorable Corte Constitucional y decreto reglamentario 2798 de 2013, para lo cual
surtira los tramites administrativos necesarios a fin de que los servidores publicos
que se vinculen a la Entidad, sean de planta y mediante relacion legal y
reglamentaria. Cuando la labor desempefiada y que origina la vinculacion, haga
parte de las labores permanentes en la Entidad y para el cumplimiento de su objeto
social. De la misma manera, la reestructuracién de los manuales de funciones de la
entidad. PARAGRAFO 1: Se creara una Comisién Conjunta entre la Corporacion
Auténoma Regional de Santander - CAS y CTU-USCTRABFEDERACION

157



NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION
ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB ESTATAL", | a fin de trazar un plan progresivo para incursionar
en politicas Institucionales en perspectiva de Trabajo Decente. La precitada
comisiébn conjunta, orientara la manera de actualizar el estudio técnico de
levantamiento de cargas laborales, planta de personal, tiempos y movimientos, y
adelantaran las acciones y gestiones pertinentes a fin de garantizar la ampliacién
de la planta

ACUERDO
No hay acuerdo.
EDUCACION
321. PETICIONES 583, 661, 678, 688: GARANTIAS SINDICALES

El Gobierno Nacional, conminara a las entidades territoriales certificadas ~ETC-
para otorgar a los directivos de las organizaciones sindicales afiliadas a FENDIDOC,
los permisos sindicales para el ejercicio sindical, asi como, a los negociadores
designados para los procesos de negociacion colectiva. En todo caso el Gobierno
Nacional reglamentaré el procedimiento para nombrar su reemplazo de manera
inmediata.

El MEN autorizara permisos sindicales a los Directivos Docentes y Orientadores
que cumplan tales delegaciones y Funcicnes.

Garantias para el gjercicio de la actividad sindical, expedicion de acto ,
administrativo general por parte del Ministeric de Educacién, Ministerio del trabajo,
que precise los términos del otorgamiento de los permisos sindicales y comisiones
de servicio para 105 cargos de reprasentacion nacional y regional.

ACUERDO

En el mes siguiente después de la firma del presente acuerdo se efectuara una
reunién conjunta entre Ministerio de Trabajo, el Departamento Administrativo dela
Funcién Publica, y los representantes de las organizaciones sindicalesfirmantes
del presente acuerdo con el fin de que las mismas presenten una propuesta
conjunta de modificacién del Decrete 344 de 2021.
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De otra parte, el Ministerio de Educacion Nacional, como parte del Gobierno, acoge
y respeta el acuerdo que suscriba la mesa central en materia de progresividad,
favorabilidad y no regresividad.

322. PETICIONES 651 Y 677
DESCUENTOS ESPECIALES Y COMPENSACION POR BENEFICIOS

El gobierno nacional expedira un decreto que modifique lo establecido en el literal
d) del articulo 1° del Decreto 2264 de 2013, cuando consagra que los descuentos
que deben hacerse a los empleados publicos no sindicalizados, por beneficiarse de
los acuerdos colectivos logrados por los sindicatos, son voluntarios, por cuanto es
contrario a lo establecido en el articulo 400 del CST y en el articulo 68 de la Ley 50
de 1990.

Dichos descuentos deben ser obligatorios tal como lo establecen las normas que
esta reglamentando. '

BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y GARANTIAS SINDICALES

Reconocer las garantias sindicales para todos los Directivos Docentes y
Orientadores Escolares que representan las organizaciones sindicales, teniendo
en cuenta lo postulado por la OIT, suscritc por Colombia, [o emanado por €l
Consejo de Estado sobre Garantias Sindicales, permisos, comisiones,
incapacidades, etc. '

ACUERDO

El Gobierno Nacional expedira, dentro de los 3 meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, una Circular en la cual indigue que los funcionarios publicos no
sindicalizados, -beneficiarios del acuerdo colectivo2021- 2022, podran autorizar
expresamente el descuento sindical que desean aportar en atencién al acuerdo
colectivo estatal 2021-2022, suscrito entre el Gobierno, las Confederaciones y
Federaciones sindicales.

323. PETICION 709: DERECHO FUNDAMENTAL SINDICALIZACION

A partir de la firma del -presente Acuerdo Laboral, el Gobierno Nacional realizara
las gestiones necesarias y suficientes para garantizar el Derecho Fundamental de
Sindicalizacién, el.libre ejercicio del quehacer sindical de los trabajadores-de las
Instituciones de Educacién Superior y realizard un control efectivo ejerciendo su
funciones de policia administrativa que le corresponden al Ministerio del Trabajo,
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a las politicas y legislacion laboral de los trabajadores de las [nstituciones de
Educacion Superior plblicas y privadas.

ACUERDO

El Goblemo Nacional a través del Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica emitirdn una circular conjunta con el fin de
precisar los lineamientos que prohfban toda clase de discriminacién contra
dirigentes sindicales y sindicalizados, ehmarcando estas conductas en elCédigo
Disciplinario y en la que se reitere que para todo traslado, reubicacién o retiro de
un funcionario amparado por fuero sindical se tendré que acudir demanera
previa al juez laboral.

Adicional & lo anterior, el Gobiemo Nacional a través del Ministerio de Trabajo
analizard los programas de relacionamiento laboral que se adelantan en las
entidades publicas para confirmar la inclusion del componente de respeto a
laactividad sindical y su correspondiente segu:mtento y realizaré las acciones a
que haya lugar.

324, PETICION 719: PUBLICACION ACUERDO LABORAL
El Gobierno Nacional, a partir de la firma del presente Acuerdo utilizara los medios
de comunicacion idoneos para publicitar @l Acuerdo Laboral y facilitara diez mil
(10.000) ejemplares impresos.

ACUERDO

Ef Ministerio de Educacidn se compromete a divuigar a través de los medios de
comunicacién de los cuales dispone, el componente de la mesa sectorial de
educacion del acuerdo nacional estatal 2021, y lo dara a conocer a todas las
entidades territoriales certificadas en educacion, a fin de que conozcan sus efectos
en la gestidn educativa en el territorio.

325. PETICIONES 584, 585 y 667:

El Gobierno Nacional expedira Decreto de Ley que garantice el parametro para los
docentes arientadores escolares del orden nacional de acuerdo con el espiritu de
la resolucion 2340 del 5 de abril de 1974. Y por lo tanta definir la relacion técnica
(parametrizacién o ratio) que debe existir entre quienes gjercen la orientacidn
escolar y el nimero de estudiantes y familias qué se atienden dentro de la
comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. EL Gobierno Nacional debe unificar los parametros a nivel
nacional para la asignacién de los orientadores a las instituciones educativas,
ratificando el parametro de 250 estudiantes por orientador contemplado en la
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Resolucion 2340 de 1974, teniendo en cuenta las condiciones actuales de Ia
prevencion primaria de las enfermedades mentales, trastornoes emocionales vy
perturbaciones psicosomaticas que en el momento alcanzan un alto indice, con el
fin de garantizar un mejoramiento continuo del ambiente escolar que contribuya
con la convivencia pacifica dentro de las Instituciones Educativas Distritales,
Departamentales y Municipales. Ademas, ejecutara eficazmente un programa
anual de riego psicosocial especifico para los docentes orientadores dadas las
especificidades del cargo, en aras de evaluar, prevenir e intervenir la exposicion a
factores de riesgo de enfermedades mentales y emocionales, y determinar el
arigen de las patologias causadas por el estrés laboral en contextos escolares. EL
GOBIERNO NACIONAL expedira una directiva ministerial en un plazo no mayor a
un mes a la firma del presente acuerdo, indicando la creacién de un comité bipartito
a fin de construir y definir el pleno ejercicio de las funciones del docente orientador.

PARAGRAFO 2. EL Gobierno Nacional realizara las gestiones pertinentes paréi
garantizar la ampliacion de la planta de docentes de apoyo (docentes lideres de
los proyectos de inclusion y de necesidades. educativas especiales} para lo cual

deberan surtir los tramites a concurso de méritos en tiempo maximo de seis meses,

a la firma del presente acuerdo.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA PLANTA DE
DOCENTE ORIENTADOR:

EL Gobierno Nacional se compromete a Modificar el Decreto 3020 del 2002 Articulo
12. y Reglamentar los parametros los parametros para los docentes orientadores
por establecimiento educativo, sede y jornada, en cada Departamento, Territorio,
Distrite y .municipio, teniendo en cuenta el principio de igualdad, para lo cual
conformara una mesa de trabajo que permita evaluar, clasificar y definir los
parametros en el 2021 con la participacién de los delegados de la Federacion

PROPAIS

El Gobierno Nacional aportara los recursos para procesos de formacion pos gradual
a nivel de especializacidn, maestria, doctorado y estudios post doctorales,
capacitacién y actualizacion, que atiendan directamente al perfil del cargo de
orientacién escolar para su cualificacion y como reconocimiento a su labor.

Paragrafo. 1: estos procesos de formacion se podran realizar con universidades
nacionales e internacionales acreditadas por el Ministerio de Educacion y en
modalidad presencial o virtual.

E| Gobierno Nacional estudiara y concertara con un equipo- interdisciplinario en el
gue tenga participacion las organizaciones sindicales firmantes que tengan en sus
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afiliados a orientadores, para establecer el parametro y la relacién téchica que debe
existir entre nimero de profesionales de la

orientacidn escolar con el numero de estudiantes a atender, teniendo en cuenta:
1.El espiritu de fa resolucion 2340 del 5 de abril de 1974, en |la cual se establece
250 estudiantes por asesor escolar

La experiencia vivida por la pandemia covid 19 en la que se ha evidenciado un
mayor nimero de problemas socioemocionales. '

Como prevencién a futuras situaciones que se puedan presentar y por las
eventualidades que pudieran surgir. ¢ anteriormente expuesto estara en
consonancia con el Plan Nacional de Orientacion Escolar que se viene trabajando
con el Ministerio de Educacion Nacional

ACUERDO

No hay acuerdo. Pasada la votacién, a la Secretaria General del Ministerio de
Educacién se le informa por parte del delegado de la CUT que desde la mesa central
este punto sobre SGP se habla retirado. Por lo tanto, se reporta lo sucedido a mesa
central para su consideracién, quedando en las memorias a votacién de la misma.

326. PETICION 657, 669 Y 720

El Gobierno Nacional derogara el Decreto 3020 de 2002, incorporade en el Decreto
1075 de 2015 en el Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Seccién 2, Seccidén 3, y
reglamentara lo relacionado a las plantas de personal a nivel territorial y fijara
parametros técnicos, teniendo en cuenta las nuevas realidades, la nueva institucion
educativa, jornada Unica, las particularidades de cada regién y el personal basico
necesario en cada institucion educativa y sus sedes correspondientes.

Actualizacién de parametros: El Ministerio de Educacion Nacional, actualizara los
parametros de estudiantes por grupo, docentes, directivos docentés vy
administrativos. ,

El Gobierno Nacional debera reglamentar de manera positiva la parametrizacién de
los empleados publicos administrativos, docentes, directivos docentes v
orientadores; para lo cual tendra en cuenta las propuestas presentadas por La
CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA CSPC.
ACUERDO

No hay acuerdo. Se sometié a votacién y no fue aprobada.
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327. PETICIONES 723 y 724:
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL DOCENTE ORIENTADOR:

El Gobierno Nacional y ta Comisién Nacional Del Servicio Civil (CNSC),
implementara un sistema de evaluacion de desempefio propio de los docentes
orientadores, basado en estandares basicos consensuados con la Federacién
PROPAIS, asi mismo adoptara la Directiva No. 24 de agosto 13 de 2012 sobre la
evaluacién del periodo de prueba docentes orientadores, directivos docentes y
docentes que se rigen por el decreto ley 1278 de 2002 y la Resolucion 1907 del 22
de mayo de 2012, por ia cual se aprueba el protocolo de evaluacidén en periodo de
prueba de docentes, directivos docentes y docentes orientadores regidos por el
Decreto 1278 de 2002. De conformidad con la normatividad vigente y en
cumplimiento del postulado contenido en el articulo 125 de la Constitucion Politica
de Colombia. Como también disefiara una politica de incentivos y remuneraciones
especifica para el reconocimiento de la labor del orientador, afianzar su valor social.

OPERATIVIDAD E IMPACTO DE LA RESOLUCION 16604 DE 2015:

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de educacion se compromete a derogar
para la evaluacion de docentes orientadores el instrumento de evaluacién “video”,
atendiendo gue no se ajusta a! cumplimiento de las funcionales propias de su cargo,
y medira la operatividad e impacto de la Resolucion 16604 de 20153, que establece
los métodos e instrumentos que se utilizan en el desarrollo de la evaluacién
diagnéstica formativa a los educadores oficiales. A saber: i) el video. ii)-la
autoevaluacion: iii) las encuestas y iv) la evaluacion anual de desemperio.

ACUERDO

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a convocar un espacio de
amplia participaciéon con distintos sectores sociales, organizaciones sindicales,
organizaciones gremiales, académicos, docentes, estudiantes y padres de familia
para que, de forma organizada y auténoma, generen debates y presenten
propuestas que alimenten las discusiones relacionadas con el estatuto docente,
evaluacién docentey evaluacion del desempefio con la calidad de la educacion. Las
propuestas se recibiran en el término de 6 meses a partir de la firma de este acuerdo
y se presentaran en un seminario que para el efecto se organice.

328. PETICION 584: PROGRAMA ANUAL DE RIESGO PSICOSOCIAL
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EL Gobierno Nacional debe unificar los parametros a nivel nacional para la
-asignacién de los orientadores a las instituciones educativas, ratificando el
parametro de 250 estudiantes por orientador contemplado en la Resolucion 2340
de 1974, teniendo en cuenta las condiciones actuales de la prevenciéon primaria de
las enfermedades mentales, trastornos emocionales y perturbaciones
psicosomaticas que en el momento alcanzan un alto indice, con el fin de garantizar
un mejoramiento continuo del ambiente escolar que contribuya con la convivencia
pacifica dentro de las Instituciones Educativas Distritales, Departamentales y
Municipales. Ademés, ejecutara eficazmente un programa anual de riego
psicosocial especifico para los docentes orientadores dadas las especificidades del
cargo, en aras de evaluar, prevenir e intervenir [a exposicion a factores de riesgo de
enfefmedades meritales y emocionales, y determinar el origen de las patologias
causadas por el estrés laboral en contextos escolares.

El Gobierno Nacional expedira una directiva ministerial en un plazo no mayor a un
mes a |a firma del presente acuerdo, indicando la creacién de un comité bipartito a
fin de construir y definir el pleno ejercicio de las funciones del docente orientador.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional realizard ias gestiones pertinentes para
garantizar la ampliacion de la planta de docentes de apoyo (docentes lideres de los
proyectos de inclusién y de necesidades educativas especiales) para lo cual
deberan surtir los tramites a concurso de méritos en tiempo maximo de seis meses,
a la firma del presente acuerdo.

ACUERDO

El Ministeric de Educacién Nacional se compromete a gestionar con La
Fidupravisora S.A., como vocera y administradora del FOMAG, la implementacion
progresiva e integral del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabejo, de
conformidad con el Decreto 1655 de 2015. En todo caso, en la implementacién del
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, se debe tener en cuenta que la entidad
prestadora del setvicio de salud y seguridad en ¢l trabajo diagnosticara la exposicion
a los factores de riesgo laberal y dafio a la salud de los maestros y maestras en su
fugar de trabajo de acuerdo con el profesiograma.

329. PETICIONES 600 y 699
El Gobierno Nacional eliminara todas las formas de tercerizacion laboral de
cualquier servidor pulblico, entre las cuales se encuentran varios convenios
Interadministrativos para la implementacién de jornada extendida y continua como
por ejemplo el convénio interadministrativo CREA-SED en la cludad de Bogota.
ACUERDO

El Gobisrno Nacienal en coordinacién con las organizaciones firmantes del acuerdo
2018 integrara a las organizaciones firmantes del acuerds de 2021 en la mesa "Por
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el empleo publico, la actualizaéién!ampliacién' d1e las blantas de empleo, la reduccion
de los contratos de prestacién de servicios y garantizar el trabajo digno y decente.

330. PETICION 664

El Ministerio de Educacién Nacional, garantizara el acceso universal gratuito a |a
conectividad de todas las instituciones educativas del pais.

ACUERDO

El Ministerio de Educacion Nacional garantizara la promocién y acompafiamiento a
las ETC en el desarrollo de proyectos financiados con cargo al Sistema General de
Regalias y el Mecanismo de Obras por Impuestos, priorizando proyectos que
aseguren la conectividad escolar.

E! Ministerio de Educacion Nacional se compromete a elevar este concepto de
asighacién en la mesa de alto nivel en la que se reforme el Sistema General de

Participaciones SGP.
331. PETICION 666 PLATAFORMA:

El Ministerio de Educacidén Nacional, garantizara |a unificacion y diligenciamiento de
una y Gnica plataforma, de la informacion requerida y necesaria para la prestacién
del servicio educativo.

ACUERDO

El Ministerio 'de Educacion Nacional continuard con el fortalecimiento de los
Sistemas de Informacion SIMAT, SIMPADE, SINEB Y SSDIP!, mediante los cuales
se consolida la informacién requerida por el sector, asi como la mteroperabllldad

entre d|chos mstemas

El Ministeric de Educacién Nacional se compromete a realizar, dentro de los tres
meses siguientes a |a firma este acuerdo, una mesa técnica previo anlisis de las
necesidades planteadas por las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, en la que se revise y analice la interoperabilidad de los sistemas de
informacion en educacién preescolar, basica y media, y se recojan y estudien las
neceS|dades planteadas

. 33’2. PETICIONES 708, 721
ALTERNANCIA EDUCATIVA DURANTE LA PANDEMIA
A partir de la firma del presente acuerdo el gobierno nacional se compromete a
garantizaran la implementacién adecuada de todas las medidas de bioseguridad y

salubridad en todas las plantas fisicas de los colegios publices a nivel nacional, con
el objeto de prevenir el contagio masivo del COVID 19, y proteger la salud y la vida
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de la comunidad educativa, de tal forma que se cuente con las condiciones de
trabajo dignas para los docentes, docentes orientadores, directivos docentes,
administrativos, estudiantes y sus familias, En tal sentido, se instalara una comision
bipartita con la participacién de LA CONFEDERACION DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO “CENTRAL CTU-USCTRAB para la verificaciéon del
cumplimiento e implantacion de dichas medidas en el marco de los protocolos OIT,
garantizando el regreso gradual al aula y materializando la alternancia; manteniendo
y respetando plenamente todos los derecho laborales y prestacionales de los
docentes, directivos docente, administrativos y personal de apoyo, acatando el
principio de progresividad y no regresividad laboral. PARAGRAFO 1. Ademas, el
gobierno nacional NO modificara las condiciones laborales salariales vy
prestacionales ni su vinculacidn laboral. PARAGRAFO 2. En todo caso dotara de
toda la infraestructura, herramientas de frabajo adecuadas y herramientas
tecnolégicas para el buen desarrollo de su labora a aquellos funcionarios que
desarrollen sus funciones en la modalidad de trabajo en casa, tales como:
computadores, planes de internet, conectividad de amplia capacidad, y demas
materiales de apoyo pedagégico, bibliotecas y accesa oportuno a la informacion
pertinente para el desarrollo de sus clases respetando su derecho de libertad de
catedra. PARAGRAFQO 3. E| gobiernc nacional en cabeza de su ministerio de
educacién impartira las directrices necesarias y expedira las circulares para informar
ampliamente, a que autoridad competente le corresponde citar y/o convocar a los
docentes y directivos docentes y demas comunidad educativa para que hagan
presencia en las instituciones educativas, mientras y durante exista emergencia
sanitara y problematica de salud publica generada por el COVID 18. Asi mismo
dando claridad de las posibles responsabilidades civiles que se llegaren a causar o
llegarse a enfermar y afectar su vida por acudir a las aulas de manera presencial.
PARAGRAFO 4. El gobierno nacional, se atistendra de inducir o presionar a los
funcionarios para que firmen consentimientos informados para regresar a las aulas
y puestos de trabajo Sopena de perder su empleo, en virtud del derecho
fundamental ¢ inviolable a ia vida y la salud.

TRABAJO EN CASA:

A partir de la firma del presente acuerdo, el gobiemo nacional garantizara el respeto
absoluto y el cabal cumplimiento de la jorhada laboral, evitando que se excedan las
horas iaborales legales establecidas por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, para los docentes, docentes orientadores y directivos- docentes,
administrativos y personal e apoyo, ¢on ocasion de las acciones derivadas de la
emergencia sanitaria causada por la pardemia COVID-19, 1o anterior teniendo en
cuenta las dinamicas ocasionadas por el desempefio de sus funciones desde sus
¢asas como son: (elaboracion de guias de trabajo, encuentros sincrénicos, disefio
de planes y mallas curriculares; revisién de actividades y gulas, atencién a padres
de familia y estudiantes en diferentes horarios, participacién en reuniones de area,
consejo académico y demés encuentros programados por la institucion educativas)
con los qua se generé una 3obre carga laboral y un detrimento patrimonial del
trabajador por ¢cuanto este tuvo que asumir les gastos que se causan por cohcepto
de conectividad, adecuacién de equipos tecnoldgicos, herramienta de trabajo
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adecuadas, computadores para cumpllr SU Iabor y las demas funciones asugnadas
por sus superiores inmediatos. :

ACUERDO

El servicio de educacion inicial, preescolar, basica y media se prestara de manera
presencial a partir del inicio de las actividades académicas del segundo semestre
de 2021 segln los calendarios académicos de las ETC, en los términos de la
Resolucién 777 de 2021 y la Directiva No. 05 de 2021 o las normas que las
sustituyan, modifiquen o complementen. El Ministerio de Educacién Nacional,
convocara de manera permanente a las Secretarias de Educacidn, para efectuar
seguimiento a la implementacién de las condiciones de bioseguridad en las
instituciones educativas para mitigar el riesgo de contagio por covid-18.

Las entidades territoriales certificadas en educacién tendran a cargo la vigilancia y
cumplimiento del protocolo de bioseguridad, sin perjuicio de |a funcién de vigitancia
sanitaria .que deben realizar las secretarias de salud municipales, distritales y
departamentales. :

El Gobierno Nacional, con ocasion de los ajustes en el servicio educativo producto
de ta pandemia por el covid-19, se compromete a no afectar las condiciones
laborales, salariales, ni prestacionales, de los directivos docentes y docentes.

El Ministerio de Educacion convocara a las Secretarias de Educacibn de las
entidades - territoriales  certificadas a que generen espacios de seguimiento al
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad y que, en estos, permitan la
participacién- de un representante de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, un representante de los rectores o directores rura!es
y un representante de los padres de familia. -

333. PETICION 609
CONTRATACIONES ALIMENTICIAS Y DE REFRIGERIOS.

El gobierno Nacional se comprometera a reglamentar mediante proyecto de Ley la
contratacién del servicio alimenticio y de refrigerios de los colegios nacionales,
departamentales y . distritales . donde el principio rector sera cero corrupcion y
parhmpamén real de la comunidad educativa.

CONTRATACIONES ALIMENTICIAS Y DE REFRIGERIOS

El Mmlsteno de Educacnon Nacional garantizara por med:o de Ia mplementacmn de
mecanismos efectivos de acompafiamiento, vigilancia y control, que la contratacion
del servicio alimenticio y de refrigerios de los colegios nacionales, departamentales
y distritales esté regido por los principios de transparencia, se dé cumplimiento
desde el inicio de cada afio escolar, cero corrupcién y participacién real-de la
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comunidad educativa. Ademas, citard a la FENALTRAESP para realizar una
veeduria en ¢cada entidad territorial.

ACUERDO

A la fecha se encuentran en tramite proyectos de ley, que buscan, fortalecer el
acomparnamiento de los padres de familia para la vigilancia de los recursos del
programa; en materia de transparencia, privilegiar la correcta ejecucion de sus
recursos y adoptar medidas de prevencién y lucha contra la corrupcion; asi ¢omo,
garantizar la operacién del programa durante todo el afio escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional continuarda con la estrategia de
acompafiamiento contractual a las ETC, en el marco de las competencias
nacionales y territoriales, para avanzar en procesos competitivos y pertinentes.

Al mes siguiente de la firma del presente acuerdo se creara una mesa de trabajo
con la participacion de la Unidad de Alimentos para Aprender y las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, a fin de que se propongan estrategias
que permitan buscar soluciones a las dificultades identificadas en la implementacién
del programa de alimentacion escolar. Posteriormente las partes acuerdan
adelantar mesas de seguimiento con periodicidad trimestral.

334.  PETICION 588:

El Gobierno Nacional modificara Ley 1620 que creé el "Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia en cuanto
a su Articulo 7. Conformacién del Comité Nacional de Convivencia Escolar donde
participara un representante de CN.T. Con funciones de orientacion escolar y el
Artfeulo 9. De los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar donde participara un orientador elegide por votacién de los orientadores en
cada caso, por tener experticia sobre la problemética de las instituciones educativas
escolares en el pals.

ACUERDO

Et Ministerio de Educacion Nacional promoveré en las Secretarias de Educacion de
las ETC el fortalecimiento de espacios de partitipacién con los orientadores, donde
se recojan sus aportes que fortalezcan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
asi mismo, es importante sefialar que, si un comité territorial o el nacional
consideran necesario invitar a otros actores, lo pueden hacer en los términos
dispuéstos en la ley.

335. PETICION 603 CLIMA LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

168




El Gobierno Nacional en acuerdo con la confederacion de la unién sindical
colombiana del trabajo “CENTRAL CTU USCTRAB" ", federacion nacional
ambiental de la union sindical colombiana del trabajo FEDEUSCTRABAMBIENTAL,
FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION ESTATAL de la unién sindical
colombiana del trabajo implementara los mecanismos adecuados para mejorar las
condiciones de trabajo, relaciones laborales y de convivencia de la comunidad
educativa en el marco del Didlogo Social, el Trabajo Decente y normatividad OIT
que prohije una verdadera paz estable y duradera desarrollando a cabalidad el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

PARAGRAFOQ. Elementos a tener en cuenta para directivos, docentes, docentes
orientadores y administrativos: 1. Jornada . Escolar, 2. Desarrollo curricular, 3.
Gobierno y autonomia escolar, 4. Seguridad y convivencia en el trabajo y en el
entorno escolar, 5. Traslados y 6. Accesibilidad a los servicios de bienestar.

ACUERDO

El Ministerio de Educacion Nacional, en desarrolio del trabajo realizado en el marco
de los acuerdos de 2019, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firna de
este acuerdo, se compromete a presentar y socializar con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, el documento de lineamientos de politica
de bienestar, el cual contendra el marco conceptual, la normatividad y
recomendaciones que orienten a las entidades territoriales para la formulacion e
implementacidn de l0s planes anuales de accion de bienestar social, que contemple
aspectos como convivencia escolar, seguridad y convivencia en el trabajo y en el
entorno escolar y accesibildad a los servicios de bienestar, con la vision de
propender por el mejoramiento de la calidad de vida laboral, la dignificacion de la
labor docente y administrativa y su desempefio laboral, de tal manera:que este
alineado a las metas individuales y el bienestar integral de los servidores ptblicos.

336. PETICION 607: CAPACITACIONES SEGUNDA LENGUA

El GOBIERNQ NACIONAL en cabeza del M.E.N. debe garantizar a los maestros de
Colombia, el aprendizaje del inglés en instituciones debidamente acreditadas y
reconocera las lenguas nativas como segunda lengua, para efectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PARAGRAFO El GOBIERNO NACIONAL en cabeza del M.E.N. propenderé por
nuevos reconocimientos a la labor docente y directivos docentes que participen del
proceso de formacién, investigacién e innovacion pedagégica en una’ segunda

lengua.
ACUERDO

E! Gobierno nacional se compromete a fortalecer en calidad y cobertura el desarrollo
de su Programa Nacional de Bilinglismo, el cual tiene por objetivo fomentar la
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ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la Educacion Preescolar,
Basica y Media de Instituciones Educativas Oficiales. El programa incluye un
asquema de desarrollo profesional para docentes que contiene cursos de inglés,
talleres virtuales y clubes de conversacién para fomentar el aprendizaje dei inglés y
el mejoramiento de las practicas pedagdgicas.

Ademaés de lo anterior, el Gobierno se compromete a fortalecer la implementacion
de la Ley 1381 de 2010, en la que se reconoce plenamente el desarrollo y
presérvacion de las lenguas nativas en el marco educativo.

Asi mismo, con apoyo del INCl y el INSOR continuara desarrollando procesos para
incentivar el uso de lenguaje de sefias y braille.

337. PETICION 727

El Gobierno Nacional debe expedir una norma donde se decreta la conformacién de
veedurias a los gobiernos escolares, para que se garantice la participacion todos
los representantes al gobiemno escolar con plenc ejercicio de los derechos que
estipula la norma, en especial a los representantes de los estudiantes por su
condicion de menores de edad.

ACUERDO

En Colombia las veedurias ciudadanas estan reglamentadas por la ley 850 de 2003
y la participacion juvenil esta regulada entre ofras normas por [a Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil 1622 del 29 de abril de 2013, ésta solicitud por tanto debe ser
tramitada en Congreso de la Republica.

El Ministerio se compromete a promover estrategias para fortalecer la participacion
y Ia rendicién de cuentas de las instancias de gobierno escolar, en el marco de lo
indicadc en las normas vigentes y de la autonomia institucional.

338. PETICION 620: COMITE NACIONAL DE AMENZADOS:

El .Gobierno Nacional dard participacién a los delegados de la Federacion
PROCURAR PAIS en ef Comité Nacional de Seguimiento a directivos docentes,
docentes y arientadores victima de amenazas.

ACUERDO

En virtud del paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucién No, 008017 dei 27 agosto
de 2019, se cred el Comité Nacional de Seguimiento de traslados a educadores por
razones de seguridad.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo pueden participar
cuando téengan casos de sus afiliados por razones de seguridad. Son los sindicatos
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los que deben informar sus casos para que se traten en ¢l Comlte Nac:onal de
Seguimiento.

339.  PETICION 590: PROMOCION DE LA EDUCACION FiSICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

El gobierno nacional en concertacidn con UNETE y Arcopref, impulsaran y
promoveran una camparia nacional de promocién de la Educacién Fisica y habitos
de vida saludable en cumplimiento de la Ley 1355 de 2009 o Ley de obesidad, a
través de los medios de comunicacién y en todas las entidades puablicas y privadas
del orden educativo, laboral y comunitario.

ACUERDO

El Ministerio de Educacién Nacional en el término de tres meses contados a partir
de la suscripcién del presente acuerdo, disefiar4 una campana nacional de
promocion de la educacion fisica y habitos de vida saludable, con participacion de
otros actores publicos y privados, en cumplimiento de la Ley 1355 de 2009 o Ley de
obesidad, a través de acciones de divulgacion y actividades pedagodgicas con la
comunidad educativa, que sera socializada con las organizaciones sindicales
firmantes con el objeto de recibir sus aportes para mejorarla, previo a su difusic')n.

340. PETICION 575 Y 576: ACTUALIZACION Y TECNIFICACION DE LAS
BIBLIOTECARIAS:

El Gobierno Nacional a través del Ministeric de Ecuacidén Nacional, fortalecera la
infraestructura de las bibliotecas escolares a nivel nacional, territorial y actualizara
su material bibliografico y los medios tecnolégicos garantizando el recursa humano:
bibliotecario, almacenista, secretaric académico y administrativo -de. ayudas

educativas.
ACUERDO

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete a instalar una mesa técnica de
trabajo para el desarrollo y promocion de acciones intersectoriales y de estrategias
en el marco del Plan Nacional de Lecturay Escritura, para fortalecer las bibliotecas
escolares 'y los servicios bibliotecarios, brindar acceso a materiales de lectura
analogos y digitales y recursos educativos a las instituciones educativas del pais, la
cualificacion de maestros, bibliotecarios y mediadores, desarrollar estrategias. de
movilizacién alrededor de la lectura, la escritura y la oralidad, asi como implementar
politicas y construir lineamientos de acuerdo con Ia focalizacion respectwa y los

recursos dlsponlbles
341. PETICIONES 578 y 671

PAGO Y SAN EAMIENTO DE DEUDAS:
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E! Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional dentro del mes
(1) siguiente a la suscripcion del presente dcuerdo efectuara el saneamiento y pago
de las deudas por todo concepto al personal administrativo, docente y directivo
docente.

DEUDAS PENDIENTES:

El Ministerio de Educacién Nacional, garantizara el pago oportuno de las deudas
pendientes con los directivos docentes y docentes orientadores respecto a
Cesantlas, Intereses sobre Cesantias, Nivelacion Salarial y ascenso en el escalafén
con [a retroactividad y plazos fijados.

ACUERDO

Se acoge el acuerdo parcial No. 1 de la mesa de negociacién nacional estatal 2021,
que sefiala: “70. = Con el objetivo de avanzar en el saneamiento de las deudas de
que trata el articulo 148 de la iey 1450 de 2011, que resuiten del reconocimiento de
los costos del servicio educativo ordenados por la Constitucién y ia ley, defados de
pagar o no reconocidos por el Situado Fiscal ¢ el Sistema General de
Participaciones al personal Docents y Administrative, como costos acumulados en
sl Escalafén Nacional Docente, incentivos regulados en los Decretos 1171 de 2004
y 521 de 2010, homologaciones de cargos administrativos del sector, primas y otros
derechos laborales, el Ministerio de Educacién Nacional anfte las liquidaciones
presentadas por las entidades territoriales ¢ solicitudes de revision de las
organizaciones sindicales firmantes, realizard mesas técnicas para fortalecer la
asistencla técnica a las ETC para identificar y atender las dificultades en la
presentacion de los ajustes solicitados por el MEN, hasta una correcta liquidacion.
Una vez recibidos los ajustes, convocarg a mesa de trabajo con la panticipacion de
las organizaciones sindicales firmantes conh el fin de recibir observaciones
adicionales previo a ser presentado al comité de saneamiento de deudas laborales.
En este marco, reconociendo la competencia de las entidades terriforiales, las
partes acuerdan que a parlir de Ja firma del presente acuerdo se avanzara en la
validacion y certificacion de las solicitudes de pago de deudas laborales, conforme
a lo establecido en la nbrma citada. Pera este proceso se realizaré una mesa inicial
para que las organizaciones sindicales interesadas firmanies del presente acuerdo
presenten su anélisis respecto de las deudas territoriales”

4

342, PETICION 674: BONIFICACION:

El Ministerio de Educacién, reconocera a los Directivos Docentes la bonificacién por
zonas de dificil acceso donde exista al menos una sede ¢on dicha condicion.

ACUERDO
El Ministerio de Educacion Nacional y las organizaciones sindicales dentro del mes

siguiente a la firma del presente acuerdo, reactivaran la comisién para que, en el
marco de la actual regulacion que rige las zonas furales de dificil acceso, se
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propongan criterios que sirvan para precisar el alcance-del reconocimiento y pago
de la bonificacion respectiva a los directivos docentes que atienden sedes de su
institucion ubicadas en zonas rurales de diffcit acceso, con un (1) representante de
cada una de las organizaciones firmantes. Esta comision debera entregar la
propuesta dentro de los 3 meses siguientes a su reactivacion.

343. PETICION 675: POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACIONES :

Creacidn de planes especificos de bienestar para directivos docentes:

e FEl Ministerio de Educacién, elaborard y garantizara el desarrollo de! Plan
Anual de Incentivos y Formacion de directivos docentes.

.+ El Ministerio de Educacién Nacional incrementard el presupuesto del fondo
educativo para mayor cobertura de directivos docentes y docentes
orientadores en programas de formacion basica y posgradual con créditos
condonables al 100%.

« EI MEN organizara y desarrollara la capacitacion para directivos docentes Yy
docentes orientadores, en temas afines a sus funciones.

e Ministerio de Educacion Nacional promoveré y financiara la partlcnpacnén de
los Directivos Docentes y Docentes Orientadores en culturales, académlcos

- cientificos y sindicales a nivel nacional e intemacional.

« El Ministerio de Educacién Nacional financiara a los Directivos Docentes y
docentes orientadores su participacion en las convenciones dedtrectwos
docentes convocadas por FENDIDOC.

ACUERDO

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete dentro de los tres meses
siguientes a la suscripcion de este acuerdo, a realizar una mesa de trabajo bipartita
con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la que se
presenten ohservaciones y propuestas de mejora para ser tomadas en cuenta para
el ano siguiente, en relaciéon con los juegos deportivos y el encuentro folcldrico
cultural del magisterio colombiano. Asi  mismo, continUard apropiando
progresivamente recursos con el fin de desarrollar los juegos deportivos y encuentro
folclérico cultural del magisterio colombiane para la fase zonal y nacional para 2022,
para ello buscara la inclusion de nuevas modalidades deportivas y culturales que
permitan mayor participacion de educadores y personal administrativo en estos
eventos de bienestar. ' '

' 344.  PETICION 591

El Gobierno Nacional destinara recursos para la organizacion del congreso
internacional de orientacién escolar cada dos afos.

ACUERDO .
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El Ministerio de Educacién Nacional gestionara los recursos y las condiciones
necesarias para la realizacién del Congreso Internacional de Orientacion Escolar, el
cual se realizara antes de finalizar el primer semestre del afio 2022,

345. PETICION  593: FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS Y APOYO A LA INVESTIGACION.

El Gobierno Nacional, debera garantizar a los docentes orientadores |a financiacion
y apoyo econdmico a los proyectos pedagédgicos, innovaciones educativas e
investigacionés que resulten de la practica docente y tengan reconocimiento de la
comunidad educativa.

ACUERDO

El Ministerio de Educaciéon Nacional acompariara los procesos de divulgacion del
saber pedagogico (proyectos pedagoégicos, innovaciones educativas e
investigaciones) de los docentes orientadores, por medio de asistencia técnica,
formacién y apoyo para publicacidn digital. En el Foro Educativo Nacional se
premiaran las mejores experiencias significativas.

EDUACION SUPERIOR

346. PETICION 624: EN RELACI(.‘)‘N CON EL AJUSTE SALARIAL EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ESTATALES.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico reunita la comision creada con el
objetivo de definir el programa de ajuste del valor del punto, en los términos de la
sentencia C-931 de 2004. A partir de dicha definicién el gobierno expedira los
Decretos correspondientes para su ejecucion.

ACUERDO

Con el fin de retomar el cumplimiento del acuerde del afo 2019, las partes acuerdan
que, dentro de los dos meses siguientes a la suscripcién del acuerdo colectivo, el
Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio de Educacion
Nacional, presentara a la comisién negociadora de ASPU, su decisién sobre la
peticién presentada por ASFU en el punto 1.1 del Pliego de Peticiones 2021, con
relacion al reajuste del valor del punto salarial de los profesores de las universidades
piblicas, tomando como insumo, entre otros, las conclusiones del informe de la
comision técnica MEN-ASPU 2013. La comisién negociadora de ASPU y el
Gobierno Nacional acordaran la propuesta final en un término no mayor a 15 dias
después de que el Gobierno Nacional presente su postura.

347. PETICION 625: SOBRE LA NIVELACION SALARIAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ESTATALES NO
UNIVERSIDADES. '
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Para el cumplimiento pleno del Acuerdo de 2019, el Gobierno presentara la
informacién recaudada sobre ias distintas IES no universidades para avanzar en la
propuesta de nivelacién salarial de los profesores de las mismas.

ACUERDO

Frente a la peticion presentada en el pliego Unificado, punto 1.2 de ASPU, y con el
fin de retomar el cumplimiento del acuerdo del afic 2018, las partes acuerdan:

1. En un tiempo no mayor a tres meses siguientes a la suscripcién del acuerdo
colective de la presente negociacion, el MEN entregara el consolidado de la
informacién salarial y prestacional de los profesores de las ITTU estatales.

2. Dentro de los tres meses siguientes a la consolidacion de la informacion el MEN
y ASPU realizaran el analisis, presentaran el informe final y definiran la ruta de

- trabajo con los entes territoriales.

3. Dentro de los tres meses siguientes ASPU y el MEN presentaran el mforme alos
entes territoriales para avanzar en la concertacion de un proceso de nivelacion
salarial de los profesores de las ITTU estatales, dentro del marco constitucional

y legal.

348. PETICION 626: SOBRE NORMATIVIDAD INTERNA QUE REGULA
LOS ASUNTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES DE LOS
'PROFESORES OCASIONALES, CATEDRATICOS Y OTROS.

El Gobierno presentara la informacion recaudada sobre los acuerdos que regulan
los salarios y las prestaciones sociales de los profesores ocasionales, catedraticos
y otros, en las diferentes universidades estatales, que permita constatar que estan
cumpliendo con el trato igualitaric que, en estas materias, se otorga a los todas y
todos los profesores de planta, ocasionales y catedraticos

ACUERDO

En un término- de tres meses después de suscrito el acuerdo colectivo, el MEN y
ASPU analizaran -la informacion recaudada de un lado por el MEN, incluido el
estudio contratado con el Consorcio lteco-Informetrics, y de otro, por ASPU, sobre
la normatividad interna que regula las formas de vinculacion y -los -aspectos
salariales y prestacionales de los profesores ocasionales, catedraticos y otras
denominaciones -de vinculacion - temporal de las universidades estatales, cuyo
resultado sera la base para la evaluacion juridica y financiera de la’propuesta para
la reforma de los articulos 1, 3, 4 y 32 del Decreto 1278 de 2002. Este prooeso se
realizara dentro de los tres meses siguientes.

349. PETICION 627: SOBRE EL SALARIO DE ENGANCHE.

Después de dos anos, el gobierno nacional no ha cumplido io acordado en el punto
1.1.5. del PS ASPU2018. Por lo tanto, exigimos:
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+ Copia de la informacién que el gobierno nacional requirié a las universidades.
* Que a partir de dicha informacién el gobierno nacional proceda a elaborar la
propuesta de reforma al 1278, con la participacién de ASPU.

ACUERDO

En un término de 6 meses después de suscrito el acuerdo colectivo, ASPU, el MEN,
el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, presentaran
un producto relacionado con la revision del Decreto 1279 de 2002.

350, PETICION 628: SOBRE FORMALIZACION LABORAL Y POLITICA
DE TRABAJO DECENTE EN LAS IES ESTATALES.

El gobierno expedira el decreto especial sobre formalizaciéon laboral de los
profesores ocasionales y catedraticos de las IES estatales, contenida en los
articulos acordados sobre &l tema en la negociacién con ASPU del afio 2019.

ACUERDO

Frente a la peticion presentada en el pliego unificado, punto 1.5 de ASPU, las partes
acuerdan:

1. Dentro del plazo inicial del proceso de negaciacién sindical 2021, el Ministerio
de Educacién remitiré al Ministerio de Trabajo y al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica el proyecto de articulado construido con las organizaciones
sindicales, reiterando se tramite la expedicion del decreto de formalizacion
laboral docente y administrativo en las instituciones de educacidn superior
estatales.

2. E! Ministerio de Educacién Nacional, promovera a través de los delegados de la
Ministra en l0s consejos superiores y directivos de las instituciones de Educacion
Superior Estatales con la participacién de ASPU, que se revise la ampliacién de
las plantas docentes y la formalizacién docente, previa realizacién de los
estudios técnicos, financieros vy jurldicos necesarios.

351, PETICION 630; SOBRE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION.

Solicitamos al gobierno nacional realizar, ¢on la participacion de [as organizaciones
sindicales, estrategias de socializacién y sensibilizacion de los lineamientos de la
politica de género para las IES estatales, como foros, talleres, seminarios,
conversatorios, entre otros; atendiendo a los compromisos acodados sobre el punto
2.1 del SP ASPU-2019. :
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ACUERDO

En un término de tres meses después de terminada la negociacion 2021, el MEN y
ASPU elaboraréan, conjunta y coordinadamente, una estrategia nacional para
socializar, sensibilizar y promocionar las politicas de equidad de género en las
Instituciones de Educacion Superior estatales, con énfasis en el estamento docente,
que desarrollaran durante fa vigencia del acuerdo colectivo suscrito en 2021.

352. PETICION 631: SOBRE LOS DERECHOS DE ASOCIACION,
LIBERTAD SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES.

El gobierno nacional expedira la circular conjunta y el decreto a los que se
comprometié en el acuerdo de la negociacién del afio 2018, a partir de los textos ya
concertados en [a mesa de negociacion del 2019.

ACUERDO

1. Dentro del plazo del proceso de negociacién sindical 2021, el Ministerio de
Educacion reiterard al Ministerio de Trabajo la solicitud de expedicién de la
Circular Conjunta, concertada con las organizaciones sindicales, dirigida a las
Instituciones de Educacién Superior Estatales en su calidad de empleadores de
los profesores y administrativos en la que se precisara la obligatoriedad del
cumplimiento de las normas constitucionales y legales relacionadas con los
permisos y demés garantias sindicales para los profesores y administrativos de
las Instituciones de Educacién Superior Estatales sin lmportar la modalldad de
wnculamon laboral.

2. Dentro del plazo del proceso de negociacion sindical 2021, el Ministerio de
Educacion remitira al Ministerio de Trabajo y al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica el proyecto de articulado acordado entre el MEN, ASPU y
SINTRAUNICOL, reiterando se tramite la expedicion del decreto de permisos y
demas garantias sindicales de los docentes y administrativos de Ias lnstltuc:lones
de educacnén supenor estatales.

353, PETICION 632: SOBRE LA DEFENSA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD AMPARADO EN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA.

Durante -el termino de duracidén de la presente Negociacion el gobierno nacional
expedira el Cédigo Pila, por parte de la Superintendencia de Salud y/o el Ministerio
de Salud, para lograr que los aportes de los beneficiarios cotizantes lleguen a estas
Unidades; Igualmente, concertar la devolucién urgente de los aportes de los
beneficiarios cotizantes retenidos por el FOSYGA en contra de lo establemdo en las
leyes y el fallo del Consejo de Estado.

ACUERDO
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Frente a la peticién presentada en el pliego unificado, punto 1.9 de ASPU, las partes
acuerdan:

Dando continuidad a lo pactado en la mesa de negociacién de 2019, el Ministerio
_de Educacién Nacional se compromete a gestionar |a reactivacién de la mesa de
trabajo con el Ministerio de Salud, la ADRES, la Superintendencia de Salud, ASPU
y las Unidades de Salud de las Universidades Estatales. Esta mesa presentara
resultados dentra de los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

354, PETICION: INCORPORACION DE LOS ACUERDOS Al REGIMEN
SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LLOS BENEFICIARIOS.

Frente a la peticién presentada en el pliego unificado, punte 2 de ASPU, las partes
acuerdan:

A partir de la firma del presente acuerdo, segun lo sefialado en el Articulo 2.2.2.4.13.
“Cumplimiento e implementacién del Acuerdo Colective”, del Decreto 1072 de 2015,
el Gobierno Nacional comunicard su contenido y cumplimiento a todas las IES
estatales, indicando que lo acordado sera aplicado a todos los servidores plblicos
docentes de las mismas.

ACUERDO

A partir de la firma del presente acuerdo, segln lo sefialado en el Articulo 2.2.2.4.13.
“Cumplimiento e implementacion del Acuerdo Colectivo”, del Decreto 1072 de 2015,
el Gobierno Nacional comunicard su contenido y cumplimiento a todas las |ES
estatales, indicando que 1o acordado sera aplicado a todos los servidores publicos
docentes de las mismas.

358. PETICION 635: FUERO SINDICAL.

ACUERDO. Frente a la peticion presentada en el pliego unificado, punto 4 de ASPU,
las partes acuerdan gue:

En un plazo maximo de tres (3) meses después de firmado el Acuerdo Final de la
Negociacion Colectiva, el Gobierno Nacional, por intermedio del Ministério de
Trabajo promovera & través de una circular, la proteccion de la que gozan los
profésores ocasionales y catedraticos de las IES estatales, elegidos en la junta
directiva nacional de ASPU, en la junta directiva seccional, comités seccionales y
en las respectivas comisiones de reclamos, por el tiempo que dure el mandato y
seis (6) meses méas, de acuerdo con el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.-
358. PETICION 636: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

El Gobierna Nacional garantiza la Estabilidad Laboral Reforzada reconocida de
conformidad con la Constitucién, 1a Ley y la Jurisprudencia, & los profesores y
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profesoras de las Instituciones’ de Educacion Supétior.estatales, sin distingo de la
modalidad de vinculacién, que cumplan las condiciones para ello, asegurando sus
derechos fundamentales a permanecer en el empleo y a no ser desmejorados(as)
en sus condiciones laborales.

En un plazo maximo de un (1) mes después de firmado el Acuerdo Final de la
Negociacién Colectiva, el Gobierno Nacional expedira una Resolucién del Ministerio
de Trabajo dirigida a las |IES estatales solicitando el establecimiento de protocolos
que garanticen el pleno derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada a todos los
profesores y profesoras, sin distingo de su modalidad de vinculacion. La Resolucion
sera concertada entre ASPU y el gobierno nacional.

ACUERDO.

En un plazo maximo de tres (3) meses después de firmado el Acuerdo Final de ia
Negociacién Colectiva, el Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de
Trabajo promovera a través de una circular, la proteccién de que gozan los
profesores y profesoras, cualquiera que sea su modalidad de vinculacion, a la
Estabilidad Laboral Reforzada consagrada en la ley y en la jurisprudencia.

357. PETICION 837: SOBRE LA APLICACION DEL CONCEPTO
NECESIDAD DEL SERVICIO.

El Gobierno Nacional exhortara a las universidades a no utilizar la figura de
necesidades del servicio para vulnerar los derechos de los profesores ocasionales
y catedraticos con relacién al mantenimiento de sus condiciones laborales, la
modalidad de vinculacidn y la renovacion de su vinculacion en las [ES estatales del

pais.
ACUERDO

En el plazo de cuatro (4) meses después de terminada Ja negociacion colectiva, el
Gobierno Nacional se compromete a emitir una circular exhortando a las IES
estatales, en el marco de las necesidades del servicio, a definir criterios objetivos
para la vinculacién de profesores ocasionales y catedratlcos y mantener o mejorar

sus condlcmnes Iaborales

' 358. PETICION 638 RECOMENDACIONES DE LA UNESCO DE 1997

El Gobierno Nacional garantizard a traves de sus delegados en los CSU ylo
consejos directivos de todas las IES estatales, el cumplimiento efectivo de las
recomendaciones de la UNESCO de 1977 relacionadas con las condiciones del
personal docente de ensefianza superior, mediante la evaluacion de su
cumplimiento e incorporacion enla normativa interna de cada IES estatal. Esta
evaluacién contara con la participacion real y efectiva de la comunidad académica
de cada institucion y especial de las respectivas seccionales de ASPU:
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ACUERDO

Una vez firmado el presente acuerdo, el Ministeric de Educacién Naciona! se
compromete a solicitar a las Instituciones de Educacién Superior Estatales, un
informe que dé cuenta de las acciones adelantadas en torno a la implementacion
de las Recomendaciones de la Unesco de 1997, con relacién a las condiciones del
Per§onal Docente de la Ensefianza Superior. El Ministerio entregaré a ASPU los
informes, y un balance de los mismos, en &l primer trimestre de 2022.

359. PETICION 639: CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LLA SENTENCIAS,

El Gobierno Nacional advertird a los CSU la obligatoriedad de dar cumplimiento real
y efectivo de las Sentencias de la Corte Constitucional (C-006 de 1996) y del
Consejo de Estado (11001-03- 25-000-2005-00057-001873-05) con relacion al
reconocimiento prestacional y salarial en igualdad de condiciones a todas y todos
los profesores cualquiera que sea la modalidad de vinculacién, conminandolos a su
aplicacion inmediata.

ACUERDO

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presents acuerdo, el
Gobierno Nacional expedira una circular dirigida a los consejos superiores, consejos
directivos y rectores, en la que se advierta la obligatoriedad de las IES estatales de
cumplir las Sentencias de la Corte Constitucional (C-006 de 1996) y del Consejo de
Estado (11001-03-25-000-2005-00057-001873-05). El Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Educacion Nacional a través de las Subdirecciones de Inspeccion y
Vigilancia, segin sus competencias legales, verificardn su cumplimiento.

360. PETICION 640: FORMALIZACION LABORAL DOCENTE.

El Gobierno Nacional garantizara la aplicacién de la Ley 1610 de 2013 y Ia
Resolucién 0321 del mismo afio y promovera, a través de sus delegados ante los
Consejos Superiores y los Consejos Directives, el disefio e implementaciorn de un
plan de Formalizacién Laboral Docente en las IES Estatales u oficiales.

Para tal efecto, las |IES estatales estableceran las necesidades reales de planta
docente y élaborardn el respectivo plan de formalizacién laboral, respetande los
principios de Autonomia Universitaria y de Democracia Participativa que las
origntan, tendiente a lograr una planta docente donde el 70% sea de profesores de
planta, el 20% de ocasionales y el 10% de profesores de catedra. Las IES estatales,
con la participacion de ASPU, elaboraran el Acuerdo de Formalizacién Laboral que
contenga medidas para el mejoramiento inmediato de las condiciones |aborales de
los profesores, para la ampliacién de los periodos de vinculacidn, para el
reconocimiento de todos los derechos salariales y prestacionales a log profesores
ocasionales y catedraticos y para la ampliacion de las plantas docentes, atendiendo
a lo consagrado en &l Capltulo |l de la Ley 1610 dé 2013 y la resolucién 0321 de
2013 de Mintrabajo, en lo que sea pertinente.
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 18 del “Acta de acuerdo de la mesa
de dialogo para la construccién de acuerdos para la educacién superior”, del 14 de
diciembre de 2018 y consagrado en el articulo 183 de la ley 1955 DE 2019 del plan
nacicnal de desarrollo 2018-2022, os recursos adicionales que alli se dirigen a la
base presupuestal de las I[ES estatales y los recursos nuevos gue se obtengan a
futuro, seran destinados, como minimo en un 70%, a la formalizacién de los mal
llamados profesores ocasionales y catedraticos de cada institucion.

ACUERDO

Que los delegados del Gobierno Nacional ante los Consejos Superiores y los
Consejos Directivos de la |IES estatales promoveran el mejoramiento de las
condiciones laborales de los y las profesoras ocasionales y catedraticos y la
adopcidon del plan de formalizacién laboral docente, en consonancia con ' lo
establecido en el numeral 18 del Acuerdo de ta Mesa de Dialogo para.la
construccion de acuerdos para la educacién superior del 2018 y el Articulo 183 de
la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022.

361. PETICION 641: CUMPLIMIENTO EFECTIVO DEL DECRETO 491 DE
2020 ARTICULOS 15 y 16, CON RELACION A MANTENER LA
VINCULACION LABORAL DE LOS PROFESORES OCASIONALES Y
CATEDRATICOS

EL Gobierno Nacional garantizara el cumplimiento efectivo del Decreto 491 de 2020
articulos 15 y 16, a través de sus representantes en los CSU y Consejos Directivos,
de las |[ES estatales, teniendo como base la informacién suministrada por ASPU de
los casos en los que las IES no han mantenido la continuidad laboral en los afios
2020 y 2021, de docentes ocasionales y catedréticos que venian vinculados a las
IES antes de la pandemia, a pesar de que la materia de trabajo para la que fueron
vinculados subsiste.

ACUERDO

El Gobierno Nacional garantizara, a través de las funciones administrativas de
inspeccion y vigilancia del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), el cumplimiento efectivo de los Articulos 15° y 16° del Decreto 491
de 2020 en las IES estatales.

362. PETICION 643: ADOPCION DE LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA LA ATENCION Y MANEJO DE EL COVID 19 EN
LAS IES ESTATALES.

E! Gobierno Nacional a través de sus delegados en los CSU y Consejos Directivos,

de las |ES estatales, verificara la.adopcién.e implementacion, por parte de las IES
estatales, del Protocolo General de Bioseguridad adoptado por el Ministerio de
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Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020
orientado a mitigar, controlar y realizar ¢l adecuado manejo de la pandemia del
COVID-19, donde Se sefialan los lineamientos para su implementaciéon y se
responsabiliza a los empleadores de la obligacién de proporcionar y mantenar un
ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
determinando métodos de trabajo con &l minimo de riesgos para la salud dentro de
los procesos de cada institucion,

ACUERDO

A partir de la firma del presente acuerdo, el Ministeric de Educacién Nacional a
través de sus delegados en los Consejos Superiores y Comités Directivos de las
IES estatales, en el marco de sus funciones, requerird informes frente a la adopcién
e implementacién, por parte de las IES éstatales, de los Protocolos de Bioseguridad
adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial y demas autoridades
competentes orientados a mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia de la COVID-19, lo que permitirda el retorno con seguridad a la
presencialidad. Estos informes seran remitidos a SINTRAUNICOL y a ASPU dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de este acuerdo.

363. PETICION 644: TRABAJO EN CASA.

El Gobierno Nacional destinard una partida presupuestal que garantice una
bonificacién equivalente a 10 S.M.LMV por profesora y profesor, como
compensacion por los gastos en que han incurrido los profesores de fag |ES
estatales, independientemente de la modalidad de vinculacién, en materia de
equipos y conectividad, muebles ergondémicos, entre otros.

ACUERDO

El Gobierno Nacional facilitara que las organizaciones sindicales presentes en esta
mesa, ASPU y SINTRAUNICOL, hagan parte integral del espacio que cred la Mesa
Central para trabajar en la reglamentacion del trabajo en casa.

364. PETICION 646: FINANCIACION DE LAS IES ESTATALES.

A partir de la propuesta del Centro de Pensamiento en Politicas Publica de
Educacién Superior de la Universidad Nacional, denominada “Modelo Alternativo
para la financiacién de la educacién superior publica en Colombia”, de Ias
propuestas elaboradas por el SUE y por ASPU, atendiendo al punto 13 del Acta de
Acuerdo de la Mesa de Dialogo del 14 de diciembre de 2018 y del art 183 de la ley
1855 del 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022), el Gobierne Nacional
concertara con los estamentos de las IES estatales y en especial con los delegados
de ASPU, un proyecte de ley de reforma a los articulos 86 y 87 de la ley 30 de 1992,
lo radicara y defendera en el Congreso de la Republica.

ACUERDO
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En el marco de la Comisién de Financiacion creada en la negociacion del 2019, que
se reunird al menos dos veces al trimestre, y con el aporte de los diferentes actores
de la educacién superior que pueden ser invitados a las sesiones de trabajo, se
elaborara un documento que contenga la revisién integral del esquema de
financiacion de las IES estatales. Este documento servird de insumo para la
elaboracion de un proyecto de ley para la futura modificacion de los articulos-86 y
87 de la Ley 30 de 1992; atendiendo lo establecido en el punto 13 del Acta de
Acuerdos de la Mesa de Dialogo para la Educacién Superior y en el articulo 183 de
la ley 1955 del 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022} y sera somahzado
durante el primer trimestre de 2022.

El Gobierno Nacional promovera la participacién de las organizaciones sindicales
ASPU y SINTRAUNICOL en la conversacion nacional para la discusion y
construccion colectiva del documento crientado a la revision integral del esquema
de financiacion de las IES estatales.

365. PETICION 649: PARTICIPACION DE ASPU EN EL CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CESU Y EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL SUE.

ASPU solicita del Gobierno Nacional que propicie la participacion de ASPU, en el
CESU y en el SUE, en aplicacién de los acuerdos de 2017 y 2019, a partir de las
propuestas enviadas por ASPU en el 2020. En caso de nueva renuencia tanto del
CESU como del SUE, realizar los cambios normativos necesarios.

ACUERDO .

E! Ministerio de Educacion Nacional se compromete a reiterar al CESU la solicitud
de considerar como invitado permanente a un miembro de ASPU, de igual manera
solicitara la recomendacién al CESU para la participaciéon de ASPU como lntegrante

del SUE. -

366. PETICION 650: LOS COMPROMISOS DEL _ SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL EN EL ACUERDO FINAL PARA LA
TERMINACION DEL CONFLICTO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE 'Y DURADERA; DESCONCENTRACION DE LA OFERTA EN
EDUCACION SUPERIOR A LAS REGIONES.

Definir con claridad los compromisos y ‘esfuerzos que debe hacer el sistema de
Educacion Superior Estatal pactados en los Acuerdos de Negociacion entre ‘el
Gobierno Nacional y los grupos insurgentes, como el Acuerdos de la Habana, y los
recursos programados para ello; atendiendo a lo acordado en las mesas de
negociacion del sector de educamén superior y el gobierno naciona! en los afios
2017 y 2019.

ACUERDO
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El Ministerio de Educacién Nacional, gestionara la participacion e integracion de las
organizaciones sindicales ASPU y SINTRAUNICOL en la agenda de trabajo que se
propiciara para el mes de septiembre con la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacién, la cual busca dar a conocer los resultados de la
politica de Paz con Legalidad, misma con fa que el gobierno del Presidente van
Duque Marquez implementa el Acuerdo Final.

Asi mismo, el Ministerio de Educaciéon Nacional gestionara la integracién y
participacién de las organizaciones sindicales ASPU y SINTRAUNICOL en la mesa
que se constituird con el Ministerio del Interior cuyo propoésito es elaborar una
politica publica de proteccion a los lideres sociales y sindicales.

De ofro lado, dentro de la Mesa de derechos Humanos instalada entre el Ministerio
de Educacién Nacional y la organizacion sindical SINTRAUNICOL se analizaré la
implementacidn de las asambleas universitarias y la ruta para la adopcion de
protocolos para la atencion de conflictos en 1a IES estatales, ello en el marco de la
autonomia universitaria.

367. PETICION 652: COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO
ENTRE EL GOBIERNO Y ASPU NACIONAL.

El Gobierno Nacional expedird el acto administrativo que crea el Comité de
Seguimiento e Implementacién del Acuerdo Colectivo que se pacte en este proceso
de negociacién, definiendo su funcionamiento, periodicidad de reunicnes vy
metodologia de trabajo.

ACUERDO

El Gobierno Nacional se compromete en un plazo que no excederé los 20 dias
habiles a la suscripcién del acta final, a instalar ia comisién de seguimiento del
Acuerdo Colective 2021. En la primera sesién se definird la metodologia,
periodicidad y cronograma de trabajo. La Comisién estara integrada por cuatro (4)
delegados del Gobierno Nacional -dos del Ministerio del Trabajo, dos del Ministerio
de Educacién Nacional- tres (3) delegados de ASPU Nacional (2) principales vy (1)
suplente, tres (3) delegados de SINTRAUNICOL (2} principales y (1) suplente, y a
extender invitacién a la Procuraduria General de la Nacién para. efectuar el
acompafiamiento respectivo.

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo Colectivo, las organizaciones
sindicales podran hacer uso de los diferentes mecanismos para la exigencia de la
aplicacién del mismo. _

368, PETICION: COMISIONES
ACUERDO
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Dentro del mes siguiente a-fa suscripcion del acuerdo colectivo de 2021, y con la
participacién del Gobierno Nacional y de la organizacién sindical SINTRAUNICOL,
se dara continuidad al trabajo gue se viene realizando en las siguientes Comisiones:
a) Comisién de Financiacion, b) Comisién de Derechos Humanos, c) Comisién de
Bienestar Universitario, d) Comisién de Formalizacién laboral.

369. PETICION SINTRAUNICOL: TRABAJO DIGNO Y ESTABLE.
SENTENCIA C-614/09 y C-17112,

ACUERDO.

Frente al Pliego Unificado, punto 14 y 15 de SINTRAUNICOL, se llego al siguiente
acuerdo:

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete a socializar en €l marco de los
consejos superiores y directivos, segun sea el caso, el contenido del Decreto 2362
del 7 de diciembre de 2015, que establece distintas acciones que hacen parte de la
politica de trabajo decente; y lo dispuesto en las Sentencias 614 y 171, de
conformidad con la naturaleza juridica y presupuestal de las |ES.

Adicionalmente el Ministerio de Educacién Nacional, promovera a través de los
delegados de la Ministra en los consejos superiores y directivos de las Instituciones
de Educacién Superior Estatales con la participacién de SINTRAUNICOL, que se
revise la ampliacibn de las plantas de administrativos y la formalizacion de
administrativos, previa realizacién de los estudios técnicos, financieros y juridu:os
necesarios.

370. PETICION SINTRAUNICOL: CARRERA  ADMINISTRATIVA
HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL. . PUNTO. 17
SINTRAUNICOL: PLAN GRADUAL DE FORMALIZACION LABORAL

ACUERDO.

Frente al Pliego Unificado, punto 16 y 17 de SINTRAUNICOL, se llegé al siguiente
acuerdo

El Goblerno Nacnonal dentro de los (4) meses siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo, a través de sus delegados en los Consejos Superiores y
Directivos, propondran que todas las Instituciones de Educacién Superior Estatales,
realicen los estudios necesarios a efectos de adecuar sus plantas de personal a las
necesidades propias de cada institucion, priorizando la formalizacién laboral y el
acceso a la Carrera Administrativa. Asi mismo, promoveran, segin sea el caso,
procesos de homologacion y nivelacion salarlal de conformldad con la Iey y la
Autonomia Universitaria.

371. PETICION SINTRAUNICOL: VEEDURIA GARANTIAS SINDICALES.
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ACUERDG

Frente a la peticion presentada en el pliego unificade, punto 24, SINTRAUNICOL
manifiesta adherirse al acuerdo gue en este tema se defina en la Mesa Central.

3ra. PETICION: MEDIOS DE COMUNICACION, PUNTO. 31:
PUBLICACION ACUERDO LABORAL

ACUERDO

Frente a la peticién presentada en el pliego unificado, puntos 27 y 31,
SINTRAUNICOL manifesté adherirse al acuerdo que se definié en la Mesa Sectorial
&n el acta de fecha 30/07/2021;

“El Ministerio de Educacion se compromete a divulgar, en un tiempo no mayor a dos
meses, después de firmado el presente acuerdo, través de los medios de
comunicacién de los cuales dispone, come por ejemplo; canales institucionales,
videos, correos electrbénicos, entre otros, el componente del capitulo especial
Educacién Superior del Acuerde- Nacional Estatal 2021, a las Instituciones de
Educacién Superior Publicas, a fin de que se conozean sus efectos y se cumplan
los asusrdos’.

FECODE
5?3. FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL.
ACUERDO

£l Gobierno Nacional en el mes siguiente a la firma del presente acuerdo, reactivara
la Comisién de Alto Nivel para la revisién del Sistema General de Participaciones
de que frata el articulo 188 del PND, y la Mesa Técnica Sectorial de Educacién, (a
cual debera en un plazo maximo de cinco (5) meses después de su reactivacion,
consensuar un proyecto de acto legislative que incremente real y progresivamente
los recursos del Sisterna General do Participaciones.

Para dar tramite al proyscto de Acto Legislative, el Gobierno Nacional lo presentara
al Congreso de la Republica dentro del mes siguiente.

374.  EDUCACION PREESCOLAR.
ACUERDD
El Gobierno Nacional avanzard progresivamente en garantizar el accase de los
nifios y las nifias a una educacién preescolar de 3 grados, bajo un enfogue de

atencién integral y de calidad en instituciones educativas oficiales, con planta
docente oficial de conformidad con la nermatividad vigente, dande cumplimiento a
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los acuerdos suscritos con FECODE en los afios 2017 y 2019 de 1a siguiente
manera:

1. El 80% del grado de transicién al 2021 y el 100% al afio 2022

2. £l grado jardin en el afio 2022 con un 7.5% sobre ia poblacxén en edad escolar y
el 20% en el ario 2023;

3. El grado prejardin en el afio 2024 con un 7.5% sobre |a poblaclén en edad escolar

y el 10% para &l afio 2025. .
375. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL.

ACUERDO

El Ministeria de Educacién Nacional y FECODE ratifican la importancia de que el
Estado contintle generande las condiciones para mejorar la educacion publica,
partiendo del reconocimiento de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
como sujetos de derechos, a quienes se les debe garantizar la educacién, con el fin
de fortalecer su desarrollo integral y sus aprendizajes, de la misma manera
promover-la calidad y trayectorias educativas completas, desde la educacidn mlcnal
hasta la educacion media, en el marco de la inclusién y a equidad. -

En cumplimiento de. los acuerdos del afo 2019, el Gobierno Nacional se
compromete a seguir adelantando acciones tendientes a fortalecer las’ areas
obligatorias y fundamentales, ast como el respeto al papel determinante de los

Gobiernos Escolares en el rumbo académico, en el marco de [a’ autonomia y ia

democracia escolar, de conformidad con [a normatividad vigente.

El Gobierno Nacional ratifica su voluntad para continuar en |a implementacion de
los acuerdos-suscritos con FECODE en los afios 2017y 2019, en materia de
fortalecimiento de la educacidn publica, lo que incluye acceso a la educacion,
incremento de coberturas, mejoramiento de la calidad educativa y reforma ‘del
Sistema General .de Participaciones, para la sostenibilidad y fortalecimiento dei
servicio publico educativo. FECODE se compromete a aportar en dicho propésito.

El Gobierno Nacional avanzara en la generacién de condiciones para favorecer la
educacién inclusiva. para lo cual dard continuidad a la Comisién de Educacién
Inclusiva con la participacién del Consejo Nacional de Discapacidad, entidadés del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, FECODE entre otros con el objetwo de
continuar en este propésito. : :

376.  RELACIONES TECNICAS.
ACUERDO. .
El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan que, con fundamento en los estudios

realizados por las partes segin el numeral 7 del acuerdo colectivo del afio 2018, el
componente de relaciones técnicas se presentard como propuesta a la Mesa
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Técnica Sectorial de Educacion de la Comision de Alto Nivel para la reforma del
SGP, en el marco de |a actual situacion poblacional y econémica dadoe su efecto
fiscal dentro del Sistema General de Participaciones.

Nom Fecode deja constancia de su solicitud de que mientras se presenta la
propuesta en la mesa técnica de alto nivel, El Ministerio de Educacién no modificara
las plantas de personal en las instituciones educativas. :

arr. JORNADA UNICA.
ACUERDO

El Ministerio de Educacién Nacional y FECODE ratifican la importancia, de que el
Estado continde generando las condiciones para la implementacién de la jornada
nica, desde una perspectiva de atencion integral, partiendo del reconocimiento de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes como sujetos de derechos, promoviendo la
calidad de sus aprendizajes, su desarrollo integral y sus trayectorias educativas
completas.

Considerando lo anterior, el Gobierno Nacional se compromete a seguir trabajando
de manera articulada con las Secretarias de Educacién y los establecimientos
educativos y a.cofinanciar conforme con los recursoes disponibles y competencias; y
. acompafiar la implementacién de planes de mejoramiento de la.Jornada Unica,
articulando la participacién de los 6rganos del Gobierno Escolar, que permitan
 superar las situaciones encontradas en el diagnéstico realizade durante el afio 2019
por la  Universidad Pedagégica Nacional y que apunten a fortalecer su
implementacion.

De igual forma el Gebierno Nacional, acompafiara a cada Entidad Terntcrlal
Certificada en ia implementacion de la Jornada Unica en nuevos establecimientos
educativos, generando las condiciones conforme a lo sefialado en la normatividad
vigente, con la participacién de los Consejos Directives y los drganos del Gobierno
Escolar.

S6lo se podré implementar fa Jornada Unica en los establecimientos educativos que
cumplan las condiciones previstas en los acuerdos firmados entre e MEN y
FECODE en los-afios 2017 y 2019, los recogidos en el Decreto 2105 de 2017 y las
decisiones que deben tomar las instituciones educativas en el marco .de su
autonormia escolar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

378. ESTATUTO DE LA PROFESIbN DOCENTE.

ACUERDO

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de los acuerdos pactados, en
Lh término no mayor a un {1) mes, contado a partir de fa firma del presente acuerdo,
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activard el trabajo retomando lo acordado y proyectado por la Subcomision
y Comisién Tripartita, integrada por delegados del Ministerio de Educacién
Nacional, Federacion Colombiana de Trabajaderes de la Educacién vy
representantes del Congreso de la RepuUblica; la misma sesionarz de manera
permanente por espacio de seis (6) meses con la finalidad de consensuar el
proyecto del Estatuto de la Profesién Docente, teniendo en cuenta el mejoramiento
de la calidad de la educacion, la dignificacion, profesionalizacién de la actividad
docente y el mérito de la carrera docente. La comision definira su metodologla,
cronograma, reglamento de trabajo y podra sesionar con dos de las tres partes que
la conforman.

Una vez se haya consensuado el texto del proyecto de Estatuto de la Profesion
Docente, el Gobierno Nacional y FECODE definiran el mecanism¢ legal para su

-adopcion.

379. ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL,

ACUERDO

E! Gobierno nacional convocara y cofinanciara un curso de formacion dirigido a
8.000 docentes y directivos docentes que participaron en la tercera cohorte de la
Evaluacion con Caracter Diagnéstico Formativa y no alcanzaron el puntaje exigido
para el ascenso y la reubicacién salarial conforme con el listado publicado por el
Ministério de Educacion Nacional y lo establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002.
Asl mismo las partes acuerdan que los docentes que aprueben efectivamente los
cursos de formacién de gue trata este acuerdo podran ascender y reubicarse con
base en las condiciones y requisitos definidos al momento de la inscripcion de la
tercera cohorte de la ECDF.

El Ministeric de . Educacién Nacional adelantard las gestiones para que la
planeacién, .convocatoria a las universidades, inscripcion, legalizacion,
implementacion y finalizacién de los cursos de formacion se realice dentro de los
doce (12) meses siguientes a la firma del presente acuerdo. :

El Gobierno Nacional y Fecode reconocen la necesidad de revisar, actualizar y
ajustar el modelo, enfoque y alcance bajo el cual se adelanta la evaluacién docente
conducente al proceso de ascensos y reubicaciones de los docentes, de acuerdo a

lo preceptuado-en la ley. Por esta razén, se acuerda que las partes trabajaran en|a

definicién . de este modelo, su validacién con expertos y academicos y en
correspondencia con ello el Ministerio de Educacién Nacional definira a partir del
segundo semestre de 2022 el cronograma para la evaluacion para ascensos Y
reubicaciones de docentes y directivos docentes, de conformidad con el Decreto
1657 de 2016 y el Decreto ley 1278 de 2002, para lo cual convocara la mesa de
implementacion de la evaluacion.,

380. - HOMOLOGACION Y CONVALIDACION DE TITULOS
ACADEMICOS.
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ACUERDO

Bl Ministerio de Educacién Nacional, expedird comunicados y notas crientadoras
que informen a la ciudadania con claridad, los criterios establecidos para la
convalidacién de titulos de postgrado y pregrado otorgados por universidades
extranjeras, con arreglo a los criterios sefialados en la normativa que regula el
tramite de convalidaciones, garantizando una informacion cierta, confiable y previa
al inicio de los estudios en el exterior; se procedera a revisar los mecanismos de ley
(reposicidn o apelacion) sobre aquelios casos que fueron negados, teniendo en

cuenta la normativa vigente a la fecha en que se iniciaron las solicitudes de
convalidacién.

El Ministerio de Educacién publicara unas guias actualizadas de los principales
sistemas educativos del mundo que serviran de informacion confiable para el
ciudadano al momento de iniciar los estudios en el exterior o al inicio del tramite de
convalidacién, adicional a la publicacién del paso a paso del tramite de
convalidacion explicando los criterios definidos para la convalidacion de titulos de
educacién superior, el cual estarad accesible a la ciudadania en la pagina web del
Ministerio.

Para socializar el proceso, normativa vigente y demés elementos asociados a la
convalidacion de titulos de educacidon superior, se realizara una mesa técnica
FECODE —MEN.

381.  MANUAL DE FUNCIONES.
ACUERDO

El MEN y FECODE restableceran la mesa para revisar los ajustes y sugerencias
que FECODE presente a los perfiles, requisitos y funciones, establecidos en las
Resoluciones 09317 y 15683 de 2016 para docentes de aula, docentes arientadores
y directivos docentes en carrera. La reactivacion de la mesa se dara a partir de la
firma del presente acuerdo y [a culminacién de su trabajo, sera en un tiempo méxlmo
de dos (2) meses, - . :

Para tal fin se tendré en cuenta lo establecido en los articulos 116, 117 y 118 te la
Ley 115 de 1894, los articulos 3, 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
disposiciones del Decrete 1075 de 2015. Debe recoget las observaciones,
sugerencias y recomendaciones de los otros sectores.

382. - FORMACION DOCENTE.
ACUERDO

Para avanzar en el cumplimiento de lo pactado en el acta de acuerdo colectivo
FECODE- MEN del afio 2019 numeral 27, el Gobierno Nacional se compromete a
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generar en las vigencias 2021 y 2021 una nueva convocatoria de Formacion
docente a nivel nacional que permita la cofinanciacion (70% MEN - 30% Educador)

de la siguiente manera:

» Para el afio 2021, 1.100 oportunidades de formacion.
» Para el afio 2022, 1.200 oportunidades de formacion.

En atenci6n al acuerdo del afio 2019, el Gobierno nacional convocara la formacion
de docentes hasta completar las 11 mil oportunidades concertadas,

383. GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD

ACUERDO
El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan:

Continhuar con las sesiones de la Comision Nacional de Seguimiento a la prestacion
del servicio de salud a los docentes, directivos docentes y sus familias, integrada
por: el Ministerio de Educacién Nacional, la Fiduprevisora, la Superintendencia
Nacional de Salud, representantes legales de los prestadores del servicio médico
asistencial, la Procuraduria General de la Nacién, entidades auditoras del servicio
de salud y FECODE. Los resultados del seguimiento seran tenidos en cuenta'para
avanzar en el cumplimiento de la prestacion del servicio de salud y, si hubiere lugar
a ello, para que la Fiduprevisora y/o la Superintendencia Nacional de Salud,
apliquen las acciones correctivas y/o sanciones gue sean procedentes de acuerdo
con sus competencias teniendo en cuenta los pliegos de condiciones y los contratos

firmados.

La Comision Nacional sesionara cada dos meses o cuando se convoque de manera
extraordinaria en los casos que sea requerido, en cualquier jugar del pais, con el fin
de verificar de forma directa las condiciones de prestacién' del servicio de salud 'y
proponer los correctivos pertinentes. ' : -

El Ministerio de Educacion Nacional realizara asistencia técnica permanente a los
comités regionales de prestaciones sociales, con el objetivo de fortalecer ‘los
procesos de seguimiento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de
2015. EIMEN asistira a los comités regionales, a traves de un delegado cuando sea
mwtado a alguna de sus sesiones.

La Comisién Nacional de Seguimiento a la prestacion del servicio de salud a los
docentes, podré solicitar a la Contraloria General de la RepUblica acompafiamiento
permanente para la vigilancia del uso de los recursds de salud gue son de origen

publico.

E! Gobierno Nacional y FECODE a través de sus representantes al Consejo
Directivo del FOMAG en el término de tres (3) meses contados a partir de la firma
del presente acuerdo, liderara el proceso para la'seleccién del Defensor del Usuario
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de Salud, como instancia auténoma de vigilancia, voceria, resolucién objetiva de
peticiones, quejas y reclamos de los usuarios en salud en relacién con las entidades
prestadoras de servicios de salud, segln lo dispuesto en &l Acuerdo 09 de 2016 v
Acuerdo 009 de 2018 o el que los modifique.

La comisién enviara informes al Consejo Directivo del FOMAG, con el fin de instar
a la Fiduprevisora en la exigencia de que los prestadores cumplan los términos
acordados en el contrate.

384. - EFICACIA Y EFICIENCIA DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -FOMAG-.

ACUERDO

En un plazo de seis (6) meses de la firma del presents acuerdo, &l Gobierno
Nacional entregara un informe de la deuda del pasivo prestacional con fundamento
en los canvenios interadministrativos. £l Gobierno Nacional establecera un plan de
trabajo orientado a la recuperacién del pasivo prestacional que se adeude al
FOMAG. :

El Ministerio de Educacién Nacional en el término de un mes, contado a la firma del
- presente acuerdo, instatard con FECODE una mesa técnica en la cual se evalle
integraimente 1a situacion de aquellos docentes oficiales que aun no han sido
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisteric - FOMAG o
requieren formalizacidn de aportes. Conforme con dicha evaluacién, la mesa técnica
recomendard la expedicién de un acto administrativo, mediante el cual se
establezcan los requisitos, plazo para la aflliacion al fondo y las condiciones y
procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones, si a ello hubiere lugar, a
cargo de las entidades territoriales.

El Ministerio de Educacién Nacional agendara en cada sesion del Consejo Directivo
del FOMAG la presentacion de informes sobre el pago oportuno de prestaciones
sociales del magisteric y continuara con el seguimiento a los compromisos de la
sociedad fiduciaria, con el objetivo de avanzar de manera consistente con el
proceso, en coordinacion con el FOMAG, se continuara reforzando el trabajo en
territorio para mantener y mejorar los résultados obtenidos a la fecha.

La Fiduciaria cancelara las cesantias y los intereses de cesantias a los docentes y
directivos docentes nombrados después del 1 de enero de 19890 de conformidad
con lo descrito én la Ley 91 de 1989 y su régimen aplicable. Las prestaciones de los
afiliados -al -Fondo de prestaciones sociales, se reconoceran y pagaran en los
términos de ley, de conformidad c¢on el régimen del magisterio. E! Ministerio de
Educacion Nacional impulsard [as actuaciones que cofrespondan para la
recuperacion de los recursos piblicos.

385. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Las partes acuerdan la implementacidn completa, progresiva e integral del Sistema
de Saiud y Seguridad en el Trabajo, de conformidad con el Decreto 1655 de 2015 y
lo que apruebe el Consejo Directivo del FOMAG técnica y presupuestaimente para

dicho proceso.

ACUERDO

En todo casg, en la implementacién del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo,
se debe tener en cuenta que la entidad prestadora del servicio de salud y seguridad
en el trabajo diagnosticara la exposicion a los factores de riesgo laboral y dafio a la
salud de los maestros y maestras en su lugar de trabajo, con perspectiva de genero.

El Ministerio de Educacién Nacional adelantara la revision de la metodologia para
la calificacién de pérdida de capacidad laboral, enfermedades profesionales y de las
tablas de valoracién de calificacion de invalidez, para los docentes y directivos
docentes y tramitara la modificacion del Decreto 1655 de 2015, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

- El Ministerio de Educacion Nacional dentro del mes siguiente a la firma del presente

acuerdo convocara al Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de Trabajo,
Fiduprevisora y FECODE, a mesa de trabajo para analizar la estructura y
metodologia de la propuesta de modificacion al manual de calificacion de pérdida
de capacidad laboral y la tabla de enfermedades de origen laboral, para Ios
docentes y directivos docentes.

El Mlmsterlo de Educacién Nacional tendra en cuenta ia propuesta presentada por
FECODE el 18 de mayo de 2017 y dara a conocer a la Federacion los resultados
de este estudio, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo.

386. SANCION MORATORIA.
ACUERDO

l.os recursos del FOMAG no podran utilizarse para el pago de sancién por mora de
cesantias causadas a partir del 1 de enero de 2020.

Enla eventualldad que se presenten moras por pago tardio de las cesantias a partir
de 2020, el pago de la moratoria serq asumido por la entidad que la cause. El
Gobierno Nacional reglamentara, en un término no mayor a tres meses a partir de
la firma del presente acuerdo, el procedimiento para el reconocimiento y pago de la
prestacion econdmica de las cesantias con cargo al FOMAG, en el que se definan
las obligaciones de los responsables de la gestién del trémite y permita facilitar la
determinacion de la responsabilidad de quien generd Ia mora, en los términos del
articulo 57 de la Ley 1955 de 2019. :

El MEN, hara seguimiento al pago oportuno de sentencias que correspondan al
pago de las sanciones por mora de cesantias, causadas hasta el 31 de diciembre
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de 2019 y su pago se efectuaré de conformldad con el articulo 57 de la Ley 1955 de N :
2019. :

En el caso que sea vinculado el FOMAG en procesos judiciales ¢ ante la
Procuraduria, se llamara en garantfa a las entidades competentes para el
reconocimiento y pago de las cesantias.

La Fiduprevisora continuara con el pago de la sancién moratoria en correspondencia
con los acuerdos del afio 2019 y culminara dicho proceso en su totalidad. Las
reclamaciones administrativas radicadas en completitud; asi como los acuerdos
conciliatorios y los procesos judiciales una vez cuenten con sentencia, se pagaran
dentro de fos dos meses siguientes a su ejecutoria, en tanto que los recursos estan
presupuestados, conforme al articulo 57 de la Ley 1955 de 2019.

387. CAMPARNA DE SENSIBILIZACION.

ACUERDO

El Ministeric de Educacién Nacional continuard desarrollando camparas de
sensibilizacion a través de las redes sociales, gue posicionen [a figura del maestro
como agente de transformacién y cambio de la sociedad, donde se generen nuevos
reconocimientos sociales, a partir de su labor y quehacer como docente, motivando
a los.estudiantes a seguir sus trayectorias educativas en la docencia. Este procesc
de sensibilizacion de la labor de los maestros estara amparado en la
responsabilidad que tienen de formar nifios, nifias, adolescentes y jovenes como
personas criticas con valores ciudadanos gue reconocen el cuidado de s, del otro
y de los otros, en el marco de la libertad de catedra para la educacién en el respeto

a los derechos humanos, la paz y la democracia, como lo consagra la Constitucion.
La camparia continuara a partir del mes de septiembre del 2021.

388. LABOR DOCENTE Y DERECHOS.

ACUERDO

El MEN en cumplimiento al Acuerdo de 2018, garantizara el funcionamiento regular
de! Comité Nagcional de Seguimiento de Traslados a Educadores por Razones de
Seguridad Personal, estipulado en la Resolucion 9017 de 2018, para verificar la
aplicacién de la normatividad, Decreto 1782 de 2013 y de la Circular No. 02 del. 12
agosto de 2019, sobre orisntaciones y recomendacmnes para situaciones de
docentes amenazados. :

El Gobierno Nacional reitera su compromiso institucional con la garantia del derecho
fundamental a la vida, la proteccién, la seguridad e integridad de 165 educadores y
sus familias, quienes, con su aporte y compromiso trabajan por el bienestar de la
comunidad.
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En correspondencia con lo anterior, ei ‘Ministerio de Educacién Nacional
implementara acciones de articulacién con la UNP, cuande a elle hubiere lugar,
frente a solicitudes puntuales que reporte FECODE. |

389. PERMISOS SINDICALES.

ACUERDO

El MEN sefiala que el Acuerdo No. 32 de 2019 se cumplid mediante la expedicion
del Decreto 344 de 2021.

Por consiguiente, se acoge el Acuerdo 109 establecido en el Acta de Acuerdo
Parcial de 26 de julic de 2021, de la Mesa de Negociacion Nacional Estatal 2021 en
materia de garantias sindicales:

“ACUERDO 109: -
En el mes siguiente después de la firma del presente acuerdo se efectuara una
reunién conjunta entre Ministerio de Trabajo, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pubilica y los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, con el fin de que las mismas presenten una propuesta conjunta
de modificacion del decreto 344 de 2021”.

En cumplimiento de los acuerdos establecidos en el 2019, se garantizara la
representacién directa de FECODE, para que se tengan en cuenta las particulares
condiciones de los docentes y directivos docentes, para proteger los derechos de
carrera.

390. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. MODIFICACION
DEL DECRETO 1381 DE 1997. PROPORCIONALIDAD DE LA PRIMA DE
VACACIONES

ACUERDO

El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan los criterios y condiciones para regular
la'proporcionalidad de la prima de vacaciones para los docentes de los servicios
Educativos Estatales y establecen que existe consenso para avanzar en el tramite
de expedicion del decreto que defina la proporcionalidad de la prima de vacaciones
como un reconocimiento a-la labor docente. E! decreto que se expida adicionara el
Decreto 1381 de 1997, de acuerdo con los siguientes criterios:. (i) Cuando el
educador ingrese con posterioridad al inicio del calendario académico o se retire del
servicio activo sin cumplir el requisito de tiempo establecido en el decreto; (i)
Cuando haya estado en comisiones; (i} cuando haya tenido licencias no
remuneradas, y/o (iv) cuando el educador se encuentre en otras situaciones
administrativas legalmente establecidas que puedan afectar el reconocimiento de la
prima de vacaciones prevista en el Decreto 1381 de 1997.
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Dicha proporcionalidad se aplicara bajo las siguientes condiciones: (i) recoger las
propuestas formuladas por las partes en la presente mesa de negociacién, para la
redaccion final del texto que debera expedir el Gobierno Nacional; (i) el texto del
decreto debe ser claro en su redaccién, de tal forma que se eviten interpretaciones
al momento de su reconocimiento y pago; (ii) mantener el espiritu gue motiva su
expedicidn, esto es, el mejoramiento de condiciones laborales de los educadores.

391. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. JORNADA
LABORAL.

ACUERDO

En el término de un mes a la firma de! presente acuerdo y en cumplimiento de lo
acordado en 2019, el MEN y FECODE reactivaran la mesa y culminaran el trabajo
de revisibn final dela circular concertada, que oriente "a las autoridades

nominadoras, rectores, y directores rurales sobre el respeto a [a jornada laboral de
los y las educadoras.

392, EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. BONIFICACION
PEDAGOGICA

ACUERDO

El Gobierno Nacional ratifica el compromisc de cumplir con el incremento de la
bonificacién pedagagica, de la siguiente forma:

En el ano 2021 y en adelante, un valor equivalente al 19%
Nota: Fecode deja constancia que esta bonificacién debe incrementar con el paso
del tiempo en aplicacién del principio de progresividad.

- 393, PAGO DE LAS DEUDAS CON EL PERSONAL DOCENTE,

DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS ETC.

ACUERDO
El Gobierno Nacional garantizara el pago de [as deudas laborales del m’agisterio y
del personal administrativo tal como Io establece el articulo 148 de la ley 1450 del

afo 2011.

394, CONDICIONES LABORALES Y DERECHOS DE CARRERA DE LOS
DIRECTORES RURALES.

ACUERDO
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Reconocer y garantizar el respeto de las condiciones laborales y los derechos de
carrera de los Directores Rurales, que pasan a ejercer. funciones equivalentes de
Rectores ante la transformacién de sus Centros Educativos rurales en Instituciones

Educativas.

El Ministerio de Educacién Nacional en el termino de tres (3) meses a la firma del
presente acuerdo, expedira el acto administrativo que reglamente la conversidn del
cargo de Director Rural al cargo de Rector, de conformidad con el numeral 5.18 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 6 del Decreto 3020 de 2002 que le da
esta competencia a la Nacion.

395. BONIFICACION PEDAGOGICA PARA TODOS LOS DOCENTES
OFICIALES.

Las partes acuerdan que esta solicitud se acuerda de conformidad con lo definido
en el numeral 20.3 de este documento. :

396. PROYECTO PEDAGOGICO, SOCIAL, TERRITORIAL Y
COMUNITARIO DE LA ESCUELA TERRITORIO DE PAZ

ACUERDO

E! Ministerio de Educacién Nacional se compromete a culminar el proceso de
formacion con universidades de reconocida idoneidad, dirigido a los docentes y
centrado en la sistematizacién de experiencias pedagogicas, que se desarrollan
mediante diplomados. Esta formacién sera gratuita y estara dirigida, entre otros, a
los docentes que participan en el marco del Proyecto Escuela Territorio de Paz de
FECODE. Los ejes de esta propuesta seran: el docente como sujeto intelectual de
la pedagogia, la sistematizacion como construccion de conocimiento, practica
pedagogica, la publicacién de las experiencias y la visualizacion de sus narrativas.

En el 2022 el Ministerio adelantara con universidades de reconacida idoneidad, una
convocatoria para desarrollar un proceso de sistematizacion de experiencias
pedagogicas, relacionadas con temas de reconciliacidn, paz y convivencia,
principalmente sobre los procesos educativos desarrollados en el marco del
programa “Circulos Pedagégicos y Nodos de Derechos Humanos". Se hara la
publicacion y visualizacion de las experiencias por diferentes formas de transmedia,
las mismas que seran socializadas en diferentes espacios con la comunidad.

.Para avanzar en el proceso. de sistematizacion, el MEN y FECODE realizaran una

mesa técnica orientada a revisar los enfoques del mismo, esta se convocara dentro
de los tres meses siguientes a partir de la firma del presente acuerdo.

397.  PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA PARA EDUCADORES

ACUERDO
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En un plazo maximo de dos (2) meses a la firma del presente acuerdo, el Ministerio
de Educacidn Nacional convocara al Ministerio de Vivienda y a la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacién- FECODE, a mesa de trabajo con el
fin de recoger los aportes para la reglamentacion del articulo 14 de la L.ey 2079 de
2021, en cuanto al plan de berieficios y subsidios familiares, asi como la flexibilidad
en los requisitos para la adquisicién de vivienda de los docentes y directivos
docentes del pais.

El Ministerio de Educacién Nacional se articulara con la Fiduprevisora para que se
dé celeridad en el tramite y el pago de las solicitudes de cesantias destinadas a
compra de vivienda, dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente,
que permitan al educador cumplir sus compromisos con las instituciones financieras,
solidarias, planes y programas de vivienda definidas en el marco de la presefite
hegociacion.

398. JUEGOS DEL MAGISTERIO, NUEVAS MODALIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA EL 2021 Y 2022.
ACUERDO

El Gobierno Nacional continuard apropiando progresivamente, nuevos recursos
para desarrollar los Juegos Deportivos y Encuentro Folclérico Cultural del Magisterio
Colombiano, desde la fase zonal nacional, hasta la fase nacional para»’él 2022,
permitiendo la &ptima realizacién de los mismos en cada una de estas fases. Del
mismo modo, las partes acordaran la inclusion de nuevas modalidades departivas
y culturales, distintas a las establecidas en el afio 2018 que ya hacen parte del
encuentro cultural y los juegos del Magisterio.

398. PROCESO: NUEVO PLIEGO DE CONDICIONES
ACUERDO

La Fiduciaria en su calidad de administradora de los recursos del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG, de acuerdo con las instrucciones y
decisiones que imparta el Consejo Directivo adelantara el proceso de seleccion para
la contratacién de la prestacién del servicio de salud y de seguridad y salud en el
trabajo con el cumplimiento de todos los requisitos legales y formales establecidos
para el efecto, asegurando financiacién, cobertura, integralidad, mecanismos e
instrumentos para |a seleccion.

La Fiduciaria por decisién del Consejo Directivo, iniciara el procest de contratacion
bajo rigurosos estandares de calidad, de modo ¢ue se garantice la préstacion del
servicio de salud a los docentes, directivos docentes y sus familias. Para el proceso
de seleccidn es relevante la participacién del Magisterio, a través de los delegados
de FECODE en el Consejo Directivo del FOMAG, en tanto son los maestros y sus
famiiias los beneficiarios de ia prestacién del servicio de salud, seguridad y salud en
el trabajo. Para tal efecto, se agendara una sesidnh extraordinaria de manera
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inmediata para revisar y tomar decisiones atinentes al proceso sesion que sera
convocada en el tfranscurso de la semana.

Igualmente, los contratos de salud y de seguridad y salud en el trabajo que se
suscriban, deberan contar con herramientas que permitan a la Fiduprevisora el
control estricto para et cumplimiento de estos.

400. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
“TRABAJO

ACUERDO

Las partes acuerdan que este numeral estd contenido en lo acordado para la
solicitud 14 del bloque |. Implementacién de acuerdos.

401. LA ESCUELA DE LA PRESENCIALIDAD

ACUERDO

Las partes acuerdan para las seis (6) solicitudes del bloque V. La Escuela de la
Presencialidad, asi:

El servicio de educacion inicial, preescolar, basica y media se prestara de manera
presencial a partir del inicio de las actividades académicas del segundo semestre
de 2021 segun los calendarios académicos de las ETC.

Durante la emergencia sanitaria, en casos excepcionales en los que la prestacion
del servicio educativo de manera presencial no sea posible para la totalidad de los
estudiantes, se complementara la prestacion del servicio con trabajo académico
desde casa; esta situacién puede ocurir por los siguientes eventos:

i Cuando fa capacidad instalada del aula/grupo no permita garantizar un (1)
metro de distanciamiento flsico.

ii. Cuando la entidad teritorial y/o la institucion educativa afronten una situacion
epidemiolégica que amerite-la suspensién temporal y provisional de las actividades
académicas presenciales; caso en el cual la autoridad territorial competente debera
contemplar los_niveles de ocupacion de las UCI, la expansién de la pandemia, y
. demds indicadores epidemiolbgicos, de conformidad con la normatividad vigente
para tal fin, expedidas por el Ministerio de Salud y Pmtecc:on Social y/o del Gobiemo

Nacional al respecto
jit. Cuando se rdent:f iquen por parte de las ETC, sedes que no cumplan con el

protocolo de bioseguridad, caso en el cual, corresponde a las ETC definir para ellas
un plan. de accién especifico, con acciones, presupuestos e inversiones basicas y
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tiempos para lograr que ingresen a la prestacién del servicio educativo presencial,
una vez cumplan con el protocolo, dentro del menor término posibie.

iv. Cuando las familias, previo conocimiento de Ia informacién relacionada con la
implementacién del protocolo de bioseguridad en Ila sede educaliva, dec:de no
enviar a su hifo o hija a la institucién educativa.

v. Cuando no se haya cumpliide con el esquema completo de vacuhacion para el
docente, directivo docente, personal administrativo y de apoyo logistico, de acuerdo
con las disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria. En la organizacion y
estrategias de reforno a las actividades de manera presencial se incluirén a las
personas que en el ejercicio de su autonomia decidieron no vacunarse,
independientéemente de su edad 6 condicién de comorbilidad.

Las entidades territonales certificadas en educacion tendran a cargo la vigilancia y
cumplimiento del profocolc de bicseguridad, sin peruicio de la funcion de vigilancia
sanitaria que deben realizar las secrefarias de salud municipales, distritales y
departamentales.

Ei Gobierno Escolar, una vez implementado por parte de las ETC el protocolo da
bioseguridad definido por la autoridad sanitaria, podra verificar el cumplimiento de
gste y presentard a las autoridades correspondientes, solicitudes y requerimientos
encaminadas a fortalecer y garantizar su implementacién. La verificacién del
cump!fmfento del protocolo de bioseguridad sera permanente.

El Gob:erno Neacional, garantizaréa las cond:cranes laborales da los y las docentes
la jornada laboral, ia asignacion académica y las funciones propias de su cargo, asi
como el curmplimiento de los proyectos educativos institucionales y garantizara los
recursos y la gjecucion de las inversiones nacionales dispuestas en matena de
coneclividad y de acceso a las Tics para las sedes educativas.

Para efectuar el seguimiento a la implementacion de los planes de accitn
especfificos elaborados por las Secretarlas de Educacién para aquellas sedes
educativas que no cumplan con las condiciones definidas por las auforidades
sanitaries y de conformidad con el marco legal vigente para el reformo a la
prestacion . del servicic educativo de- manera presencial, las Secrelarias de
Educacién conformarén mesas de -seguimiento en las entidades lferritoriales
certificadas an seducecién con la participacién de un representante de FECODE, un
representante de los rectorss o directores rurales y un representante de los padres
de familia.

Ei Ministerio o& Educacion Nacional y Fetode conformaran una mesa de
seguimiento para revisar el avance en la implementacién de los planes de accion
especificos elaborados por las Secretarias de Educacion con la participacion de los
rectores para aquellas sedes educativas que de manera excepcional no cumpian
con las condiciones de bioseguridad definitas para el retorno a la prestacion del
servicio aducativo de manera presencial.”
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NOTA No. 1.- FECODE deja la siguiente constancia: L.a Federacion Colombiana de
trabajadores de la Educacién -FECODE- ha insistide en esta' mesa de negociacion
y lo seguird haciendo en todos los espacios, en:la necesidad de establecer unos
porcentajes de los indicadores de bioseguridad; entre esos, ocupacién de camas
UC!I, positividad e indice de propagacion, que permitan determinar de manera
objetiva la situacién epidemioldgica y la decision de convocatoria 0 no a la
presencialidad en cada caso.

Responsabilizamos al Gobierno Nacional de la definicién por fuera de la realidad
existente en esta materia en cada region y el grado de afectacion a la salud y ia vida
de la comunidad educativa y el ¢onjunto de los colombianos.

NOTA No. 2.- El Ministerio de Educacién Nacional sefiala que la Ley 9 de 1979
asigna al Ministerio de Salud, la competencia para la prevencién y control
epidemiolégico en el Pais y lo propio hace el Decreto 780 de 2016, unico
reglamentario del sector salud y proteccion social.

Es asi como, en virtud del Decreto 580 de 2021, expedido, entre otras, para el
mantenimiento del orden publico y regular la etapa de aislamiento selectivo,
distanciamiento individual responsable y reactivacién econémica segura, en su
articulo 4, regula, criterios e indicadores epidemiolégicos y procedimientos para la
restriccion de actividades, 4reas o zonas para el control y manejo de la pandemia
de covid-19, en un proceso articulado entre los alcaldes y gobemnadores previo
concepto del Ministerio de Salud y Proteccién Social y autorizacion del Minlsteno
del Interior.

En todo caso, dichas restricciones estan a cargo de las autoridades competentes

.con base en la normatividad vigente y la realidad existente en cada territorio, asunto

que resulta ser ajeno a los temas objeto de la presente mesa de negociacion
sindical, sin perder de vista la importancia de la carresponsabilidad, el autocuidado
y la coordinacién de acciones para mitigar los riesgos asociados a la emergencia

sanitaria.

El Gobierno Nacional, en el Plan Nacional de Vacunacién priorizd a todos los
docentes, directivos docentes 'y personal que labora en las instituciones educativas
oficiales y privadas para que fueran vacunados contra el covid-19, asi en la etapa 2
del plan se dispuso la vacunacion para todos los maestros mayores de 60 afios'y
desde |a tercera semana del mes de mayo, la vacunacion para la totalidad de los
docentes y personal administrativo y logistico que labora en las instituciones
educativas oficiales y privadas del pais.

JUSTICIA
USPEC
402. PETICION 425: PLAN NACIONAL DE VACUNACION.

201




El Gobierno Nacional se compromete a priorizar el personal de salud del INPEC y
USPEC en el plan nacional de vacunacién.

ACUERDO

El Ministerio de Justicia y del Derecho, oficiara y gestionara ante Ministerio de Salud
el proceso prioritario de vacunacién para el personal de USPEC en el plan nacional
de vacunacién, dicha actuaciéon administrativa se desarrollard dando alcance al
decreto 630 de 2021 por medio del cual se priorizan los funcionarios del INPEC o
en su defecto proceder a expedir un nuevo decreto.

403. PETICION 465

El INPEC y la USPEC generaran los recursos necesarios para €l fortalecimiento de
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en cuanto a infraestructura
tecnolégica y gestidn de Big Data enfocada en los procesos misionales y
fransversales del instituto.

ACUERDO

La USPEC por medio de la Oficina de techologia y de la Direccién logistica garantiza
la adopcién de nuevas medidas para el fortalecimiento de los procesos a su cargo,
tan es asi, que en la actualidad se adelanta la etapa pre-contractual en el marco del
fortalecimiento de la seguridad en los ERON a través de los procesos de:
adguisicién de equipos para la deteccion de elementos prohibidos, adquisicion de
circuitos cefrados de television y radios de comunicacién y adquisicion de equipos
para el fortalecimiento tecnolégico de las salas de audiencia {tanto presencial, como
virtual). Asi las cosas, se garantiza para vigencia 2021el presupuesto valor de
$7.408.000.000. y para la Para la vigencia 2022 se encuentra asegurado un
presupuesto de $8.576.000.000, avalados por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

404. PETICION 450 LISTAS DE ELEGIBLES:

El Gobierno nacienal se compromete a reformar el decreto 407 de 1994, para aplicar
los dos arios de utilizacion de las listas de elegibles consagrada en la norma general,
an los futuros concursos de méritos para ascenso e ingreso de funcionarios a la
entidad vy en los articulos que requieran [a actualizacién

El Gobierno nacional se compromete a reformar el decreto 407 de 1994, para aplicar
los dos afios de utilizacién de las listas de elegibles consagrada en la norma general,
en los futuros concursos de méritos para ascenso e ingreso de funcionarios a la
entidad vy en los articulos que requieran la actualizacion de acuerdo a las
necesidades penitenciarias,

ACUERDO
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No hay acuerdo.
INPEC
405. PETICIONES 416, 438 Y 455

El Gobierno Nacional se compromete a instalar una mesa técnica con Colpensiones,
la UGPP, el Ministerio del Trabajo, Ministerie de Hacienda, el DAFP y las ceptrales
; obreras y federaciones acordantes de este pliego para revisar el tema pensional del
INPEC asi:

« Unificacién de requisitos de pension personal de custodia y vigilancia.
t » Pension de riesgo para el personal administrativo.
' « Acciones de lesividad contra actos administrativos que han reconocido
: derecho pensional de miembros del CCV por parte de UGPP.

» Cotizacidn de alto riesgo
PENSION POR ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO.

El Gobierno Nacional revisara y aclarara las condiciones para acceder a la pension
por actividad de alto riesgo del cuerpo de custodia y vigilancia establecidas en el

decreto 2090 de 2003.

: El Gobierno Nacional, se compromete a crear y orientar una mesa técnica
penitenciaria de trabajo donde se incluya, a:

- Altas Cortes (Corte Constitucional y Consejo de Estado)

- Entidades que tenga relacién con la pensién de alta riesgo, de los empleados

estatales, tales coma: Colpensiones, Unidad de Gestion Pensmnal y Parafi scales

"UGPP" y demas.

- Gobierno Nacional a través de las entidades respectivas, ministerio de trabajo y/o

| departamento Administrativo de la Funcién Publica.

: Con el fin de armonizar e igualar los criterios, la esencia de las leyes, decretos y

' resoluciones en relacién a los servidores publicos en carrera administrativa
(penitenciaria) del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC gue tienen
derecho al régimen especial de pensiones, en procura de garantlzar la sequridad
juridica en materia pensmnal

ACUERDO

El Gobierno nacional en coordinacion con el Ministerio de justicia, el ministeric de
trabajo y el INPEC se comprometen a instalar una mesa de dialogo con UGPP
y Colpensiones en la que se debatan y fijen los siguientes temas:

« Unificacién de requisitos de pensién personal de custodia y vigilancia.
» Pension de riesgo para el personal administrativo.

]
+

B
/* 203

?_n"_’--—u..___ —



¢ Cotizacién de alto riesgo

Lo anterior en el término de 2 meses una vez se firme el presente acuerdo sindical.
406. PETICION 421: UNIDAD FAMILIAR:

El Gobierno Nacional se compromete a preservar la unidad familiar de los servidores
penitenciarios mediante directrices del DAFP & INPEC.

ACUERDO

El Gobierne Nacional se comprométe a preservar la unidad familiar de los
servidores publicos mediante actos administrativos y directrices del DAFP e INPEC
con base en los criterios constitucionales.

407. PETICION 434: REGLAMENTACION DE TRABAJO EN CASA:

El Gobierno Nacional en concertacién con las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo definira el proceso y el presupuesto necesaric para asumir el
tfrabajo en casa, de los servidores publicos que en el marco de la pandemia por
COVID 19, asl lo define la norma vigerite ¢ la que la modifique o sustituya.

ACUERDO:

El Gobierne Nacional en coordinacion con el Ministeric de Justicia y el INPEC,
expedird acto administrativo que acoja los criterios determinados en la Ley 2088 de
2021, en lo relacionado a la autorizacion de trabajo en casa para el personal que
cumple funciones administrativas adscrito al instituto.

408.  PETICIONES 441 Y 456

El Gobierno nacional, en colaboracién con el INPEC y la Previsora, daran
capacitacion a los funcionarios del INPEC a nivel nacional, y adoptaran un
programa de recuperacion para aquellos funcionarios enfermos por aICOhohsmo o
sustancia psicotropica. -

POLITICA PENITENCIARIA.

El Gobierno Nacional, propenderd por implementar una verdadera politica
penitenciaria, permitiendo a los funcionarios del INPEC la participacién en el disefio
y ejecucion de los programas de reinsercién, de la poblacion reclusa.

ACUERDO

Retirar puntos 441-456 del pliego

409.  PETICIONES 452 y 428
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INCLUSION DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

En El Articulo 137 De La Ley 30 De 1992: El Gobierno Nacional impulsara el
proyecto de ley que se encuentra radicado-en el congreso, cuyo objetiva es incluir
a la escuela penitenciaria nacional del INPEC, en el articulo 137 de la ley 30 de
1993 y dard cumplimiento al acuerdo firmado en 2017 sobre este tema. de acuerdo
a las necesidades penitenciarias .

El Gobierno Nacional impulsara el proyecto de ley que se encuentra radicado en el
congreso, cuyo objetivo es incluir a la escuela penitenciaria nacional del INPEC, en
el articulo 137 de la ley 30 de 1993 y dara cumplimiento al acuerdo firmado en 2017
sobre este tema.

El Gobierno Nacional avalara el proyecto de ley 202 de 2020 camara “Por medio del
cual se adiciona el inciso primero del articulo 137 de la ley 30 de 1982 y se dictan
otras disposiciones” que eleva la Escuela Penitenciaria Nacional a Institucion de
educacion superior IES Aval el proyecto de ley de la escuela penitenciaria nacional
del INPEC.

ACUERDO

El Ministerio de Justicia adelantara en un término no mayor a 3 meses posteriores
a Ja firma del presente acuerdo las mesas técnicas de caracter bilateral entre
Ministerio de Educacion, el INPEC y las organizaciones sindicales firmantes, donde
se estudie la viabilizacién del proyectode ley que reconoceré la Escuela
Penitenciaria Nacional a mstltucuén de educacién superior

410. PETICION 461: PARTICIPACION EN EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO:

El-Gobierno Nacional se compromete a continuar con la participacion de las
organizaciones sindicales en el Consejo Directivo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, para la cual se hara previa invitacién de la Secretaria
Técnica del premtado Consejo a un (1) representante designhado de manera rotativa
por las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo.

ACUERDO

Partucupat:lon en el consejo directivo del instituto nacional penitenciario y carcelario:

El Gobierno Nacional se compromete a continuar con [a participacién de las
organizaciones sindicales en el Consejo Directivo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, para la cual se hara previa invitacion de la Secretaria
Técnica del precitado Consejo a un (1) representante designado de manera rotativa
por las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo.

411, PETICION 8: JORNADA LABORAL
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EI INPEC se compromete a expedir el acto administrativo que reglamente la Jornada
laboral para los miembros del cuerpo de Custodia y vigilancia del INPEC que
realizan turnos- diurnos, nocturnos, trabajo dominical y festivo, para todos
establemmlentos de reclu3|6n del orden nacional.

ACUERDO

El INPEC se compromete a expedir acto administrativo que regiamente la Jornada
laboral por sisterna de turnos para los miembros del cuerpo de Custodia y vigilancia
del INPEC que realizan turnos diurnos, nocturnos, trabajo dominical y festivo, para
todos establecimientos de re¢lusion del ordén nacional.

412, PETICION 436: PRIMAS DE SEGURIDAD Y CUSTODIA

El Gobierno Nacional al momento de expedir €l decreto de incremento salarial en el
cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempenados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan ofras disposiciones”, obviara en el
procedimiento del tramite para el disfrute de las primas de seguridad del Cuerpo de
Custodia y vigilancia, el visto bueno del Ministerio de Justicia y bastara con la
asignacién dada por el Director General del INPEC para su disfrute. -

ACUERDO

E! Gobierno Nacional una vez se expida el decreto anual de incremento salarial para
los empleados publicos, en un término no mayor a 30 dias, a través del INPEC y el
Ministerio de Justicia expedira acto administrativo de pago de la prlma de seguridad
para los funcionarios del INPEC. - .

413. PETICION 431: AUMENTO DE PLANTA ADMINISTRATIVA DEL
INPEC:

El Gobierno Nacional en un plazo no mayor a dos (2) afios, en concertacion con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerde aumentara la planta
administrativa del INPEC requerida para atender los procesos misionales de
atencién y tratamiento, prioritarios para garantizar la resocializacion de los privados
de libertad.

ACUERDO
E! Gobierno Nacional iniciara las atciones necesarias para realizar el estudio de

cargas laborales con el fin de verificar técnicamente la planta de personal requerida
para el cumplimients de la misionalidad del sistema penitenciario.
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414. PETICION 459: REVOCATORIA Y SUSPENSION DE LA
RESOLUCION No. 1381

Se anule y se suspenda la resolucion No. 1381 del 11 de mayo de 2018 emanada
por la direccién general del INPEC, la cual auteriza sole dos dias de permiso sindical
por cada afiliado y se autorice de ahora en adelante los permios sindicales de
acuerdo a las necesidades de la organizacién sindical.

ACUERDO

El gobierno en cabeza del INPEC actualizara los criterios establecidos en la
resolucion No. 1381 del 11 de mayo de 2018, de acuerdo ai decreto 344 del 2021.

415.  PETICION 418: REINTEGRO

El Gobierno Nacional a través del INPEC reintegrara a los ex miembros del CCV
que haciendo uso de su derecho pensional se retiraron del INPEC y ahora la UGPP
les ha demandado y/o revocado el acto administrativo a fin de garantizar su minimo

vital.

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacion determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 20158

416. PETICION 422: LIQUIDACION DE ORGANIZACIONES
SINDICALES. '

El Gdbierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo se compromete a iniciar
accion judicial para liquidar las organizaciones sindicales pasivas del INPEC.

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el &mbito de negociacion determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015 '

- 417. - PETICION 426:

Empleos del nivel directivo: El Gobierno nacional adoptara una politica institucional
para que personal del INPEC en carrera administrativa alcance preferencialmente
empleos del nivel directivo del INPEC.

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacién determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015
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- 418, PETICION 432: HACINAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES
EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION:

E! Gobierno Nacional en concertacion ¢on las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo proporcionara los medios y herramientas necesarias para la
ampliacién de cupos a través de construccién de nuevos establecimientos de
reclusién y garantizara que las entidades territoriales realicen el tratamiento de los
sindicados correspondientes a su jurisdiceion.

ACUERDO

No hay acuerdo. éxceden el ambito de negociacioén determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015.

419, PETICION 442: EDUCACION PARA LA REHABILITACION SOCIAL

El Gobierno Nacional a travas del Ministerio de Trabajo Ministeric de Educacién
Nacional & INPEC, garantizara la operatividad, funcionamiento y efectividad de
centros educativos de los establecimientos penitenciarios y carcelarios del-orden
nacional, para lo cual debera reglamentar los articulos de la ley dando cumplimiento
a la Ley 115 de 1984, capitulo 5 Educacidon para la Rehabilitacion Social, Articulo
88, 69, 70 y 71, garantizando la asignacién presupuestaria mediante un sistema de
cofinanciacién, vigilara y regulara la planta de personal docente continuo e idéneo
y la calidad del servicic para las personas que por sus condiciones se encuentran
privadas de la libertad. Asi mismo se regulard la certificacidén del proceso
pedaggico.

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacién determinado en e! decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015.

420, PETICION 445: TRASLADO DE REGIMEN RAIS A
COLPENSIONES: :

El Gobierno Nacional modificara y reglamentara 10s plazos minimos para el traslado
de fondos de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad (fondos
privados de pensionas) al régimen de prima media con prestacién definida
(Colpensiones) para todos los funcionarios del INPEC.

El Gobierno Nacional modificara y reglamentara les plazes minimos para ¢l traglado
de fondos de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad (fondos
privadss de pensiones) al régimen de prima media (Colpensiones) para todos los
funcionaflos del INPEC.

ACUERDO
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No hay acuerdo. exceden el &mbito de negociacion determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015,

421, PETICION 453: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SALUD A
CARGO DEL INPEC:

El Gobierno Nacional impulsara el proyecto de ley que se encuentra radicado en el
congreso, cuyo objetivo es medificar el articulo 66 de la ley 1708 en donde el Inpec
implementara el modelo de atencién en salud, financiado con recursos del
presupuesto general de ta Nacion (5.7).

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacion determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015.

422, PETICION 454:

El INPEC debera precisar los factores que se le cancelan a los funcionarios, de
acuerdo a su salario base respecto al periodo vacacional y de primas, ante las EPS
y cajas de compensacion, con el fin de evitar modificaciones. en la base de
cotizacion; ya que los funcionarios del INPEC sufren ese incremento cuando se
encuentran en Periodos Vacacionales, con una cuota Moderadora de Tercer Nivel;

siendo de Nivel Dos.

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacién determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015.

423. PETICION 457;

El Gobierno Nacional para e! fortalecimiento de la carrera penitenciaria nacional, de
manera preferencial nombrard en las direcciones y subdirecciones de los
establecimientos de reclusién del orden nacional del instituto a los funcionarios y/o
servidores plblicos de carrera adscritos al Instituto Nacional Penitenciario y

Carceiario (INPEC).

ACUERDO

No hay acuerdo. exceden el ambito de negociacién determinado en el decreto 160
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015.

424. PETICION 462

El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica Y EI INPEC, gestionaran lo -

pertinente para estructurar los cargos de Direcciones y subdirecciones de la sede
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central, direcciones regionales, direcciones y subdirecciones de establecimientos
de reclusién, con el fin de que sean con denominacién de empleos de carrera.

ACUERDO.

No hay acuerdo. exceden el ambito de negocuacnén determinado en el decreto 160 l
de 2014 y compilado en el decreto 1072 de 2015. ¢

PROCURADUR!A
425. PETICION 372 EQUIDAD SALARIAL.

La PGN adelantara frente a las entidades competentes, las acciones necesarias
para adelantar una nivelacion salarial, que .implique una nueva categorizacion de
los cargos y por ende mejores ingresos para sus funcionarios. Las primas de
servicio seran de un sueldo completo para todos los servidores de la PGN. La PGN
concedera una prima de localizacion del 10 % a sus servidores que trabajan en los
antes conocidos como territorios nacionales, y en zonas de orden publico,
gravemente afectadas por el conflicto interno. Para ello, una comision conformada
por la Entidad vy los sindicatos, definiran cuéles son esas zonas. Pago del 100% de
la prima de mitad de afio de la misma manera que a la Contraloria General de la
Nacién.

ACUERDO
No hay acuerdo. informa la Procuraduria gue en mesa singular acordaron:

ART 45; La PGN en conjunto con las Organizaciones sindicales se ¢comprometen a !
realizar un estudio técnico, funcional, financiero y juridico, para determinar ia \
viabilidad de gestionar el aplanamiento de la escala salarial de los siguientes
niveles: Operativo, Administrativo, Técnico y Profesional (con exclusion de los
Procuradores Judiciales). :

El resultado del estudio seré presentado al DAFP y al Ministerio de Hacienda y en
caso de contar con su aprobacién, y en los términos y condiciones de la misma, se
har4 |a gestién de los recursos de la siguiente manera: « Para los nivetes Operativo,
Administrative y Técnico, durante la vigencia fiscal sigulente a la aprobacién. « Para
el nival Profesional, durante la vigencia fiscal siguiente a la gestion de recursos para
los niveles Opérativo, Administrativo y Téchico.

426. PETICION 373. CARRERA ADMINISTRATIVA Y ESTABILIDAD
LABORAL.
Se convocara, p.rimero que todo, &l concurso de ascenso a que' se refiere 1a Ley

1960 de 2019, en un tiempo no mayor a un afo. Luego,_ 6 convacara un concurso
abierto de méritos para todos los cargos que en la PGN estén en provisionalidad o
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encargo. En tanto, de ser necesario hacer alglin nombramiento en encargo, se
debera privilegiar a los funcionarios que hoy se encuentran en carrera
administrativa, y para surtirlos se adelantard una meritocracia basica basada en
factores objetivos (antigliedad, calificacion de servicios, experiencia laboral
relacionada y estudios relacionados), previa convocatoria publica interna, Mientras
se adelantan los concursos, se mantendran en sus cargos a los compafieros que
hoy se encuentran en provisionalidad o encargo. Se nombraran todos los servidores
que hoy hacen falta en la planta de personal de la PGN. Se respetard la estabilidad
laboral de quienes hoy se encuentran en retén social. No habrad traslados
inconsultos o que vayan en contra de la voluntad de los funcionarios. Las solicitudes
de traslado que obedezcan a razones de salud, familiares u otras causas prioritarias,
seran atendidas prioritariamente. Toda reestructuracion de la Entidad respetara las
condiciones laborales de los servidores de la PGN. No habra mas-nombramientos
con funciones en despacho diferente para el cual fue nombrado. Horarios flexibles:
Para aquellos servidores que por razones de salud u otras causas, lo ameriten. En
cumplimiento de la politica de trabajo decente, de la cual la PGN es parte integral y
garante, no se tercerizara ninguna funcién ni labor en la PGN. Que se tenga en
cuenta la experiencia como profesional a los funcionarios con pregrado que
ostenten cargos técnicos para acceder a cargos en el nivel profesional. Se dé la
oportunidad en los concursos internos para que los cargos que queden libres
puedan participar los funcionarios que se encuentren en calidad de provisionales.

ACUERDO
No hay acuerdo. Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:

ART 41: La PGN tendra en cuenta en el proceso de gestion para el mejoramiento
de la asignacién basica mensual, adelantar las gestiones de los siguientes temas:
1. Tramitar la disponibilidad de recursos suficientes para que el pago de la prima de
servicios de mitad de afio para los servidores de la PGN, sea equivalente a un 100%
del salario, siempre y cuando el resultado del crecimiento econdémico sea mayor o
igual al 6%, de acuerdo con la previsién hecha por el Ministerio de Hacienda y el
Departamento Nacional de Planeacién para la vigencia 2021, mediante oficio
Radicado: 2-2021-035891 del 12 de julio de 2021. 2. Cumplimiento a lo pactado en
el Articulo 1 del Acuerdo Colectivo del afio 2019. (ARTICULO 1 ° - PRIMA DE
LOCAL!ZACION

El Procurador General de la Nacion gestionara ante las autoridades competentes la
obtencién de una remuneracion llamada Prima de Localizacién equivalente al 8%
de la asignacién basica mensual pagadera a los servidores pablicos que laboren en
los otrora llamados territorios nacionales, tal como se establece para los
funcionarios de la rama ejecutiva del poder plblico, siempre y cuando permanezcan
en las referidas sedes territoriales). - Respecto de la prima de orden publico no hubo
acuerdo entre las partes; - Respecto de |a equiparacién salarial entre los jueces del
circuito y los agentes del Ministerio Pablico y Fiscales que actian ante estos, en los
términos del articulo 280 de la Constitucién Politica y de los articulos 125 y 128 de
la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracién de Justicia, los sindicatos
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elevaron la siguiente peticién sobre la cual no hubo acuerdo entrelas partes: "LA
PGN gestionara los recursos necesarios para la nivelacion salarial con la rama
judicial, en aras de mejorar las condiciones laborales y prestacionales de los
servidores de la entidad”. - En relacién con horario fiexible se acordd lo siguiente:
ART 30 "La PGN, en un plazo maximo de seis {6) meses contados a partir de la
firma del Acuerdo, establecerd y desarrollard una politica de salario emocional,
dirigida a todos los servidores de la Entidad, en la que se implementara y fortalecera
el teletrabajo, el horario flexible y el reconocimiento de dias libres, entre otros, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida laboral de los servidores a nivel nacicnal,
reconociendo que este tipo de medidas influyen positivamente en el desempefio
laboral. La politica sera socializada con las organizaciones sindicales." y el ART 87
"ENFOQUE DIFERENCIAL POR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. La PGN
se compromete a mantener el enfoque diferencial implementado para el programa
de teletrabajo y la flexibilizacion del horario laboral, priorizando el acceso a estas
modalidades laborales, en las siguientes circunstancias de vulnerabilidad, de
conformidad con los términos establecidos en las Resoluciones 011 del 13 de-enero
de 2017 y 1041 del 25 de noviembre de 2019: 1. Funcionarios en condicion de
discapacidad, con condicién médica especial o ¢on recomendacién médica de
maodificacién del horario laboral, certificada por la EPS respectiva, avalada con
concepto del Grupo de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo. 2.
Funcionarias en estado de gravidez, que haya sido dada a conocer a la Entidad. 3.
Funcionarios con hijo (s) menor (es) de ocho (8) arios de edad. 4. Funcionarios con
hijo (s), en cualquier edad que se encuentre (n) en condicion de discapacidad fisica,
sensorial 0 siquica y que requiera (n) cuidado © acompafiamiento espedial. 5.
Funcionarios cuyo conyuge o compariero (a) permanente se encuentre en situacion
de discapacidad y que requiera cuidado o acompafiamiento especial. 6.
Funcionarios cuyo padre 0 madre se encuentre en situacion de discapacidad y
requiera cuidado ¢ acompafiamiento especial, siempre y cuando acredite
convivencia con el servidor. 7. Madres y Padres cabeza de familia, cuando hayan
acreditadc esta calidad ante la Entidad. La PGN se compromete a incluir en la
reglamentacién de fiexibilizacion de horario, a los funcionarios ¢on hijos de hasta
diez (10) afios, siempre y cuando se acredite convivencia permanente con el
servidor. Mientras dure la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria también
se priorizaran-los funcionarios con hijo () hasta doce (12} arios de edad, siempre y
cuando se soporte alternancia o virtualidad escolar.” - Respecto a que no se
tercerizara ninguna funcién ni laber en la PGN no hubo acuerde. - En cuanto a la
experiencia como profesional a los funcienarios con pregrado que ostenten cargos
técnicos para acceder a cargos en el nivel profesional no hubo acuerdo. - finalmente,
en lo referente a restructuracién y creacidén de cargos de la PGN solamente se
acordd que: ART 24 LA PGN garantizaré la participacion de LOS SINDICATOS en
cualguier proyecto de reestructuracion de la Entidad. En caso de que sea
presentado al Congrese un proyecto de Ley que contemple el otorgamiento de
facultades extracrdinarias al Presidente de Republica para reestructurar o modificar
8n cualquier sentido la organizacién interna de LA PGN, suprimir, fusionar o
modificar sus dependencias y empleos, la nomenclatura de unas y otros, [a
remuneracién de los servidores y demas aspectos correlativos a estas materias, LA
PGN socializara con las organizaciones sindicales el contenido y aplicacion de dicha
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reforma, en la cual debera prevalecer la garantia a la estabilidad laboral, los
principios que regulan la proteccién laboral reforzada, la figura del retén social y los
derechos adquiridos de los funcionarios.”

427. PETICION 374.BIENESTAR SOCIAL

Educacién. La PGN entregara -anualmente 50 becas para pregrados, y 20 para
posgrada, de conformidad a los siguientes criterios: ser de carrera administrativa,
tener minimo un afio en la PGN y 920 puntos de evaluacién. Se seleccionaran entre
quienes cumplan los requisitos, mediante una meritocracia basada en factores

objetivos.

- ACUERDO

No hay acuerdo. Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:

ART68: La PGN gestionara los recursos presupuestales pertinentes para fortalecer
los apoyos educativos y afianzara las alianzas con universidades y demas entidades
de educacidn formal, con el fin de obtener beneficios econémicos para los

funcionarios de la PGN.
428. PETICION 375. FONDO DE VIVIENDA:

Se creara un fondo de vivienda con aportes del 50 % de la PGN y 50% de los
servidores.

ACUERDO.

Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:

Esta peticién se incluyo por parte de las organizaciones sindicales en la creacion de
un Fondo de Bienestar articulo, sobre el cual se llegé al siguiente acuerdo: "ART 73
La PGN junto con las organizaciones sindicales conformaran una mesa de trabajo
con el fin de elaborar los estudios de factibilidad, viabilidad juridica, de riesgos,
financieros y en general lo requerido para la creacién de un Fondo de Bienestar

para los servidores de la PGN"
429, PETICION 376. DiA DE CUMPLEANOS

E! funcionario que cumpla afios tendra libre ese dia. De recaer el cumpleafios en
s&bado, domingo o festivo, lo disfrutara el dia habil siguiente.

ACUERDO -

Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:
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Se concedera a los servidores de la entidad medio (1/2) dia de descanso por motivo AN
de su cumpleanos, siempre y cuando la fecha del mismo recaiga en un dia habil

laboral. Previo acuerdo con el jefe inmediato, se determinara si el descanso se

disfrutara en la jornada de la mafana o de la tarde." y se cumplié con la expedicion

de la Resolucién No. 1099 del 23 de diciembre de 2019 "Por medio de la cual se

establece y reglamenta la concesion de medio (1/2) dia de descanso por motivo de
cumpleafios a los servidores de la Procuraduria General de la Nacion y se delega

una facuitad". '

N

430. PETICION 377 TRABAJO EN CASA

Mientras persista el trabajo en casa por efectos de la pandemia, la PGN permitira el
traslado de equipos de computo a las residencias de los funcionarios que lo
requieran.

ACUERDO
Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:

ART 35" La PGN garantizara las condiciones de la modalidad del trabajo en casa,
atendiendo los lineamientos de la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021, y su’
reglamentacién por e Gobierno Nacional. Para el efecto, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma del Acuerdo, a través de la Divisidn de Gestion Humana
se disefiara un procedimiento para la implementacion de la modalidad de trabajo en
casa, frente a las condiciones y garantias de derechos que ésta requiere.: EI
procedimiento sera socializado con las organizaciones sindicales.”

431, PETICION 378. CENTRO DE INVESTIGACION:
La PGN fortalecera el IEMP como centro de investigacion y capacitacién de ta PGN.
ACUERDO |
Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron:

ART 71: "Cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 264 de la Ley 1952, Cddigo
Generai disciplinario, el cual prescribe que “Con el fin de promaver la capacitacion,
invéstigacion, divulgacién y publicacién del contenido de la presente ley, la
Proeuraduria General de la Nacién podra destinara hasta el 1% de su presupuesto
al Instituto de Estudios del Ministerio Pablico."

432.  PETICION 379. DERECHOS COLECTIVOS. BONIFICACION:

Entrega de una bonificacién especial de un_ sueldo mensual para todos los
funcionarios de la PGN por la firma del acuerdo convencional, Entrega de un-auxilio
de § 100.000.000 (cien millones de pesos) a cada sindicato por la firma del acuerdo
convencional.
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433. PETICION-380. PERMISO SINDICAL:

En concordancia con el derecho fundamental a la autonomia sindical, los sindicatos
utilizardn Jos permisos sindicales como bien les parezeca, sin solicitarlos
previamente, pero informando a la PGN quién y durante cuanto tiempo se van a
utilizar.

ACUERDO

Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron: .

ART 18: "La PGN procedera a dar cumplimiento a lo pactado en los articulos 36 y
37 del acuerde pactado en 2019 con las organizaciones sindicales.” "ARTICULO

36° - UNIFICACION A TRAVES DE ACTO ADMINISTRATIVO DE
PROCEDIMIENTO PARA PERMISOS SINDICALES. La PGN expedira un acto

administrativo, el cual unifique, en igualdad de condiciones, la regulacién de

permisos sindicales contenida en las Resoluciones 0170 del 3 de noviembre de
1998 y la Resolucion 032 de 2000, a todas las organizaciones sindicales existentes
en la entidad.”

434. PETICIONES 381, 382, 383 Y 384 GARANTIAS SINDICALES:

Se dara continuidad al acuerdo convencional anterior, en lo referente a los derechos
colectivos de los sindicatos como la libertad de expresion, libertad de apinion,
libertad de asociacién, autonomia sindical y derechos de reunién, manifestacion y

protesta.

Peticion 382 No represalias: La PGN garantiza que no habra persecucion sindical
contra ninguno de los sindicatos existentes en la Entidad, ni contra PLIEGO
NACIONAL utradec.cgt@gmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com
presidente@cut.org.co 45 ninguno de sus dirigentes ni afiliados, e investigara 'y
sancionara a quienes incurran en esta conducta.

Peticion 383, Ejercicio sindical: La PGN no obstaculizara, y facilitara y garantizara
la accion sindical de las organizaciones gue actdan a su interior.

Peticion 384.Tratamiento igualitario: La PGN dara tratamiento igualitario a todas las
organizaciones sindicales que actdan a su interior. '

ACUERDO

Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron lo siguiente respecto a
estas peticiones:

ART 15: LA PGN, mantendra las acciones preventivas y/o correctivas a gue haya
lugar con el fin de garantizar que sus directivos, jefes o coordinadores no realicen,
promuevan o toleren acciones de. persecucion contra LOS SINDICATOS
representados en sus directivos y afiliados. La PGN seguira dando aplicacion a los
principios establecidos en la Constitucién y la ley sobre |a libertad de expresion,
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libertad de opinion, libertad de asociaciéon, autonomia sindical y derechos de
reunion, manifestaciéon y protesta. La PGN adjudicara un espacio a los sindicatos
en los procesos de induccién y reinduccitn de los servidores de la Entidad para la
. presentacion de un video unificado de maximo 10 min con el fin de dar a conocer la
acclén sindical y promover una cultura de respeto al sindicalismo. La elaboracién
del video estara a cargo de la oficina de prensa de la Entidad y su contenido 1o
definiran las organizaciones sindicales. ART 4: Los acuerdos a los que se llegue en
la presente negociacion se reconoceran y garantizaran, en lo pertinente, para todos
los servidores publicos de LA PGN y se entenderan prorregados hasta cuando se
firme otro Acuerdo Colectivo. Se garantiza la continuidad de los derechos
individuales y colectivos adquiridos en actos y Acuerdos colectivos anteriores. Todo
lo anterior debe entenderse protegido por el principio de progresividad y no
regresividad de derechos individuales y colectivos. En todo caso, para efectos de la
presentacion y negociacién del proximo pliego de solicitudes, se respetaran las
disposiciones del Decreto 160 de 2014, sin perjuicio de la vigencia de dos (2) afios
del actual Acuerdo, o hasta la entrada en vigencia de un nuevo Acuerdo. {Uitimo
parrafo aprobado en Sesidn del | 28 de julio de 2021.

435. PETICION 385. PLATAFORMA TECNOLOGICA

La PGN, permitirad a todas las organizaciones sindicales, la utilizacion de sus
plataformas tecnolégicas para el envio de correos masivos, o eventos de
capacitacion o realizacion de eventos, tales como foros, tertulias y demas.

Informa la Procuraduria que en mesa singular acordaron lo siguiente - :
ART 14 "LA PGN autorizard a LOS SINDICATOS: 1. El uso de las carteleras
virtuales, atendiendo a la programacion del calendario que establezca la Oficina de
Prensa. Para este procedimiento los sindicatos deberan enviar la informacién a la
Oficina de Prensa, dependencia que organizard el contenido en el formato
adecuado para su divulgacién y programacion. 2. El uso de las carteleras fisicas
existentes en las sedes de la Entidad. 3. El uso, con las limitaciones tecnicas y de
capacidad informatica, de una direccién de correo asignado a cada organizacion
para €l envio y difusién masiva de informacién de la organizacion sindical. 4. Un
enlace &n la pagina web de la entidad, que identifique a cada organizacién sindical
y diréccione al sitic virtual de ¢ada agremiacién. En todo caso, el enlace estara
sujeto al requisito de seguridad que debera tener certificacién https, la cual sera
previamente verificada y avalada por la Oficina de Sistemas y por la Oficina de
Pransa de la PGN. PARAGRAFO: El uso de los medios citados en &l presente
artfculo se harg de conformlidad a las regulaciones establecidas en la Entidad.”

INSTITUTC DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
436. - PETICIONES 380, 393 y 408
INFRAESTRUCTURA FISICA.
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El Gobierno Nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho al %\

igual que los gobiernos distritales y/e municipales,. en coordinaciéon con ia
administracion del Instituto Nacional de Medicina-Legal -y Ciencias Forenses
gestionaran, proveeran y dotaran de toda la infraestructura fisica y tecnologica
necesaria para la adecuada prestacién del servicio. médico legal y de ciencias
forenses en el orden nacional en donde haga presencia la Fiscalia General de la
Nacién en cumplimiento al Paragrafo (nico del Articulo 5 del Decreto 589 del 2017,
por el cual se organiza la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas - UBPD - en el contexto y en razén del conflicto armado. Esto lo hara
a partir de la firma del presente acuerdo y durante la vigencia del mismo a través de
convenios nacionales e internacionales

El Gobierno Nacional apropiar4 y asignard los recursos necesarios - para l|a
construccion, adecuacion, dotacién, edificacién y mejoras de cada uno de las sedes
existentes y de los terrenos asignados al Instituto Nacional de Medicina Legal y
ciencias Forenses a nivel nacional.

INSTALACIONES.

El Gobierno Nacional en cumplimiento al articulo 34 del Decreto 786 de 1990 y
demas normas concordantes, dara prioridad e impulsara los proyectos de disefio,
construccidn, adecuacion, dotacién y mantenimiento de morgues, consultorios o
laboratorios forenses, presentados por los municipios con recursos de regalias (Ley
2056 de 2020), bajo los requerimientos ambientales de ley.

El Gobierno Nacional gestionara, ordenard y entregara en' los -diferentes

departamentos del nivel nacional, los terrenos necesarios para contar con
instalaciones propias para el Instituto Nacional de: Medicina Legal y Ciencias
Forenses en cada una de las principales ciudades o aquellas que por su situacion
geografica- y -estratégica lo amerite, de acuerdo a sus bases de .datos' (SAE,

SUPERSOCIEDADES entre otras) en donde encuentran |os terrenos de entidades

en liquidacién yfo extincién de dominio y/o patrimonio propio del gobierno Nacional.

El Gobierno Nacicnal en cumplimiento al articulo 34 del Decreto 786 de 1990 y
demas normas concordantes, dara prioridad e impuisara los proyectos de disefio,
construccién, adecuacion, dotacién y mantenimiento de morgues, consultorios o
laboratorios forenses, presentados por los municipios con recursos de regalias {Ley
2056 de 2020); bajo los requenmlentos ambientales de ley.

VALIDACION DECRETO.2699 de 1991

El gobierno nacional en asocio con la fiscalia general de la nacién, la sociedad de
activos-especiales - sae y el instituto nacional de medicina legal y ciencias farenses,
realizaran las acciones administrativas y juridicas tendientes a validar el decreto
2699 de 1991 con el fin de adquirir bienes inmuebles en los:que se encuentran las
sedes del INMLCF en todo el territorio colombiano.
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ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia del Derecho y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y ciencias forenses convocaran al Ministerio de
tecnologias de informacion y las comunicaciones, planeacién nacional, MiIN
Hacienda, Ministerio de la ciencia y [a tecnologia y con el acompafamiento de las
centrales obreras y federaciones firmantes del presente acuerdo, dentro de los tres
meses posteriores a la firma dél presente ‘acuerdo, se comprometen a establecer -
una mesa técnica con el compromiso de fortalecer la institucién en virtud del
Paragrafo del Articulo 5 del Decreto 589 del 2017, en tres aspectos:

A. Destinacién de bienes inmuebles disponibles del Servicio de Administracidn y
Enajenacién de Bienes (SAE) y CISA Central de Inversiones S.A, al Instituto
Nacional de Medicina Lepal y Ciencias Forenses en aquellos sitios donde se
requiera mejorar 0 ampliar el servicio institusional.

B. Proyectos para el disefio, construccién, adecuacidn, dotacién y mantenimiento
de morgues, consultorios o laboratorios forenses, presentados por los entes
territoriales construccién bajo los parametros establecidos por la Ley y
requerimientos técnicos establecidos por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses con recursos de regalias (Ley 2056 de 2020), con participacidn
del Departamento Nacional de Planeaclén - Comisidn Rectora del Sistema de
Regalias.

C. Gestionar los recursos del Fondo de Ciencia Tecriologia ¢ Innovacién que tiene
destinacién especifica para foftalecimiento de los laboratorios regionales.

437. PETICION 391

Trabajo remunerado en dominicales y festivos: El Gobierno Nacional, en el término
de tres (3) meses, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, apropiara
los recursos necesarios para que &l Instituto pague a los Empleados lo adeudado
pof remuneracion, indexada, del trabajo realizado en dominicales y festivos durante
los ultimos 3 afios.

ACUERDOD

El Gobierno nacional y el IML se compromete a realizar una mesa juridica, para
éstudiar ¢l caso especifico de trabajo renumerado en dominicales y festivo, esta
mesa éstara acompanada del Ministerio de Justicia, DAFP, la Agencia de Defensa
Juridica y centrales obreras y federaciones firmantes del presente acuerdo, con la
posibilidad de elevar la Consulta al Consejo de Estado si a ello hay lugar. Y en caso
de que obtenga uh concepto positivo a la peticion de remuneracién, realizaran las
gestiones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda, Resultado que se debera
dar dentro de los 60 dias posteriores a la firma del presente acuerdo.

438. PETICION 415
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El Gobierno Nacional a través del Mintrabajo, ¢l IML, la Direccidon de riesgos
Laborales vy el INMLCF, elaboraran un instrumento técnico que permita la
identificacion y medicion de los factores de riesgo psicosocial, para las condiciones
especificas y particulares del INMLCF, con el fin de focalizar programas, planes y
acciones dirigidas a la prevencion y control a partir de la firma del presente acuerdo.

ACUERDO

El INMLCF, atendiendo a los resultados de las mediciones generadas por la
aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial y demas anélisis del area de GNSST,
presentara ante el Mintrabajo una propuesta de actualizacién del instrumento
técnico que permita la identificacién y medicion de los factores de riesgo psicosocial,
ajustada a las condiciones laborales especificas y particulares de los servidores del
INMLCF conforme al perfil que desemperien, con el fin de focalizar programas,
planes y acciones dirigidas a la prevencion y control a partir de la firma del presente
acuerdo. Dicha propuesta se presentard al ministerio de trabajo dentro del afio
siguiente a la firma del presente acuerdo.

439, PETICION 396: CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL:

Presupuesto. E| Gobierno Nacional apropiard en el término de tres (3) meses ¢l
Presupuesto necesario para lievar a cabo la Carrera Administrativa Especial en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, como Io estableoe el
Decreto Ley 020 de 2014.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del MJD en acompafiamiento INML adetantaran Mesa
técnica con Ministerio de Hacienda dentro del afio siguiente ‘para gestionar los
recursos que permitan Presupuesto necesario para llevar a cabo la Carrera
Administrativa Especial en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Clenc:las
Forenses, como lo establece el Decreto Ley 020 de 2014.

440.  PETICION 401:

E1 Gobierno Nacional a través del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses en acompariamiento del Departamento Administrativo de la “Funcidn
Publica, Ministerio de Justicia y del Derecho, y Centrales y Federaciones firmantes
del presente acuerdo, instalardn una mesa técnica con el fin de elaborar
anteproyecto de modificacién de la Ley 938 de 2004 para’ establecer el Estatuto
Organico del INMLCF, actualizar las funciones generales y especificas, estructura
y demaés aspectos técnlcos que se requ:eran enel cumpI|m|ento de Ia normatlwdad

vigente.

El Gobierno Nacional solicitara Facultades Extraordinarias o presentara proyecto de
ley, para modificar la Ley 938 de 2004 en lo concerniente a: a. Estructura, objeto y
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funciones b. Patrimonio y recursos c. Direccién y administracién d. Procedimiento
para Ia designacion del Director General. -

ACUERDO
No hay acuerdo.
441, PETICION 392

El Gobierno Nacional en cabeza del presidente de la Republica en uso de sus
facultades constitucionales, dentro de los tres meses siguientes contados a partir
de la suscripcién del presente acuerdo colectivo, expedira el decreto modificatorio
al Decreto 1283 de 19886, para que el INMLCF pueda recuperar el costo de todas
los servicios médico legales realizados en eventos de transito, a través de la
subcuenta ECAT del ADRES ¢ aquella que la sustituya.

El Gobierno. Nacional, en el térmico de seis (8) meses, solicitara facultades
extracrdinarias o presentara proyecto de ley para que el INMLCF pueda recibir el
pago por las necropsias por muerte natural y necropsias por accidente de transito
con sargo al FOSYGA

ACUERDO

El Gobiernc Nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho convocara
dentro de los tres (3) meses siguientes contados a partir de la suscripcidén del
presente acuerdo colectivo, una mesa técnica en dende comparezcan el Ministerio
de Salud, Ministerio Transporte vy el INMLCF a fin de estudiar la viabilidad de
modificacion del Decreto 1283 de 1996 frente a la recuperacidn de los costos de
todos los servicios medico legales realizados en eventos de transito y sea asignada
una partida presupuestal al INMLCL a través de la subcuenta ECAT del ADRES o
aquella que la sustituya. El informe final se dard a conecer dentro de los fres (3)
meses siguientes a las Confederaciones y Federaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo.

443, PETICION 407

El gobierno nacional en asocio el ministeric del trabajo, el Departamento
Administrative de la Funcién Puiblica - DAFP y el instituto nacional de medicina legal
y clercias forenses, estableceran los estudios y caracterizacién especifica para los
cargos al interior del INMLCF sobré el alto fiesgo como los laboratorios y
organismos de inspaccion, morgue, clinica, psiquiatria y psicologia

El Gobierho Nacional por intermedio del Ministeric del Trabajo, réconacera el Alto
Riesgo y la prima de Alto Riesgo a los funcionaries del Instituto Nacmnal de
Medicina Legal y Clenclas Forenges.

AGUERDO PARCIAL
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se compromete, a
finalizar e! estudio para identificar los trabajos con exposicion a sustancias
comprobadamente cancerigenas, como actividad de alto riesgo, de acuerdo con:la
Guia para la identificacién de empresas y trabajadores de alto riesgo expedida por
el Ministerio del Trabajo, a realizar los estudios técnicos y econdémicos, asi coma
presentar la solicitud de recursos requeridos al Ministerio de Hacienda para su
posterior concepto y estudio de la viabilidad presupuestal, antes del término previsto
para la presentacion de anteproyecto de presupuesto del instituto para el afio fiscal
2023 dentro-del marco de gasto sectorial y de la entidad, con el proposito de expedir
el acto administrativo que dé alcance a lo establecido en el decreto 2090 de 2003.

443. PETICIONES: 394 y 402:

El Gobierno Nacional representado por los Ministerios de Hacienda y Credito
Publico y del Trabajo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y la
Administracién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, junto
con los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y en un término no mayor a 3 meses, realizara:

La presentacion de los estudios que soporten la modificacion de la planta de
empleos, basados en la metodologia de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo la reduccién de gradas salariales en la escala de la planta
de personal que tiene actualmente la entidad.

A su vez el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se encargara de
emitir.|a viabilidad técnica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expedira la
viabilidad presupuestal. :

El Ministeﬁo de Hacienda y Crédito Publico asignara el presupuesto necesério para
poder realizar la modificacién del régimen de nomenclatura, clasificacién y
remuneracién de los empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.

Por Gltimo, se comprometen a que, en la revision de la plarita de personal y
pensando en la carrera especial para el Instituto, se analicen los manuales de
funciones y de competenclas laborales frente a las responsabmdades y reqwsﬂos
de los ‘empleos con el fin de garantizar el principio constitucional de |gual trabajo
igual salario. A su vez, se comprometen a que, en la revision de'la planta de
personal, se analicen los Manuales de funciones y de competencias laborales frente
a las responsabilidades y requisitos de los empleos con el fin de garantizar el
principio ¢onstitucional de igual trabajo igual salario.

El gobierno Nacional har4 las gestiones necesarias ante las entidades competentes,

para modificar, adecuar y estructurar las escalas salariales en el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, disponiendo de cada escala salarial en
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méximo tres (3) grados por nivel (Asistencial, Técnico, Profesional y Profesional
Especiallzado). :

ACUERDO
No hay acuerdo
A44. PETICIONES 389 Y 411

El Gobierno Nacional representado por los Ministerios de Hacienda y Crédito
Publico y del Trabajo, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdlblica, y la
administracién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forensés, junto
¢on los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y en un término no mayor a 3 meses, realizara:

¢ La administracién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses realizara un estudio técnico de incorporacion de planta de personall,
el cual cuente con la participacién de las organizaciones sindicales. Dicho
estudio técnico debe ser radicado a la firma del presente acuerde en el
Departamento Administrative de la Funcién Publica para su analisis y
aprobacion. |

¢ Asuvez el Departamento Administrative de 1a Funcién Puablica se encargara
de emitir la viabilidad técnica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
expedita la viabilidad presupuestal necesaria.

e La administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y -Ciencias
Forenses se compromete a que los empléos que se creen en desarrollo del
proceso de aumento de personal seran provistos Unica y exclusivamente con
los servidores publicos/as que actualmente se encuentran vinculados en la
planta dé personal del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (Proceso de movilidad interna), los empleocs que vayan quedando
vacantes en los grados mas bajos serdn provistos con exterhos previo
cumplimiento de requisitos, hasta agotar los cargos creados.

Eil gobigrne Nacional se compromete con el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses a realizar la ampliacién de planta, de acuerdo con los estudios
técnicos existentes en la institucion y acorde a la proyeccion estimada para la
armpliacion y cubrimiento de sedes en el nivel nacional.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se comprometen a quée en un
términe maximo de un mes siguiente a la firma del presente acuerdo, presentara el
astudio técnico actualizado para la incorporacién de personal en planta para la
vigencia 2021, y se entregara al Ministerio de Haclenda y Crédite Publico, el sual
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dara ‘viabilidad presupuestal de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Dando continuidad al
cumplimiento de los acuerdos del 2013, 2015, 2017 y 2019, la mavilidad e
incorporacién de cargos se realizard de acuerdo con la normatividad vigente, asi
como al procedimiento establecido por la Oficina de Personal del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. '

445, PETICION 397

El Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Hacienda y Credito PUblico
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica reconoceran y ordenaran el
pago por concepto de bonificacidn judicial a todos-los empleados del Instituto
Nacional de Medicina L.egal y Ciencias Forenses, por ser una entidad adscrita a la
Fiscalia General de la Nacién, 1o cual se realizara una vez se firme la presente
negociacion, en las mismas condiciones que la vienen percibiendo los trabajadores
de la Fiscalia' General de la Nacién, la Rama Judicial y la Justicia Penal Militar y
sera retroactiva al 1 de enero de 2021. T

ACUERDO

El Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el acompafiamiento de!
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y la participacién de las
federaciones y centrales sindicales que hacen parte de la institucion se
comprometen a realizar una mesa técnica en los seis (6) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo que permita determinar la viabilidad juridica y técnica del
reconocimiento de la bonificacion judicial para los empleados del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por ser una entidad adscrita a la Fiscalia
General de la Nacidén en las mismas condiciones que la vienen percibiendo los
trabajadores de esta. Ante viabilidad juridica y técnica, dicho estudio sera radicado
en El ministerio de hacienda para que se estudie la viabilidad presupuestal para la
vigencia 2023, con sujecion a las disponibilidades y el Marco de Gasto de Mediano
Plazo del Sector

446. PETICION 398

El Gobiermno Nacional, representado por los Ministerios de! Interior y el Ministerio de
Justicia y del Derecho realizaran las gestiones administrativas para integrar al
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF a los comités
territoriales de orden pab!ico en los siguientes nueve (9) meses siguientes de la
firma de la presente negociacidn.

'ACUERDO

EI‘Gobierno Nacional, representado bor el Ministeric de Justicia y del Derecho
realizaran una mesa técnica con el Ministerio de interior dentro de los nueve (9)
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meses siguientes a la firma del presente acuerdo para estudiar la viabilidad juridica
de integrar al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses a los ¢omités Q‘Q
territoriales de orden publico. El informe final se dara a conocer a las
Confederaciones y Federaciones sindicales firmantes del presente acuerdo dentro

del mes siguiente a la finalizacién de la mesa técnica.

447, PETICION 409

El Gobierno Nacional, representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, el
Ministerio de Hacienda y Planeacién Nacional en acompafiamiento del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en un término de once (11) meses
gjecutaran las acciones administrativas y presupuestales para la renovacidn de los
equipos requerido para la realizacion de los estudios forenses; incluyendo la
ampliacién del cupo presupuestal y a su vez presentar un proyecto CONPES social
para modernizar periddicamente los equipos con tecnologia de punta en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que perthita mejorar el acceso
oportuno a la justicia.

ACUERDO

No hay acuerdo
.448, PETICION 399: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE QUINQUENIOS:

Reconocimiento por antigiedad: El Gobierno Nacional a través de Ministerio de
Hacienda y crédito Publico, Planeacion Nacional y el Departamento Administrativo
de Funcion Publica DAFP, reconoceran y. pagaran a los servidores piblicos del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense - INMLCF que tengan
derecho econdmico a quinquenios representados en un sobresueldo
correspondiente a la asignacion basica mensual, por una sola vez en determinado
periodo de tiempo, a saber: del 50% al cumplir el quinto (5} afic de servicio continuo,
70% para .al cumplimiento de los diez (10) afios de servicio, 80% para el
cumplimiento de los quince (15) anos de servicio y un 100% para quien cumpla
veinte (20) afos de servicio, e igual porcentaje para aquellos funcionarios que
persistan en la entidad cada cinco (5) afios de servicio continuo hasta su
desvinculacién de la entidad. Concepto 43331 de 2019 DAFP. Decreto 1042
de1978, Decreto 1014 de 1878, Decreto 2464 de 1970, decreto 2683 de 2007, para
el Sena. Decreto 929 de 1876, Ley 106 de 1093 art.113, Decreto 273 de 2000,
Decreto 1045 de 1578 CGR. También, incluye la prima de alta gestidn.

ACUERDOD
No hay acuetdo

449, PETICION 400
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El gobierno nacional, acuerda con las organizaciones sindicales, dar pleno
desarrollo a o establecido en los Acuerdos 15 del 30 de mayo de-1995 y 07 del 30
de abril de 1897 emanados de la Junta Directiva del Instituto: Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, para lo cual destinard los suficientes recursos
econémicos y humanos para su cabal cumplimiento dentro del Programa de
Bienestar Social, cuya vigencia sera a la firma del presente convenio colectivo

ACUERDO

No hay acuerdo
450. PETICIONES 404 Y 405:

El goblerno nacmnal através de mmlsteno de hamenda y crédito publico, planeacion
nacional y el departamento administrativo de funcién publica dafp, reconoceran y
pagaran a los servidores pUblicos del instituto nacional de medicina legal y ciencias
forense - inmlcf que tengan derecho econémico a quinquenios representados en un
sobresueldo correspondiente a la asignacion basica mensual, por una sola vez en
determinado periodo de tiempo, a saber: del 50% al cumplir el quinto (5} ano de
servicio continuo, 70% para al cumplimiento de los diez (10) afios de servicio, 80%
para el cumplimiento de los quince (15) afics de servicio y un 100%- para quien
cumpla veinte (20) afios de servicio, e igual porcentaje para aguellos funcionarios
que persistan en la entidad cada cinco (5) afios de servicio continuo hasta su
desvinculacién de la entidad

El gobierno nacional a través de ministerio de hacienda y crédito publico, planeacién
nacional y.el departamento administrativo de funcion publica dafp, reconoceran y
pagaran a los servidores puablicos del instituto nacional de medicina legal y ciencias
forense - inmlcf que tengan derecho econdmico a quinquenios representados en un
sobresueldo correspondiente a la asignacion basica mensual, por una-sola vez en
determinado periodo de tiempo, a saber: del 50% al cumplir'el quinto (5) afio de
servicio continuo, 70% para al cumplimiento de los diez (10) afios de servicio,;:80%
para el cumpnm|ento de los quince (15) afios de servicio y un 100% para- quien
cumpla veinte (20) afios de servicio, € igual porcentaje para aquellos funcionarios
que persistan en la entidad cada cinco (5) afios de servicio contlnuo hasta su

desvmculamén de la entidad.
ACUERDO
No hay acuerdo.
451, PETICION 395: EQUIPARACION SALARIAL.
E| Gobierno Nacional representado por los Ministerios de hacienda y c'rédi.t-o Pl{JbI‘ico
y del trabajo, con el departamento Administrativo -de-Funcién publica y la

administracién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en un
plazo no mayor a seis meses equiparard y reconocera la remuneracion de los
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empleos del instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense, frente a las
escalas salariales de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas
— UBPD y Lajurisdiccién Especial para la Paz - JEP para demostrar la desigualdad
existente con respecto a los salarios entre éstas entidades las cuales tienen las
mismas caractetisticas y similares funciones.

ACUERDO
Se retira del pliego.
452, PETICION 403:

El gobierno nacional en asocio con los ministerios de hacienda y credito publico y
del trabajo, el departamento administrativo de la funcién publica yel instituto nacional
de medicind legal y ciencias forenses, junto con los representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, realizaran un analisis de
las escalas salariales con la unidad de busqueda de personas dadas por
desaparecidas — ubpd vy la jurisdiccidén especial para la paz - jep y asl demostrar la
asimetria existente con respecto a los salarios entre estas entidades las:cuales
tienen las mismas caracteristicas y similares funciones, con ¢! fin de equiparar la
remuneracidn de los empleos del instituto nacional de medicina legal y ciencias
forense por eguidad.

AGUERDOQ:
Se tetira del pliego.
453, PETICION 410

El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses, ejecutaran las acciones administrativas indispensables mientras entra en
vigencia la carrera especial en la entidad, en el animo de darse los ascensos ¢on
politicas claras en cuanto a antigiedad, capacitacién y tiempo de servicios con el
fin de dar pasc a la meritocragia.

ACUERDO
Se retira del pllego.

454.  PETICION 411
El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses implementaran una politica de profesionalizacién para el personal gue se
desempefia como téchicos forenses que muestren sus competencias, en aras de
ampliar los grados y obtener ascensos & guignes presenten sus ctedenciales.

ACUERRO
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Se retira del pliego.
455, PETICION 412

El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses estableceran una nomenclatura para los empleos de los trabajadores del
INMLCF para que sea mas equitativa y racional a los ingresos que perciben los
profesionales de la rama judicial, la fiscalia general de la nacion y fa unidad nacional
de busqueda.

ACUERDO
Se retira del pliego.
456, PETICION 413

El gobiernc nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses desarrollaran acciones positivas para diferenciar a traves de actos
administrativos, las competencias, funciones y nomenclatura del personal gue
“temporalmente” se desempefia como coordinador y facilitador. lo anterior por
cuanto con la dualidad de cargo, se destinan de tiempo completo a-esta actividad y
se apartan de su cargo habitual en la planta de cargos de |a entidad.

ACUERDO
Se retira del pliego.
457. PETICION 414

El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses; el departamento administrativo de la funcion publica,. el ministerio de
hacienda y credito publico. crearan el grupo de investigacién cientifica que dependa
directamente de la subdireccién cientifica, conforme a la fey 938 de 2004 (art. 33 y
s.8.) y el acuerdo 08 de 2012; asi mismo, en desarrollo al reconocimiento que le
hace ministerio de la ciencia y las tecnologias con la resolucion 120 de 2018,
reconociendo al instituto como un centro de investigacion cientifica y apl:cando
obviamente el plan estratégico 2019 — 2022 al interior de la entidad. . :

ACUERDO

Se retlra del pllego

SUPERNOTARIADO Y REGISTRO

458. PETICION 477
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El Gobierno Nacicnal en el término de tres meses presentara al legislativo,
proyectos de reforma de las siguientes normas: '

Decreto 775 de 2008 en lo que contraviene el marco superior contemplado en |a ley
800 de 2004, especialmente el derecho preferencial de - encargc en las
superintendencias.

LEY 1448 PARAGRAFOQ 1° DEL ARTICULO 119. Supresién de la Superintendencia
Delegada proteccidn, restitucion y formalizacién de tierras, conocida como
‘Delegada de Tierras”, por existir dependencias que realizan iguales o similares
funciones en el gobierno nacienal como en la misma superintendencia.

LEY 1579 DE 2014. Supresién articulo 73. Eliminacion de regiones registrales, por
inoperantes.

MODIFICACION DE LA LEY 55 DE 1985 (Articulos 13 y 13 A) y sus modificatarias.
Que redujo la participacion de los ingresos por registro de la SNR al 28%, con el fin
de establecerla nuevamente en un 50 %.

ACUERDO PARCIAL

No hay acuerdo respecto a las sclicitudes de modificar los Decreto 775 de 20085,
LEY 1448 PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 118 LEY 1579 DE 2014. Supresion
articuio 73.

ACUERDO

El Ministerio de Justicia y del Derecho dentro de los dos dias hahiles siguientes a la
firma del presente acuerdo, instalara una mesa técnica de alto nivel conformdda por
el Ministerio de Justicia, |a Superinténdencia de Notariado y Registro y las
Organizaciones Sindicales firmantes de esta negociacion, a fin de que se realice un
estudio de viabilidad legal, técnica y presupuestal para presentar ante el Congreso
de la Republica, proyecto de ley con el fin de modificar los articulos 13 y 13% de [a
Ley 55 de 1985, en el sentido de retornar gradualmente a la Superintendencia de
Notariado y registro, los ingresos por derechos de registro que se destinaran para
al sostenimiento de la prestacién del servicio registral, priorizando la infraestructura
y recurso humano de la SNR en un término no mayor a tres (3) meses. -

En caso de requerirse algun aspecto téchico, legal o presupuestal por otra entidad,
50 requerird a la competénts,

En consecuencia, la instalacion y desarrolio de la mesa técnica se llevara a cabo en
fa sala de juntas del Ministerio de Justicia y del Deracho, u otro espacio diferente a
la Superintendencia de Notariado y Registro, con una periodicidad semanal en ¢l
desarrollo de sus sesiones, garantizando siempre los permisos sindicales que se
requieran para ¢l desardlio de las mesas gue sean necesafias.
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459, PETICION 480

Segunda Propuesta OS: E! Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 4 de 1992
expedira un decreto en el cual reconozca y pague a los trabajadores de la
Superintendencia de Notariado y Registro un beneficio salarial denominado
Reserva Especial de Ahorro equivalente al 65% de su asignacion basica salarial con
caracter de factor salarial y una prima por dependientes equivalente al 15% de su
asignacion basica salarial que no constituira factor salarial, beneficios similares a
los contenidos en el Decreto 4765 de 2005, para los empleados de la
Superfinanciera, para lo cual Instalara en dos dias habiles posteriores a la firma
del presente acuerdo, una mesa técnica de alto nivel conformada por el ministerio
de Justicia, Ministerio de Hacienda y crédito puablico, Funcién puablica.

ACUERDO

El Ministerioc de Justicia y del Derecho y la Superintendencia De. Notariado y
Registro realizardn en dos (2) dias habiles posteriores a la firma del presente
acuerdo, consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica sobre |a
viabilidad técnica y juridica para reconocer a los servidores de la Superintendencia
de Notariado y Registro de conformidad con la Ley 4 de 1982, en lo pertinente,-al
otargamientc de un beneficio salarial igual a la reserva especial del ahorro y la prima
por dependientes, beneficios que actualmente se le reconoce a los empleados de
la Superfinanciera y los cuales estan contenidos en el Decreto 4765 de.2005. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica emitira concepto y comunicara
dentro,.del término de 30 dias habiles a la consulta realizada por el Ministerio de
Justicia y del Derecho y la Superintendencia de Notariado y Registro..

En caso de que el concepto sea favorable, se instalara en quince (15) dias habiles,
una. mesa técnica de alto nivel conformada por el Ministerio de Justicia,
Superintendencia de Notariado y Registro y las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente acuerdo, a fin de que en un término no mayor a cuatro (4) meses 'se
defina una propuesta para modificar los beneficios salariales, en el marco de las

'disponibilidade‘s presupuestales y de gasto de la entidad y el sector.

En casc de necesitarse la comparecencia de ofras entidades adscritas o no al
sector, serequerira a la competente para que haga' parte de la citada mesa.

EI Gobierno Nacmnal garantizara los respectivos permisos sindicales, para.la
asistencia de  los, representantes de las organlzacmnes sindicales a las

"prenombradas mesas. _ . , . -,

460. PETICION 481 RECLASIFICACION DE GRADOS REGISTRADOR
DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
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El gobierno Nacional a la firma del acuerdo se compromete con los Registradores
de las oficinas de Instrumentos Publicos realizar la reclasificacién de los grados
actuales de los cargds de Registrador de Ihstrumentos Puablicos, de la
Superintendencia de Notariado y Registro, sin que se pierdan los derechos de
carrera especial, gue quedarian.asi; Adiciénese la nomenclatura de empieos de que
trata el Decreto 2489 de 20086.

ACUERDO
No hay acuerdo

461. PETICION 478:

El Gobierno Nacional mediante ley fijara el termino y dispondré los recursos
necesarios, para que fa SNR actualice todas las matriculas inmobiliatias que se
encuentran en el denominado antiguo sistema, al sistema de matricula inmobiliaria
que sé encuentre vigente, actividad que no se viene incumpliendo desde el Decreto
1250 de 1870 y las posteriores normas gue lo sustituyeron. '

ACUERDO
No hay acuerdo
462.  PETICION 479:

El gobierno nacional présentara un proyecto de ley de facultades extraordinatias
para expedir el régimen especial de carrea administrativa de la superintendencia de
notariado y registro.

ACUERDO.

No hay acuerdo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

463, PETICION 466: CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. DE
CONTRALORIAS TERRITORIALES ~ EL GOBIERNO NACIONAL
. PRESENTARA UN PROYECTO DE LEY PARA MODIFICAR EL
ARTICULO 6° DEL DECRETO LEY 409 DEL 16 DE MARZO DE 2020.

CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRALORIAS TERRITORIALES

-MODIFICACION POR PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL al articulo 8° del
Decreto Ley 409 del 16 de marzo de 2020 quedara ast:
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“Articulo 8. La Comisién Especial de Carrera. A la Comision Especial de Carrera e
corresponde la administracion y vigilancia del Régimen de Carrera Especial de los
Servidores PUblicos de las contralorias territoriales y estara integrado por tres (3)
contralores territoriales elegidos por el mismo tiempo que dure su. periodo
institucional y dos (2) representantes de los trabajadores de carrera administrativa
de las contralorias territoriales por cuatro afios. La eleccién de los comisionados
debera hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio del periodo de los
respectivos coniralores territoriales. La eleccion de los miembros de la comisién
correspondiente a los contralores se haré por votacion directa de todos los
contralores territoriales y la de los trabajadores de carrera administrativa, se hara
por votacién directa de los servidores publicos inscritos en carrera administrativa,
atendiendo por analogia el procedimiento respective para la eleccion de
representantes de empleados a la comisién de personal vigente de la Contraloria
General de la Republica.

La comision elegird de su seno a su presidente y demas dignidades que
reglamentariamente se establezcan, cualquier faita temporal o definitiva de algun

miembro de la comisién, se suplird con el siguiente de la respectiva lista.

El presidente de la Comision sera el nico vocero y canal oficial de informacion de
la Comisién y de las decisiones que esta tome. Las demas funciones del presidente
seran definidas en el reglamento de la Comisién. Paragrafo. A las sesiones de la
Comisién Especial de Carrera podran asistir como invitados representantes de los
empleados de las Contralorias territoriales con voz y sin voto, cuande la Comision
determine necesaria su participacion.

ACUERDO
No hay acuerdo.

464. PETICION 467. BONIFICACION ESPECIAL:

Los funcionarios de las Contralorias Territoriales Y de la Auditoria General de [a
Republica, tendran derecho a que se les reconozcea y pague la bonificacion especial
denominada quinquenio, en las mismas condiciones en que se Ilqwda y paga a los
funcionarios de |a Contraloria General de la Republica.

BONIFICACION ESPECIAL: Los funcionarios de las Contralorias Territoriales Y de
la Auditoria General de la Republica, tendran derecho a que se les reconozca y
pague la bonificacién especial denominada quinquenio, en las mismas condiciones
en que se liquida y paga a los funcionarios de la Contralorfa General de-la Republica.
Justificacién articulo 10% Las condiciones laborales de los trabajadores de las
Contralorias Territoriales se han visto afectadas desde la entrada en-vigor de la Ley
817 de 2000, por cuanto los presupuestos de estos érganos de control como ya se
dijo han estado disminuidos. Desde la aplicacion de las disposiciones de ajuste
fiscal en el afro 2000, las contralorias territoriales sufrieron restructuraciones,
tuvieron en promedio que recortar sus presupuestos en 30,5 por ciento y sus

231




néminas en un 44 por ciento, de 7.947 trabajadores en las Contralorias Territoriales
en 1898, se pasd a 4.471 (3.476 menos). :

El reconocimiento legal de la bonificacién especial denominada quinguenio, en las
mismas condiciones en que se liquida y paga a los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, resulta ajustado al principio Constitucional de reconocer
igualdad de remuneracién a igual trabajo.

Evaluaciébn de desempefio. La CNSC dentro de la vigilancia de la Carrera
Administrativa, sera instancia de verificacidn de las reclamaciones que, por cuenta
de la calificacién por evaluacién del desempeiio, han sido negadas en las instancias
representativas del nominador o de este.

ACUERDO

No hay acuerdo. Con relacién a la peticion de crear una bonificacion espécial para
las Contralorias Territoriales, resulta pertinente enfatizar qué esta propuesta de
emolumentos se paga con cargo-a los recursos de las entidades territoriales.

De otra parte, es importante indicar gue existe un marco legal eéstablecido por la Ley
617 de 2000 que establece reglas precisas schre el nivel de gasto de
funcionamiento de los entes territorialés. Asi las cosas, cualquier pago salarial o
prestacion social adiclonal $olo-a una seccién presupuestal como es la Contraloria
Territorial no solo Sefia ilegal por incumplir el principio de igualdad, sinc que
presionaria el nivel de gasto de las entidades territoriales, que en la actualidad han
visto afectada su situacion fiscal por efectos de la pandémia.

465. PETICION 472: CONCURSO DE MERITO MIXTO.

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, implementara en sus
convocatorias para |a provision de cargos vacantes la modalidad de concurso mixto
en un porcentaje de 70% para aspirantes externos a la entidad y 30% a funcionarios
permitiendo &l ascenso y la movilidad a funcionarios de carrera de la entidad. La
CGR en coadyuvancia de |las organizaciones sindicales reglamentara la materia.

Asi mismo con e! objeto de permitir que todos los que desempefien o hayan figurado
formalmente en empleos perteriecientes a [os Niveles Técnico y Asistencial,
cumplisndo el raquisito del Titulo o de la formacién académica Profesional por
terminacion de materias exigida para el empleo objeto de Concutso, se les valide la
experiencia como requisito de la experiencia Profesional, en consonancia -con lo
preceptuado en el Decreto Ley 019/14 y Decreto 1785/14 en los que la “experiencia
profesional’ es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de-la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
smpleo. )
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En los concursos de méritos, la ‘administracién de‘la:CGR eliminara la prueba de
entrevista, como lo han dispuesto todos los entes de control y demas entidades del
orden nacional.

ACUERDO

La Contraloria General de la Republica y las organizaciones sindicales existentes
en la Contraloria General de la Repulblica filiales de las Confederaciones o
Federaciones firmantes del presente Acuerdo Laboral, con el acompafiamiento del
Gobierno Nacional y a mas tardar dentro de los 30 dias después de firmado el
acuerdo, constituiran una Mesa Técnica cuyo proposito sera definir la ruta de accion
administrativa y legal que conduzca a adicionar la forma de provision de los empleos
de carrera administrativa de la Contraloria General de la Republica, viabilizando el
concurse mixto y/o de ascenso

DEFENSORIA DEL PUEBLO
466.  PETICION 306:

Fortalecimiento de la planta de personal. Para el cumplimiento del acuerdo 49 del
ANE 19, en desarrollo de este proceso de redisefio, se constituira una comision que
debers presentar dentro del término de seis (6) meses un informe que de cuenta de
la estructura actual de la administracion de justicia y los Despachos Judiciales, la
demanda efectiva de justicia por Jurisdiccién, especialidad, y niveles territoriales,
dentro de la cual tendran participacion las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Estatal 2021.

El Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Justicia y Hacienda y Crédito
Publico.y el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica en desarrollo de las
competencias que le corresponden con respecto a la prestacion del servicio de
administracion de justicia, elevara a caracter de politica plblica, el fortalecimiento
instltucmnai de las plantas de personal y ajustes del mapa Jud|c:|al de! pais. Sin que
en nmgun caso se generen despidos 0 desmejora de los servidores judiciales bajo
el principio del IUS VARIANDI, ordenaré y facilitara al Consejo Superior de la
Jud|catura para que se efectué el estudio técnico correspondiente, reconocuendo

que las estadisticas por los despachos judiciales no deben ser el (nico factor para

su determmacnon y en su lugar, integrar criterios tan importantes como lo son los
socioecondmicos, demogréflcos la carga razonable, el desemperio y la demanda
efectiva.de justicia que arroje los resultados sobre la necesidad de incremento de
despachos judiciales, nivelacion de las plantas existentes, identificacion- de
necesidades- de conversién de despachos judiciales segun especialidad y la
mplementacuén de ias oficinas de apoyo de las distintas especialidades conforme
al modelo establecido para la jurisdiccion contencioso administrativo, las cuales -han
demostrado su efectividad en la prestacién oportuna del servicio de administracion
de justicia.
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En desarrolio de lo.anterior el gobierno hacional a través del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y del Conpes, garantizara los recursos que resulten necesarios
para la implementacién de los resultados que arrojeén los estudios y las
aprobacionas en relacidn con las necesidades que se pretendan satisfacer.

AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA.

E! Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Ministerio de Justicia, el Departamento de Planeacién Nacional y el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, se comprometen a dar continuidad a lo
pactado en el Acuerdo 49 del Acuerdo Nacional Estatal del afio 2019, y los
resultados de la Mesa Técnica instalada en materia de Planta de Personal, para lo
cual en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacion y |a
Defensoria del Pueblo, formularan estudios de factibilidad y viabilidad de ampliacién
de plantas necesarias, con el fin de descongestionar los Despachos Judiciales e
incrementar la oferta de justicia en todo &l territorio nacional, a fin de avanzar en el
sumplimiento de los estandares internacionales de oferta de justicia, en especial el
fijado por la OCDE que sefiala como medida el de 66 jueces por cada 100.000
habitantes.

En desarrollo de este proceso de redisefio, se constituira una comision que debera
presentar dentro del término de seis (6) meses un informe que dé cuenta de la
estructura actual de la administracién de justicia y los Despachos Judiciales, la
demanda efectiva de justicia por Jurisdiccion, especialidad, y niveles territoriales,
dentro de la cual tendran participacién las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Estatal 2021.

En e! proyecto de fortalecimiento institucional se velara por la Nivelacién de Plantas
de los Despachos Judiciales, reconociendo que las éstadisticas por ellos reportadas
no deben ser el Unico factor para su determinacién, y en su lugar, integrar criterios
tan importantes como lo son los sccioecondmicos, demograficos, la carga
razonable, el desempefio y la demanda efectiva de justicia, bajo estudios téenicos
gue avalen fos resultados sin que en ninglin caso se genere despidos o desiejera
de los servidores judiciales y los Despachos, bajo el principic del UIS VARIANDI.

En igual medida deber4 ser tenida en cuenta la necesidad del fortalecimiento en las
plantas fisicas, bajo el entendido de que estas deberan ser promovidas en
condiciones que ostenten la dignidad que implica la prestacién del servicio de
administracion de justicia tanto para los empleados como para los demas usuarios.
PARAGRAFO 1: El Gobierno Nacicnal se compromete a adicionar a la partida
presupuestal fijada para amgliacién de plantas de personal en la Rama Judicial para
el afio 2022, en cumplimiento del Acuerdo 49 del Acuerdo Estatal 2018, los recursos
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necesarios que permita materializar la nivelacion de las plantas de personal de los
Despachos Judiciales del pais, bajo el principio de igual especialidad, igual nivel
jerarquico, igual planta de personal, particularmente la. de los Despachos
pertenecientes a la Especialidad Civil en cada una de sus subespecialidades, el cual
no podra ser inferior a la de Juez y Seis empleados (1 Secretario, 2 sustanciadores,
2 escribientes y citador), salvo en la subespecialidad de Ejecucién de Sentencias,
cuya estructura no podra ser inferior a la de Juez y cuatro empleados (2
sustanciadores y 2 escribientes).

PARAGRAFO 2: El CSJ se compromete en este redisefio institucional revisar la
situaciéon de la especialidad Penal, en lo que corresponde a los Centros de
Servicios, a efectos de garantizar el acceso de los usuarios de la administracién de
justicia, a un servicio acorde a las expectativas y necesidades de la poblacion.

PARAGRAFO 3: En el redisefio institucional se velara por la Nivelacion de Plantas
de los Despachos Judiciales, atendiendo criterios de demanda efectiva de justicia,
carga razonable y desempefio, sin que en ningun caso se genere desmejora de los
servidores Judlmales y los Despacho.

PARAGRAFO 4. El CSJ debera efectuar en conjunto con la Mesa de Concertacion
y los sindicatos suscriptores del presente Acuerdo Colectivo, una evaluacién de la
estructura de los Despacho que integran la especialidad Civil, puntualmente en lo
que respecta a la distribucién de Competencias entre Juzgados Civiles Municipales,
Juzgados de Ejecucion de Sentencias y Juzgados de Pequefias Causas y
Competencias Mltiples, definiendo en todo caso, la necesidad real de Despachos
y plantas de personal para atender la demanda de justicia en esta espemaludad en
el territorio nacional.

PARAGRAFOQ 5: A efectos de atender en forma adecuada la incremental demanda
y acumulacion de inventarios en la subespecialidad de Ejecucion de Sentencias, en
el proyecto. de redisefio institucional se tendra como criterio de creacion de
despachos, en una proporcion de 1 Juez de Ejecucion por cada 3 Jueces de
Conocimiento en el nivel Municipal, y el de 1 Juez de Ejecucién por cada 4 Jueces
de Conocimiento en el nivel Circuito.

PARAGRAFQ 6: El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a la
suspensién de la conversion de los Despachos en Juzgados de Pequenas Causas
y Competencias Mdltiples hasta tanto se concluya el estudio de fortalecimiento
institucional. :

PARAGRAFO 7: En el redisefio de la planta de personal de la Rama Judicial se
revisara la estructura funcional de la Oficinas de Apoyo de los Juzgados Civiles de
Ejecucién .de Sentencias, para lo cual se requerira la ampliacién de la planta de
personal, puntualmente en. los cargos de secretario de esta dependencia,
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estableciendo una equivalencia de 1 secretario por cada dos jueces de ejecucion
de sentencias.

PARAGRAFO 8: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 2080 de
2021, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
se compromete a asignar las partidas presupuestales necesarias para incrementar
la oferta judicial de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, conforme al
astudio técnico que para tales efectos formulen el Consejo Superior de la Judicatura
y &l Consejo de Estado, en el presupuésto del ano 2022.

PARAGRAFO 9: Dentro del plan de redisefio y fortalecimiento institucional de la
Rama Judicial, un capitulo especial ocupara la estructura de las plantas de personal
adscritas a las Direcciones Seccionales de Administracion de Justicia, para 1o cual
el estudio tendra que verificar la carga funcional y la planta existente, a efectos de
que se adopte una estructura acorde a las necesidades funcionales, con especial
interés en los Departamentos Juridicos, en los cuales no se podra contar con una
planta inferior a 4 servidores adscritos a la misma de nivel profesional. Iguaimente,
la planta de personal adscrita a los departamentos de talento humano se
incrernentara en proporcién igual al incremerito de las plantas de personal de los
Juzgados y Tribunales que cobijen su competencia.

ACUERDO
No hay acuerdo.

467, PETICIONES;321 ,322,323,32.7,328,330,331 ,337,338,339,340,341,34
3,344,366,357,358,3569,362,363,366,367 y 368.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrative de la Funcién
PUblica en un término no superior a los noventa (90) dias, contados a partir'del 30
de julio de 2021, dar4 a conocer a la Defensorfa del Pueblo y a las organizaciones
sindicales participantes en Ia presente negociacion el andlisis técnico y juridico del
oficio presentado por la Defensoria del Pueblo, mediante el ¢ual solicita se
extiendan los elementos constitutivos de salario que reciben los empleadds piblicos
de la Procuraduria General de la Nacion, a favor de los ermpleados publicos de ia
Defensoria del Pueblo.

PARAGRAFO 1: El antetior soncepto se tendra como un insumo dentro de la mesa
de trabajo que serd instalada en un término no mayor a diez (10) dias, que estara
conformada por 8l DEFENSOR DEL PUEBLO y/o su delegado, las organizaciones
sindicales, faderacionss y confederaciones gue hacen parte de &sta mesa séctorial
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cada uno con cuatro delegados, la cual construird las directrices y-lineamientos que
seran de obligatorio cumplimiento por parte de la Defensoria del Pueblo.

PARAGRAFO 2. Dicho estudio tendra como temas centrales y objeto de esta, la
propuesta-de nivelacién salarial entre la Defensorfa de! Pueblo con la Procuraduria

.General de-la Nacion, con las demas entidades del sector, propuesta de primas,

bonificaciones y otros emolumentos de caracter salarial y no salarial para los
empleados de la Defensorfa del Pueblo, documento técnico que sera remitido dentro
de los diez (10) dias siguientes a |a finalizacidn de la construccion de este a Funcion
Publica para validacion técnico-juridica.

PARAGRAFO 3. Una vez se cuente con concepto favorable por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Defensoria del Pueblo
radicara .ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico proyecto 'de viabilidad
presupuestal en el término de los diez (10) dias siguientes, luego de Io cual
producwé el acto administrative correspondiente. -

FISCALIA

'468. ~ PETICIONES: 300 301, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 325, 332, 339,
343, 344, 355, 360, 364, 367, 368,313,314, 315, 317, 321, 322, 323, 326,
327, 328, 329, 330,.331, 335, 337, 338, 342, 345, 346, 349, 350, 351, 352,
353, 354, 356, 357, 358, 359, 362, 363,306, 316, 318, 319, 320, 333, 334,
348, 371,493.

ACUERDO

No hay acuerdo. Se dejan las constancias pertinentes de las intervenciones de las
organizaciones sindicales respecto a la exposicion de gobiemo sobre el no acuerdo
de las peticiones relacionadas anteriormente tanto en el presente documentd como
en las grabaciones de las sesiones que hacen parte integral de la presente acta;
Centrales, Federaciones y confederaciones de trabajadores remiten sin el
acompafamiento de gobierno a la mesa central las peticiones para que la mismas
sean tratadas en esta instancia.

469. PETICION 297

Cumplimiento de los acuerdos: “El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Justicia, al inicio de la negociacién debera presentar un detallado informe sobre el
cumplimiento de los acuerdos laborales estatales anteriores 2013, 2015, 2017, 2019
y en el evento de existir puntos pendientes de efectivizar, dispondra de tres (3)
meses para materializarlos, aplicando el principio de favorabilidad laboral. -

«Dar.continuidad a la Mesa Técnica pactada en el acuerdo Estatal 2019, compuesta
por el Gobierno Nacional, las entidades del Sector Justicia vy Ias Organizaciones

Sindicales.
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La fiscalia general de la Nacién y el Gobierno Nacional se comprometen a presentar,
en el término de tres (3) meses el estudio técnico que facilite el cambio del régimen
de vacaciones colectivas dentro de la figcalia general de la Nacidén, a uno de
vacaciones individuales, conforme a lo pactado en el Acuerdo Estatal 2019.

*E|l Gobierno Nacional la fiscalia general de la Nacién, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Consejo Superior-de la Judicatura y 1a
Direccidn Ejecutiva de Administracidon Judicial, presentarah un balance de
cumplimiento de los acuerdos se comprometen al disefio de una agenda conjunta
con las organizaciones sindicales que pemitan que en un término no superior a seis
(B) meses, se dé cumplimiento a los acuerdos 56, 59, 82, 90y 91 del Acuerdo Estatal
2018,

Se reitera la peticién formulada en los Pliegos del Afio 2017 y del afio 2019, en el
entendido que la Rama Judicial, Procuraduria General de la Nacién y Contraloria
General de la Reptiblica, Superintendencias y demés entes de gobierno, garantizan
a todos sus servidores el libre gjercicio del derecho de asociacion sindical. En tal
sentido, garantiza y respeta la participacién activa de los servidores pUblicos en
reuniones, asambleas, concentraciones, jornadas de protesta pacifica y demas
actividades sindicales que sean convocadas por las organizaciones sindicales de
primero, segundo y tercer grado legalmente establecidas y que hacen presgncia en
la entidad, sin que haya lugar a descuentos de salarios ni compensacion del tiempo
de servicio por su participacién en actividades sindicales. En esta medida el
gobierno nacional se compromete a asignar los recursés necesarios que permitan
la designacion de reemplazo de los empleados publicos a los que les sea concedido
permiso sindical y que por la naturaleza de sus cargos asi lo requieran.,
PARAGRAFQ: El Consejo Superior de la Judicatura y la fiscalla general de la
Naci6n se comprometen a incorporar en sus anteproyectos de presupuésto un rubro
equivalente al 0.1% del total de gastos de funcionamiento, ¢omo rubros destinados
a los reemplazos por permise sindical, cuando ello se requiera para la vigencia fiscal
del afio respectivo. Por su parte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico acuerda
insluir ¢l anterior rubro en [as partidas presupuestales asignadas a cada entidad.

ACUERDO PARCIAL

No hay acuerdo. Respecto a que las Centrales, Federaciones y Confederagiones
de trabajadores manifiestan que los puntos relacionados al cumplimiento de
acuerdos del afic 2018 no satisfacen las expectativas esperadas.

AGUERDQ.

El Gobierno Nacional, [a fiscalia general de la Nacion, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Consejo Superior de la Judicatura y la
Direccidn Ejscutiva de Administracion Judicial, se comproréten a reconocer en los
actos administrativos a través de los cuales se materialicen los acuerdos a las
Grpanizacionas Sindicales firhantas dél migino.
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470.  PETICION 298 SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS.

El Gobierno Naciona! a través de MINTIC, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la suscripcion del presente acuerdo, fomentara programas de implementacion y uso
de tecnologias de computacion, para que los servidores publicos se capaciten y
accedan .a ella. De igual manera se creard a través de dicho Ministerio un
mecanismo para la importacion y adquisicion de equipos de computo, tablets,
equipos celulares, scanner, etc. A bajo costo y con facilidades de pago, para
quienes demuestren que realizan trabajo en casa.

El Gobierno Nacional creara un programa de incentivos para la disminucién
porcentual de facturas de servicios plblicos domiciliarios e internet, para los
servidores publicos que deban realizar trabajo en casa. O en su defecto, que dichos
descuentos se puedan hacer efectivos en sus respectivas declaracsones de renta

ACUERDO PARCIAL

El CSJ continuara fortaleciendo su programa de formacion en tecnologia y ofiméatica
para funcmnanos y empleados, incorporando enfoques y metodologms
pedagégicas para adultos; dichos programas se desarroliaran a través de la Escuela
judicial Rodrigo Lara Bonilla en alianza con el Ministerio de las TICs.

El gobierno Nacional establecera las medidas y estrategias de comercializacion que
permitan la adquisicién o compra de computadores, tablets y celulares & menor
costo al existente en el mercado, que beneficien, entre otros sectores poblamonales
y laborales, a los Servidores Judiciales. En ese objetivo, ‘el CSJ realizara las
gestiones pertinentes ante las Cajas de Compensacion Familiar a efectos
establecer convenios para materializar este propésitc. Las acciones se
emprenderan tres meses contados a partir de ia firma del presente acuerdo. '

471. PETICION 299, 302,340,348,365:

299: E| Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia presentaré y gestionara
Dentro de la presente legislatura proyecto de ley que armonice la carrera judicial
con la ley 909 de 2004,

302. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de justicia, se compromete a
presentar al Congreso Proyecto de Ley, mediante el cual se armonicen los
regimenes Especiales de Carrera Administrativa de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (Decretos ley 020 y 021 de 2014) y de la RAMA JUDICIAL (Ley 270 de
1986) con el REGIMEN GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA (Ley 909 de
2014) Y sus decretos reglamentarios excluswamente en la incorporacion del
derecho preferente de carrera para la prowsu')n de cargos en la modalldad de
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encargo y provisionalidad, y las reglas relativas a concursos de ascenso permisos
y licencias por estudio, etc.

365. E| Gobietno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en asocio con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Naciorial de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, la Procuraduria Gereral de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo, en lo que cursa el proyecto de ley de armonizacion de los regimenes
especiales de cafrera administrativa con la ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en cumplimiento de los principios rectores de la carrera
administrativa nombrardn en encargos a los servidores publicos de Carrera
Administrativa sin que los obliguen a renunciar a su nominacién actual o anterior,
para tales efectos se expediran circulares que invoquen tal obligacibn a las
autoridades nominadoras, lo éual deberan hacer en el término de tres (3) meses
contados a partir de la suscripcién del acuerdo estatal.

La Fiscalia General de la Nacion haciendo uso de la accion de lesividad de manera
autocritica, declarara la nulidad de los actos administrativos en que se constrifié a
sus servidores a renunciar a sus cargos anteriores, bien sea para vinculaciones,
ascensos o encargos por falta de consentimiento del articulo 1502 del Cédigo Civil.
15. E! Gebierna Nacional, a través del Ministeric de Justicia, se comprométe a
presentar al Congreso Proyecto de Ley, mediante el cual se armonicen los
regimenes Especiales de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion
(Decretos ley 020 y 021 de 2017) y de la Rama Judicial (ley 270 de 1996), con el
Régimen General de Carrera Administrativa contenido en la ley 809 de 2004 y sus
decretos reglamentarios, particularmente en ia incorporacion del derecho preferente
de carrera para la provisién de cargos en encargo y provisionalidad, y las reglas
relativas a concursos de ascenso, permisos vy licencias especiales por estudio, etc.

340: 42. Encargo. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses; la Procuraduria General de la Nacion y la
Defensoria del Pueblo, en lo que cursa el proyecto de ley de armonizacién de los
regimenes especiales de carrera administrativa con a ley 809 de 2004 y sus
decretos reglamentarios, en cumplimiento de los principios rectores de la carrera
administrativa nombrardn en encargos a los sefvidores publicos de Carrera
Administrativa sin que 108 obliguen a renunciar a su nominacion actual o anterior,
para tales efectos se expedirdn circulares que invoguen tal obl:gac:bn a las
autoridades nominadoras, lo cual debéran hacer en el término de tres (3) meses
contados a partit de la suscripeién del acusrdo estatal. La Fiscalia General de la
Nacion haclendo uso de la accion de lesividad de manera autéeritica, declarara la
rulidad de los agtos administrativos en qué se constrifié a sus sefvidores a renunciar
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a sus cargos anteriores, bien sea para vinculaciones, ascensos o encargos porfalta
de consentimiento del articulo 1502 del Cédigo Civil,

348: 50. Carrera Judicial. Compromiso de modificar la ley estatutana y
espemalmente en los mguaentes temas:

Aplicacion extensiva de la Ley 909 de 2004. E| Gobierno Nacional se compromete

a expedir de manera inmediata a la suscripcién del presente acuerdo colectivo, a

través de la autoridad competente, un decreto que de manera expresa establezca
la aplicacion supletoria de la ley 909 de 2004 a los servidores judiciales, en lo
referente a la carrera judicial a partir de la convocatoria, ingreso, permanencia,
situaciones administrativas de encargo, provisionalidad, comisiones. y ascenso de

_dichos servidores, mientras se expide la modificacién a la Ley Estatutaria de

Administracién de Justicia. |
Concurso Cerrado. Inclusion de los concursos cerrados en un porcentaje

equivalente al 30% de las vacantes que se presentaren al momento de su
convocatoria que permita la movilidad y el aprovechamiento de las competencias
adquiridas al interior de la'Rama Judicial, conforme a los pronunciamientos que la
Corte Constitucional realizé frente a la fiscalia general de la Nacidn y las demas
entidades pablicas. Para la eleccién de los magistrados de altas cortes debera
aplicarse',el mismo porcentaje en la seleccién de sus magistrados. '

ACUERDO

El Consejo Superior de la Judicatura con el acompaiiamiento de Ministerio de
Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
instataran dentro de un (1) mes siguiente a la firma del presente acuerdo una mesa
técnica conformada con 3. representantes de las organizaciones smdmales de la
entidad y suscriptoras del presente acuerdo, para que en un término no mayor a
ocho (8) meses se adelante el andlisis técnico y juridico de las normas de la Ley
909 de 2004 que podrian incorporarse en el sistema de Carrera Judicial de [a Rama
Judicial (Ley 270 de 1996). La mesa técnica definird la hoja ruta conforme a las
conclusiones. : ' '

472.  PETICIONES 303 Y 305:

303: 7. Aportes a pensiones en estado de emergencia sanitaria. El Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico, junto con el Ministerio del Trabajo, expediran el decreto
gue garantice los recursos para que las distintas entidades, institutos,
Departamentos Administrativos y Organos del sector estatal, dentro de los seis (6)
primeros meses del afio 2022, cancelen al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, los aportes que dejaron de realizarse a favor de los servidores judiciales
en virtud de la apllcacmn del Decreto Leglslatlvo 558 de 2020 Este pago mclwré los
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intereses que legalmente deban reconocerse a los fondos de pensiones
correspondientes.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por el Gobierno Nacional, en cuanto al
gstablecimiento por via general de un menor plazo para el cumphmlento de los
efectos retroactivos del fallo.

A aquellos sarvidores judiciales gue a la firma del presente acuerdo les faltaren dos
(2) afies @ menos para adquirir su estatus de pensionado, fa regularizacion de sus
aportes &l sistema de seguridad en Pensiones se realizara dentro de los tres (3)
primeros meses de 2022.

305: 9. Recursos: El Consejo Superior de la Judicatura y la fi scalia general de la
Nacion se comprometen a incorporar en sus anteproyectos de presupuesto un
rancelen al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, los aportes gue
dejaron de realizarse a favor de los servidores judiciales en virtud de la aplicacién
del Decreto Legislativo 558 de 2020I, cuando ello se requiera para la vigencia fiscal
del afio respectivo. Por su parte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico acuerda
incluir el anterior rubro en las partidas presupuestales asignadas a cada entidad.

ACUERDO

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo mediante Decreto 376 de
2021, implementd las medidas para realizar el pago de las cotizaciones déjadas de
realizar al Sistema Genetal de Pensiones por los periodos correspondientes a los
meses de abril y mayo de 2020. Dicho Decreto dispone que para aguellos
trabajadores que estén a menos de 3 afios para cumplir la edad de pension, el plazo
para que el empleador realice el pago de la cotizacién faltante no podra exceder
dicha fecha, para no afectar el derecho de sus trabajadores.

El-Consejo Superior de la Judicatura continuara dando aplicacién a las directrices
que dicte el Gobierno Nacional y dentro de los préximos 60 dias siguiente a la firma
del presente acuerdo culminara el praceso de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Pensiones.

473. PETICION 304:

8.Garantia Sindical: El Gobierno Naciorial a través de un decreto expedido dentro
del mes siguienté a la firma del presente acuerdo, donde garantice y respete.la
participacion actlva de los servidores publicos de la Rama Judicial, en reuniones,
asambleas, concentraciones, jornadas de protesta pacifica y demés actividades
sindicales que sean ¢onvocadas por las organizaciones sindicales de primero.
segundo y tércer grado lsgalmente establecidas y que hacen presencia en la
entidad, sin que haya lugar a descuentos de salarios ni compensacion del tiefpo
de serviéio por su participacién en actividades sindicales. En esta medida el
gobierno nacional se compromete a asighar los recursos nécesarios que permitan
la dea:gnacmn de reemplazo de los empleados pdblicos a los que les sea concedido
permiso sindical y que por la naturaleza de sus cargos asl o requieran
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ACUERDO
No hay acuerdo.

474. PETICION 324 Y 355

324: Fondo rotatorio de vivienda para los servidores judiciales: El Fondo Rotatorio
de Vivienda de que trata el Articulo 37 del Acuerdo Colectivo Singular suscrito con
el Consejo Superior de la Judicatura en el afic 2016, sera administrado y ejecutados
SUS recursos,. por un comité paritario integrado por tres (3) representantes de la
entidad empleadora, designados por la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, y tres representantes de las organizaciones sindicales suscriptoras.del
presente Acuerdo Colectivo, designados por la respectiva Junta Directiva Nacional,

'El Comité Paritario de Vivienda de la Rama Judicial, se reunira ordinariamente en

la primera semana de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre de cada
anualidad. En su primera reunién deberd elaborar y aprobar la regiamentacion
correspondiente, teniendo en cuenta para el otorgamiento de créditos, los S|gmentes
criterios; antigliedad del solicitante al servicio de la entidad, situacién administrativa,
carencia de vivienda, capacidad de pago con recursos provenientes de su Auxilio
Anual de Cesantia y primas semestrales de servicios, asi como la ComPOSIGIOH de
su nucleo familiar basico.

PARAGRAFO 1: El Comité Paritario de Vivienda de la Rama Judicial, se reunira
ordinariamente en la primera semana de los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre de cada anualidad. En su primera reunidn debera elaborar y aprobar la
reglamentacion correspondiente, teniendo en cuenta para el otorgamiento de
créditos, los siguientes criterios: antigtiedad del solicitante al servicio de la entidad,
situacién administrativa, carencia de vivienda, capacidad de pago con recursos
provenientes de su Auxilio Anual de Cesantia y primas semestrales de servicios, asi
como la composiciéon de su nucleo familiar basico.

PARAGRAFO 2: Se atenderan con prelacién especial las solicitudes presentadas
por servidores en condicidén de vulnerabilidad, afectados por desastres naturales,
actos terroristas -0 que acredlten grave deterioro "de su vwlenda entre otras

cwcunstanmas -

PARAGRAFO 3: E| Gobierno Nacional a traves del Ministerio de Hamenda y Crédito
Publico, asignara én el presupuesto destinado a la Rama Judicial ‘el equivalente al
0.1% de su presupuesto total, con destlno a la conformacién de un Fondo destinado
al auxlllo de vivienda de los servidores que ganen salarlos inferlores ab salarlos
mintmos Iegales mensuales vigentes
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355: Fondo rotatorio de vivienda para los servidores judiciales.  El Fondo
Rotatoric de Vivienda de que trata el Articulo 37 del Acuerdo Colectivo Singular
suscrito con el Consejo Superior de la Judicatura en el afio 2018, seré administrado
y ejecutados sus recursos, por un comité paritario integrado por tres (3)
representantes de la entidad empleadora, designadoes por la Direécién Ejecutiva de
Administracién Judicial, y tres representantes de las organizaciones sindicales
suscriptoras del presente Acuerdo Colectivo, designados por la respectiva Junta
Directiva Nagcional.

El Comité Paritario de Vivienda de la Rama Judicial, se reunira ordinariamente en
la primera semana de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre de cada
anualidad. En su primera reunién debera elaborar y aprobar la reglamentacién
correspondiente, teniendo en cuenta para el otorgamiento de créditos, los siguientes
criterios: antigiiedad del solicitante al servicio de la entidad, situacién administrativa,
carencia de vivienda, capacidad de pago con recursos provenientes de su Auxilio
Anual de Cesantia y primas semestrales de servicios, asi como la composicion de
su nlcleo familiar basico.

Se atenderan con prelacidn especial las solicitudes presentadas por servidores en
condicién de vulnerabilidad, afectados por desastres naturales, actos terroristas o
qué acrediten grave deterioro de su vivienda, entre otras circunstancias.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asignara
en el presupuesto destinado a la Rama Judicial el equivalente al 0.1% de su
presupuesto total, con destino a la conformacién de un Fondo destinado al auxilio
de vivienda de los servidores que ganen salarios inferiores a § salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ACUERDO

No hay acuerdo

475, PETICION 341

43. Prohibicién de solicitudes de historias clinicas y certificaciones médicas. El
Gobierio Nacional, a través del Ministeric del Trabajo y el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, en asocio con el Consejo Superior-de la
Judicatura, la Fiscalia General de |a Nacién y el Instituto Naciohal de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo, expediran actos administrativos con destine a lo$ nominadores en general,
sobre l& prohibicién de exigir a 1os servidores judiciales topia de historlas clinicas o
certificaciones médicas, por tanto, con su exigencia se estén vulnerarido los
derechos a la reserva y confidencialidad, garantizados por la Resolucion 2348 de
2007 del Ministeric de la Proteccion Social, Dégréto 18 de 2012, Ley 1751 de 2015
y l1a misma Constituciton Nacional
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ACUERDO PARCIAL

Se entiende acordado en lo pertinente al CSJ, por su parte frente a Fiscalia General
de la‘Nacién No se acuerda la peticion.

Por su parte.et CSJ, se compromete una vez suscrito el presente acuerdo a expedir
una circular dirigida a los nominadores de la Rama Judicial recordando la prohibicion
consagrada en el articulo 24 de la ley 1437 de 2011.

La Fiscalia General de la Nacion podra aceptar la certificacion del médico tratante
de la EPS a la cual se encuentra afiliado el Servidor Piblico como alternativa que
permita acreditar la condicion de salud del trabajador, conforme a las disposiciones
legales y-reglamentarias vigentes para efectos de viabilizar la aplicacién - de la
Circular No 005 de 2020 y sus prorrogas mientras esta se encuentra vigente.

476. PETICION 343 Y 368:

343: Paridad en la justicia. E! Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo
y el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en asocio con el Consejo
Superior de la- Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria Generai de la Nacion y la
Defensoria del Pueblo, expediran los actos administrativos y reformas requeridas
para asegurar legalmente los espacios paritarics al interior de las entidades del
sector justicia, a saber: carrera, evaluacién, capacitacién, copasst, entre otras, en el
animo de dar alcance al derecho que tienen los pueblos de participar activamente
en la toma de las decisiones que les afectan. En todo caso, en los procesos de
reestructuracion, disefio y modificacion de plantas de personal de los érganos,
entidades e institutos adscritos al sector Justicia, en cabeza del Consejo Superior
de la Judicatura, Fiscalia General de la Nacién y el Instituto Nacional de. Medicina
Legal, las organizaciones sindicales suscriptoras del acuerdo colectivo estatal 2021,
tendran participacién en forma proporcional.

368: 70.. Paridad En La Justicia. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo-de la Funcién Publica, en asocio con el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto
Nacional de- Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la
Nacién y la Defensoria del Pueblo, expediran los actos administrativos y reformas
requeridas -para asegurar legalmente los espacios paritarios al interior de ‘las
entidades del sector justicia, a’saber: carrera, evaluacién, capacitacion, copasst,
entre otras, en el animo de dar alcance al derecho que tienen los pueblos de
participar activamente en la toma de las decisiones que les afectan.

ACUERDO
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El Consejo Superior de la Judicatura ¢ontinuara garantizando la participacién de los k)
Servidores Judiciales en los espacios y escenarios existentes para los téemas
solicitados, razon por la cual se acuerda el punto.

Ahora bien, en lo referente a la Fiscalia General de la Nacién, se establece que se
continuara garantizando la participacion de los servidores en los comités y cuerpos
colegiados existentes, conforme a las normas dispuestas de ¢reacidén actualments
vigentes, razon por la cual este punto no se acuerda.

477, PETICIONES 336, 361 Y 495:

336. 38. Modificacién del régimen de vacaciones colectivas en la fiscalia general de
la nacion. El Gobierrio Nacional a través del Ministerio de Justicia y el Derecho, en
conjunto con la Fiscalia General de la Nacion a la firma del Acuerdo Estatal 2021,
presentara prayecto de ley, a través del cual se subrogue o modifique el articulo 70
del Decreto Ley 021 de 2014, eliminando la figura de vacaciones colectivas en la
entidad, retornando al régimen de vacaciones individuales, a fin de . poder
salvaguardar la continuidad de la prestacion del servicio de justicia, sobre todo en
un periodo en el que los datos estadisticos sefialan que se incrementa la comisién
de conductas punibles.

361. 83. Modificacién Del Régimen De Vacaciones Golectivas en la Fis¢alia General
De La Nacién. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y el Derecho,
en conjunto con la Fiscalia General de la Nacién en Iz legislatura siguiente a la firma
del Acuerdo Estatal 2021, presentard proyecto de ley, a través del cual se subrogue
o modifique el articulo 70 del Decreto Ley 021 de 2014, eliminando la figura de
vacaciones colectivas en la entidad, retornando al régimen de vacaciones
individuales, a fin de poder salvaguardar la continuidad de |a prestacion del servicio
de justicia, sobre todo en un periodo en el que los datos estadisticos sefalan que
se incrementa la comisién de conductas punibles.

495. ARTICULO 139 CAMBIO DE REGIMEN DE VACACIONES COLECTIVAS EN
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION El Gobierno Nacional por medio del
Ministerio de Justicia y @l Derecho, en concordancia del Fiscalia General de ia
Nacion, presentara proyecto de ley, a través del cual se sustituya y modifique el
articulo 70 del Decreto Lay 021 de 2014, exchiyendo el aspesto vacacional colectivo
en la entidad, retomando el régimen de vacaciones individuales, asi poder dar
continuidad & las investigaciones y aplitacién de justicia, amparando la continuidad
de la prestacion del servicio, ante todo en estos pericdos anuales donde se
inérementan las conductas de actos punitivos.

ACUERDO
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E! Gobierno Nacional en cabeza de la Fiscalia General-de la Nacion, adelantara la
discusion de este bloque de peticiones en la negociacion préxima a adelantarse en
la mesa singular.

478. PETICIONES 366

68. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en asocic con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién y el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo, garantizaran fa continuidad e incremento en la implementacién de los
protocolos de bioseguridad para prevenir contagios y realizar el adecuado manejo
de la pandemia de covid-19; suministrando implementos de proteccion personal,
instalacion de lavamanos portatiles en los puntos de mayor afluencia de funcionarios
y usuarios, permanencia de vigias de seguridad en instalaciones judiciales.

ACUERDO
No hay acuerdo
479. PETICIONES 3698

El Gobierno Nacional a través del Ministeric de JUSTICIA ¥ DERECHO se
compromete a garantizar que CTU USCTRAB FEDERACION NACIONAL
AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
"FEDEUSCTRABAMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERACION
ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
"FEDEUSCTRAB ESTATAL’, y sus sindicatos filiales partlmpen en formular,
adoptar, la politica plblica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad
juridica, acceso a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad,
mecanismos judiciales transicionales, prevencién y control del delito, asuntos
carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y
el respeto a los derechos, para el desarrollo y consolidacion de la politica publica en
materia de justicia y del derecho, en pro de los derechos de los trabajadores
colombianos y en el marco de los ODS agenda 2030.

ACUERDO

No Ilw'aylacu'err;io

© 480.  PETICIONES 370

ARTICULO 131 El Gobierno Nacional se compromete a garanﬁzar que CTU
USCTRAB FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL

COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB
NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
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DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL”, ¥ sus sindicatos filiales participen con
equipos transdisciplinarios especializados, conformados. por personal - de las
organizaciones sindicales y de LOS ENTES DE CONTROL (CONTRALORIA ~
PROCURADURIA -DEFENSORIA - PERSONERIA), quienes recibiran las quejas
de la ciudadania, identificaran los sectores mas sensibles e intervendran para
blindar los procesos en los que el estado debe garantizar la proteccién a la
vulnerabilidad de los ciudadanos.

ACUERDO
No hay acuerdo

481. PETICIONES 347: REINTEGRO IMPUESTO SOLIDARIO.

En los términos de la Sentencia C- 293 de la Corte Constitucional que declaré
inexequible lo consagrado en los articulos 1° al 8° del Decreto Legislativo 568 del
2020, para aquellos servidores estatales a quienes no les opere el mecanismo de
abono, se les reintegrara los valores retenidos en virtud de la disposicion anterior
en un solo pago, unico total y definitivo a mas tardar el 31 de diciembre de 2022,
incluidos intereses de mora entre ia fecha en que debié operar el abono y el pago.

ACUERDC

No hay acuerdo,

PUNTOS TRASLADADOS DESDE LAS MESAS SECTORIALES A LA MESA
CENTRAL -

TRANSPORTE

482. PETICION 814: LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Disponer tde bodegas con materiales que facilitan su limpieza e higiene, contribuye
a preservar la inocuidad de los productos que comercializamos, con zonas
demarcadas y suficientes para el abastecimiento, desarrollo de |a actividad logistica,
comercializacion, desabastecimiento y prestacion de servicios complementarios, se
gonstituyen an presupuestos que determinan la modernizacién de gran parte de
nuestra infraestructura, con el fin de reducir 108 costos apérativos que hoy tenemos.

ACUERDO

No¢ hay acuerdo

483, PETICION 815: LOS SERVICIOS Y DOTACION TECNOLOGICA:
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La meodernizacion de medios de comunicacién, la disposicién de Zonas WIFl y la
creacién de plataformas tecnolégicas para desarrollar negocios y operaciones
virtuales en tiempo real reducen distancias, agilizan tramites y aceleran el desarrollo
de la economia, siendo necesario que las centrales contemos con estos medios
para tener un desarrollo eficiente de nuestra actividad comercial. -

ACUERDO
No hay acuerdo

484, PETICION 817: PROPUESTA PARA SER INCLUIDOS EN REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL:

Con el debido y previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes,
solicitamos al sefior Presidente de la Reptblica, autorizar sea incorporada a la

Teglamentacion de zonas francas permanentes especiales, el desarrolio de las

actividades de comercializacién de productos agropecuarios y pesqueros; asi como
de insumos, maguinaria y equipos asociados a la produccién agropecuaria y
pesquera, que se realiza en las Centrales de Abastos de Colombia.

ACUERDO

No hay acuerdo ]
CANCILLERIA

485, PETICION 515: VACUNACION:

Ordenara la inclusidn de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia —
UAEMC, dentro del conjuntc de entidades priorizadas para la vacunacion del
coronavirus -COVID-19 y dispondra que en adelante se vacune prioritariamente
contra cualquier otra pandemia a los servidores pubhcos de la anica autoridad
migratoria del pais.

ACUERDO

-No hay acuerdo

-486.- - PETICION 516: PANDEMIAS

Decretara Ia mcorporamén de toda clase de virus (Covid- 19 SARS CoV2, H1N1 y
demas pandemias) como enfermedades con descrlpclén de origen laboral
derivadas de la prestacién del servicio, sobre las cuales su padecimiento, contagio
y secuelas, deberan ser reconocida y pagada por la Administradora de Riesgos
Laborales a los empleados de M|gra0|on Colombia.

ACUERDO - s

No hay acuerdo
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JUSTICIA
487.  PETICION 417: CARRERA ADMINISTRATIVA

El Gobierno Nacional se compromete a desarrollar la carrera administrativa de los
oficiales loglsticos y de tratamiento del INPEC

EL Gobierno Nacional se compromete a que el régimen espécifico de carrera
penitenciaria serd vigilado y administrado por la comisidn de personal de la
entidad como lo establece el Decreto 407 de 1994

ACUERDO
No hay acuerdo
488, PETICION 419: NIVELACION SALARIAL:

Ei Gobierno Nacional se compromete a nivelar salarialimente los miembros del
cuerpo de custodia y vigilancia segun las exigencias del decreto 770, 1785 y 1083
del 2015 en dos grados para la vigencia 2021 y dos grados vigencia 2022 y asi
sucesivamente hasta llegar al grado 26 que exigen para la provision del empleo ser
bachiiler.

E! Gobierno nacional, destinara una partida presupuestal para realizar una
nivelacion salarial a los servidores piblicos del INPEC

Reclasificacién Cuerpo de Custodia INPEC El departamento administrativo de la
funcién publica y el ministerio de hacienda y el INPEC gestionara lo pertinente para
que el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional quienes tienen denominacion nivel asistencial, sean reclasificados al grado
18 ¢ al grado més alto asistencial del instituto S

El departamento administrativo de la funcién piblica y el ministerio de hacienda y el
INPEC gestionara lo pertinente para que el personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional quienes tienen denominacion. nivet
asistencial, sean reclasificados al grado 18 o al grado mas alto asistencial del
Instituto”

NIVELACION SALARIAL. EL GOBIERNO NACIONAL se compromete a la firma del
presénte acuerde a conformar una c¢omisién bipartita para desarroliar los
mecanismos pertinentes para realizar la nivelacién salarial de los funcionarios
penitenciarios con participacién de la CENTRAL CTU ~ USCTRAB,FEDERACION
NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
‘FEDEUSCTRABAMBIENTAL", FEDEUSCTRAB NACIONAL y FEDERAGCION
ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
‘FEDEUSCTRAB ESTATAL bajo postulado favorabilidad, principios de
progresividad que dignifiquen la carréra Penitenciaria.
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Para tal fin EL GOBIERNO NACIONAL en acuerdo con la CENTRAL CTU -
USCTRABFEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE LA UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRABAMBIENTAL”, FEDEUSCTRAB
NACIONAL y FEDERACION ESTATAL DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB ESTATAL fijara como criterios a seguir para
desarrollar dicha nivelacién salarial: Estructura salarial nacional: se elaborara un
estudio comparativo salarial en toda la estructura del Estade Colombiano, este
servira de insumo para ubicar base y techo bajo el principio de equidad y
ponderacion en direccion a los salarios mas altos. Estructura Salarial Internacional.
se elaborara un estudio comparativo salarial soportado en naciones donde sea
ejemplo a seguir el concepto salarial de los funcionarios encargados de fa custodia
y tratamiento penitenciario de las personas privadas de la libertad que en adelante
denominaremos como (PPL), para que este sea un insumo a seguir en la nivelacion
salarial de los servidores penitenciarios. PARAGRAFO EL GOBIERNO NACIONAL
se compromete a nivelar salariaimente los miembros del cuerpe de custodia y
vigilancia seg(in las exigencias del decreto 770, 1785y 1083 del 2015 en dos grados
para la vigencia 2019 y dos grados vigencia 2020 y asi sucesivamente hasta llegar
al grado 26 que exigen para la provisién del empleo ser bachiller.

ACUERDO
No hay acuerdo.
489. PETICIONES 420 y 433

DOTACION -
El Gobierno Nacional a fravés de decreto ejecutivo brindara opciones para que el
personal administrativo del INPEC acceda a la dotacion anual a través de
mecanismos alternativos y distintos a Colombia.

-MEJORA DE LA DOTACION ' :
El Gobierno Nacional en concertacion con las organizaciones sindicales flrmantes
del presente acuerdo incrementara en 100% el monto asignado para la dotacion de

-vestuario y calzado para los servidores publicos que devengan menos de dos (2)

SMMLYV. El Gobierno Nacional autorizara a las entidades nacionales y territoriales
a realizar la contratacion directa de la dotacién de personal, con el fin-de acelerar
los procesos y asegurar la calidad de la misma.

A_CUERDO -
No héy acuérdo.
490. - PETICIONES 423 Y 430:
PRIMA DE RIESGO.
El Gobierno ‘Nacional se compromete a otorgar una prima de rlesgo de caracter

salarial a los empleados administrativos del INPEC
PRIMA DE RIESGQO Y PRIMA DE ESCOLTA
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Los funcionarios publicos que trabajen en el sistema penitenciario y en cualquier
esquema de seguridad se les pagaran una prima de riesgo y una prima de escolta
en iguales porcentajes. Esta prima seré de 12 por ciento de su asignacién mensual
al igual que se tendra como factor salarial para cotizar prestaciones sociales, y el
estado empleador tendré que cotizar pension de alto riesgo, sin perjuicio de los
funcionarios que en la actualidad reciben este beneficio.

PRIMA DE RIESGOS
El Gobierno Nacional pagard una prima de riesgos a Los funcionarios
administrativos que prestan sus servicios en los Establécimientos de Reclusién de
Orden Nacional ERON.
El gobierno nacional realizarg los tramites pertinentes para incluir prima de riesgo al
personal administrativo del INPEC, teniendo en cuenta los derechos de igualdad
laboralmente como funcionarios del INPEC: Si a la facha el INPEC ha realizado
algun tréamite al respecto el gobierno nacional se compromete a apoyar este proceso
legisiativo. -.
Prima de riesgo asignada al personal admlmstratwo que labora en el INPEG El
Gobierno Nacional se compromete a pagar la prima de riesgo al personal
administrative del INPEC, bajo las mismas condiciones, con relacién al personal de
cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, en razén de tratarse de la misma entidad
en la cual, todos sus servidores publicos, asumen de la misma manera los riesgos
laborales y de seguridad en ejercicio de sus funciones.

ACUERDO
No hay acuerdo

491, PETICION 424: INCENTIVO:
El Gobierne Nacional se compromete a cancelar el incentivo pecuniario que entrego
mediante decreto al personal de la salud en Colombiz, que no se hizo al INPEC v
USPEC.
ACUERDO
No hay acuerdo. |

492,  PETICION 427: DISTINCION AL MERITO:
El Gobierno Nacional creara una distingién a los frabajadores del sector pcybllico y
estatal como &l mas alto mérito la cual se denominara distincion julic Roberto
Gomez Esguerra.
ACUERDO
No hay acuerdo. . _

493. PETICION 429: CARRERA ADMINISTRATIVA: |
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El Gobierno Nacional convocara la mesa para dar cumplimiento a lo establecido en
"LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO" a los empleados del INPEC, por estar
dentro de la categoria de entidades priorizadas en los Acuerdos 2013, 2015, 2017
y 2019, s

ACUERDO
No hay acuerdo
494, PETICION 435 PRIMA TECNICA

En razén al principio de igualdad, el Gobierno Nacional en concertacién con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo reconocera la prima
técnica a todos los servidores publicos a partir del nivel profesional en las mismas
condiciones en las que actualmente las paga a aquellos que la devengan por ser
servidores de libre nombramiento y remocion.

.ACUERDO

No hay acuerdo.
495, PETICION 437: ENFERMEDAD LABORAL

El Gobierno Nacional incluira dentro del decreto 676 del 19 de mayo de 2020 a los
funcionarios del INPEC para el reconocimiento del COVID ~ 19 como enfermedad
laboral

Tabla de enfermedades laborales: El gobierno nacional mclwra a !os funcionarios
que laboran en el sistema penitenciario y carcelario, dentro -de la tabla de

enfermedades laborales directas, en cuanto a la exposicién -ocupacional al

Coronavirus SARS-Cov 2. 4.6 El gobierno nacional incluira a los funcionarios que
laboran en el sistema penitenciario y carcelario, dentro de la tabla de enfermedades
laborales directas, en cuanto a la exposicion ocupacional al Coronavirus SARS-Cov
2.." Conforme al articulo 4 de la ley 1562 de 2012, el gobierno nacional por
intermedio del Ministerio del Trabajo, adelantara los estudios tendientes a actualizar
la tabla de enfermedades laborales y determinara si a los funcionarios de Migracién
Colombia y del INPEC cumplen las condiciones para ser considerado el COVID 19
como enferrnedad laboral por riesgo bloléglco a dichos funcmnarlos

'ACUERDO

Conforme al articulo 4 de la ley 1562 de 2012, el gobierno nacional por intermedio
del Ministerio del Trabajo, adelantara los estudios tendientes a actualizar la'tabla de
enfermedades laborales y determinara si a los funcionarios de Migracién Colombia
y del INPEC cumplen las condiciones para ser considerado el COVID 19 como
enfermedad laboral por riesgo biolégico a dichos funcionarios.
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496. PETICION 439. AUXILIARES BACHILLERES.

El Gobierno Nacional de acuerdo con las necesidades actuales del INPEC frente al
manejo de nuevos centros carcelarios, como el que se inaugurd en |1a ciudad de
Ipiales, ampliard la planta de personal de Auxiliares Bachilleres y aprobara las
partidas presupuéstales para el desarrollo de este fin.

ACUERDO
No hay acuerdo.
497, PETICION 440: PAGO DE SOBRESUELDO

El Gobierno Nacional, modificara el Decreto 1302 de1978 con el fin de aumentar el
pago de sobresueldo del personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia. _
Sobrasueldo El Gobierno nacional recalculara e incrementard el denominado
sobresueldo, en recuperacién del poder adquisitive del mismo, con respecto ai
salario basico y como reconocimiento a las disponibilidades permanentes y al
estimado de horas extras, dominicales y festivos, asi como el nivel de riesgo laboral
estipuladé para el personal del cuerpe de Custodia y Vigilancia. y dentro de los 60
dias siguientes a la firma del aclierdo. Ademas, se reconocers el porcentaje a los
funcitnarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que no esta incluidos en pago del
mismo y que ostertan el derech¢.de acuerdo la ley.

El Gobierno nacional recalculara e iricrementarad el denominado sobresueldo, en
recuperacion del poder adquisitivo del mismo, con respecto al salario basico y como
reconocimiento a las disponibilidades permanentes y al estimado de horas extras,
dominicales y festivas, asi como ¢l nivel de riesgo laboral estipulado para el personal
del cuerpo de Custodia y Vigilancia. y dentro de los 60 dias siguientes a la firma del
acuerdo. Ademas, se reconocera el porcentaje a los funcioharios del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia que no esté incluidos en pago del mismo y que ostentan el
derecho de acuerdo la ley.

ACUERDO
No hay acuerdo.
498, PETICION 444: CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

El Gobierno Nacional, las Entidades territoriales, la USPEC y el INPEC unificaran y
estableceran los criterios para dar cumplimiento a los convenios interadministrativos
gh &l marco del articuls 17 Y 19 de [a ley 85 de 1883, y que en todo caso se garantice
la prima extracarcelaria de los Trabajadores, la cual no podré ser inferior al 30% del
¢onvenio suscrito

El Gobierno Nacional, las Entidaties territoriales, la USPEC y el INPEC unificaran y
estabieceran los criterios para dar cumplimierito a los convenios interadministrativos
en el marco dal articulo 17 'Y 19 de la ley 65 de& 1893, y que en fodo caso se garantice
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la prima extracarcelaria de los trabajadores, la cual no podra ser inferior al 30% del
convenio suscrito.

ACUERDO

No hay acuerdo.

499, PETICION 446: UNIFICACION SALARIAL DE ENTIDADES
CREADAS MEDIANTE LA 1444 DEL 2011

El gobierno nacional realizara la unificacién o nivelacion salarial de las unidades
creadas mediante la ley 1444 de 2011,
El gobierno naciona!l realizara la unificacion o nivelacion salarial de las unidades
creadas mediante la ley 1444 de 2011.
Unificacién Salarial de Entidades creadas mediante la Ley 1444 de 2011 El
Gobierno Nacional realizara la unificacién o nivelaciéon salarial de las ‘unidades
creadas medlante la Ley 1444 de 2011.

ACUERDO
No hay acuerdo
500. PETICION 447: PRIMA DE ANTIGUEDAD

El Gobierno Nacional reconocerd y pagara una Prima de antiguedad
correspondiente al 5% del total devengado, por cada afio de servicio que el
funcionario cumpla dentro de a institucién.

El Gobierno Nacional reconocerd& y pagard una prima de antigliedad
correspondiente al 5% del total devengado, por cada afo de servicio que el

-funcionario cumpla dentro de |a institucién.

ACUERDO
No hay acuerdo
501. PETICION 448: PRIMA DE CLIMA.

El gobierno nacional a traves del INPEC y sus demas entldades correspondlentes
ampliara las primas de clima en los establecimientos carcelarios y penitenciarios del
pais que estan-en iguales o peores condiciones Iaborales de cllmatolog|a a la hoy
existentes con dicha prima.

E| Gobierno Nacional a través del INPEC y sus demas entldades correspondientes,
ampliara la cobertura de las primas de clima en los establecimientos de reclusion
del orden nacional que estan en |gua!es o peores condiciones laborales de
clamatologia ala hoy existentes con dicha prima. o

ACUERDO
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No hay acuerdo
502. PETICION 449: USPEC Y SUPERINTENDENCIA DE SALUD:

LA USPEC vy la superintendencia de salud, en el evento de realizar el redisefio
institucional garantizara la no supresién de ningln cargo provisto en la planta de
personal actual, (3.4) - El Gobierno Nacional garantizarA que en caso de
regstructuracion y/o redisefio y/0 concursos de la USPEC, la Superintendencia
Nacional de salud y el INPEC, se protegeran los empleos en provisionalidad,
teniendo en cuenta los Ministerios Adscritos para su incorporacién al mismo tiempo
permitira el acompafiamiento de las organizaciones sindicales en este proceso.

La USPEC y la superintendencia de salud elaboraran un mianual Unico de funciones
con la participacién de las organizaciones sindicales.

LA USPEC y la Superintendencia de salud, ajustaran los perfiles y nucleos basicos
del conocimiento en el manual de funciones unificado, teniendo en cuenta los
funcionarios que ocupan los cargos provistos actualmente.

El DAFP emitira circular en la cual se ordena que para torar posesion del cargo en
la USPEC se debe realizar un curso de induccién en la escuela nacional
penitenciaria del INPEC.

El gobierno nacional ordenara a las entidades, realizar convenios con la ESAP para
capacitar a sus servidores plblicos en todo lo relacionade con la administracion
publica -

El INPEC Promovera las convocatorias para los funcionarios en provisionalidad de
conformidad con la Ley "LA USPEC y la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD, en el evento de realizar el REDISENQO INSTITUCIONAL garantizara la no
supresién de ningun cargo provisto en la planta de personal actual. PARAGRAFO
UNO: La USPEC Y LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD permitira el
acompafiamiento de las organizaciones sindicales en el estudio del levantamiento
de las cargas laborales y en general del redisefio institucional. PARAGRAFO DOS:
LA USPEC y la SUPERINTENDENCIA NACICNAL DE SALUD elaboraran un
manual Unico de funciones con la participacién de las organizaciones sindicales.
PARAGRAFO TRES: LA USPEC y la SUPERINTENDENCIA DE SALUD ajustara
los perfiles y nlicleos basicos del conocimiento en el manual de funciones unificado
teniendo en cuenta los funcionarios que ocupan los cargos provistos actuaimente.”

ACUERDO
No hay acuerde

' 503,  PETICION 458
EL Gobierno Nacional se coinpromete en modificar el decreto 446 de- 1994 donde
se asigne la prima de subsidio familiar &l personal administrativo que labora en el
Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario “INPEC”.(CAPITULD 68).

ACUERDO
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No hay acuerdo
504. PETICION 460

El Gobierno Nacional destinara una prima de auxilio de salud para trabajadores

-sindicalizados que se encuentren padeciendo las consecuencias y secuselas la
i enfermedad COVID-19 Virus identificado - COVID-19 Virus no identificado. Esta
: prima sera entregada a mas tardar a junio de 2021 correspondera a 4 SMLV. En
este sentido se tendra en cuenta un posible cambio de la Administradora de riesgos
laborales POSITIVA para los trabajadores penitenciarios, ya que la misma NO
brinda todas las expectativas de atencidén necesaria para los trabajadores.

! ACUERDO
No hay acuerdo.
505. PETICION 464

Se establecera para efectos de los derechos de participacion a las convocatorias
ptblicas de los cargos de carrera administrativa para el nivel profesional el 0. 26 %
del s.m.m.l.v. y para los técnicos y asistenciales el 0.15% del s.m.m.Lv.

ACUERDO
No hay acuerdo’
; . 5086. PETICION 468; EVALUACION DE DESEMPENO:

La CNSC dentro de la vigilancia de la Carrera Administrativa, sera instancia de
verificacion de las reclamaciones que, por cuenta de la calificacién por evaluacion
del desempeiio, han sido negadas en las instancias representativas -del nominador
o de este S S

ACUERDO
No hay aéuerdo. |
507. PETICION 469: CONTRALORIAS TERRITORIALES.

El Gobierno y la Contraloria General de la Republica presentaran la ley que
reglamentara el fortalecimiento financiero de las contralorias - departamentales,
-municipalesy distritales con recursos.provenientes principalmente de los ingresos
corrientes de libre destinacién mas cuota de fiscalizacion que aportaran los sujetos
de control del respectivo departamento, distritc o municipio, conforme al mandato
constitucional previsto en el paragrafo transitorio 2° del articulo 272 de la C.P. Lo
anterior sera producto de la concertacién entre el gobierno nacional y. las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.
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ACUERDO
No hay acuerdo

508. P_ETICI()N 481: RECLASIFICACION DE GRADOS REGISTRADOR
DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

El gobiernc Nacional a la firma del acuerdo se compromete con los Registradores
de las oficinas de Instrumentos Publicos realizar la reclasificacién de los grados
actuales de los cargos de Registrador de Instrumentos Publicos, de la
Superintendencia de Notariado y Registro, sin que se pierdan los derechos de
carrera especial, que quedarian asi: Adicibnese la nomenclatura de empleos de que
trata el Decreto 2489 de 2008 asi: (...)

"RECLASIFICACION DE GRADOS REGISTRADOR DE INSTRUMENTOS
PUBLICOS: La reclasificacion de los grados actuales de los cargos de Registrador
da Instrumentos Publicos, de la Superintendencia de Notariado y Registro, sin que
se pierdan. los derechos de carrera especial, que quedarian asi: Adiciénese la
nomenclatura de empleos de que trata el-Decreto 2489 de 2006.

ACUERDO

El gobierno nacional convocara dentro de los 20 dias siguientes a [a firma del
acuerdo nacional una mesa téchica de alto nivel conformado por Min Justicia, SNR,
DAFP y ASRIP para estudiar la viabilidad de la nivelacién salarial y prestacion al de
los 195 registradores de instrumentos pdblicos de la SNR donde se formulara un
proyecto ante MHCP para su viabilidad presupuestal y posterior tramite ante el
gobiarno nadional.

509. PETICION 482: PRIMA DE ACTIVIDAD.

Crear, con efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2021, para los Registradores
Principales y Seccionales de la Superintendencia de Notariado y Registro, una
prima de actividad con caracter salarial, equivalente a noventa (90) dias de
asignacién basica mensual, que correspondan al funcionario, en la fecha enque se
cause el derecho a percibirla, la cual se pagara asl: 1. Por el periodo comprendido
entre el primero (10} de septiembre al veintiocho (28) de febrero del afic siguiente,
el equivalente a cuarenta y cinco dias (45) de la asignacién salarial mensual, o
proporcional al tismpo laborado durante el peribdo de causacion, pagéadero en la
némina del mes de marzo de cada afio. 2. Por el periedo comprendido entre el
primero (10) de marzo y el treinta y uho (31) de ag6sto, a cuarerita y cinco dias (45)
de la-asignacién salarial mensual, o proporcional al tiempo laborade durante el
periodo de causacion, pagadero en la némina del mes de septiembre de cada afio.
PARAGRAFQ 1. La prima de actividad de que trata el articulo anterior se liquidara
con la-asignacion salarial que esté percibiendo el servidor a 28 de febrero y a 30 de
saptiembre de cada aho. PARAGRAFOQ 2. La prima de actividad constituird facter
salarial para liquidar la boniflcacidn por servicios prestados, [ prima de servicics,

258




vacaciones, la prima técnica, la prima de vacaciones, la prima de navidad, las
cesantias, los apories al sistema general de seguridad social, y los aportes
parafiscales.”

ACUERDO

No hay acuerdo.
510. PETICION 297: CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS:

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia, al inicio de la negociacion
debera presentar un detallado informe sobre el cumplimiento de los -acuerdos
laborales estatales anteriores 2013, 2015, 2017, 2019 y en el evento de existir
puntos pendientes de efectivizar, dispondra de tres (3) meses para materializarlos,
aplicando el principio de favorabilidad laboral.

Se-reitera la peticidén formulada en los Pliegos del Afio 2017 y del ano 2019, en el
entendido que la Rama Judicial, Procuraduria General de la Nacién y Contralorla
General de la Republica, Superintendencias y demas entes de gobierno, garantizan
a todos sus servidores el libre ejercicio del derecho de asociacién sindical. En tal
sentido, garantiza y respeta la participacion activa de los servidores pulblicos en
reuniones, asambleas, concentraciones, jornadas de protesta pacifica y demas
actividades sindicales que sean convocadas por las organizaciones sindicales de
primero, segundo y tercer grado legalmente establecidas y que hacen presencia en
la entidad, sin que haya lugar a descuentos de salarios ni compensacion del
tiempo de servicio por su participacién en actividades sindicales. En esta
medida el gobierno nacional se compromete a asignar los recursos necesarios que
permitan la designacion de reemplazo de los empleados publicos a los que les sea
concedido permiso sindical y que por la naturaleza de sus cargos asi lo requieran.
PARAGRAFOQ: El Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la
Nacién se comprometen a incorporar en sus anteproyectos de presupuesto un rubro
equivalente al 0.1% del total de gastos de funcionamiento, como rubros destinado
a los reemplazos por permiso sindical, cuando ello se requiera para la vigencia fiscal
del afio respectivo. Por su parte el Ministerioc de Hacienda y Crédito Pablico

acuerda mclmr el anterior rubro en las partidas presupuestales as:gnadas a
.cada entidad.

ACUERDO
No hay acuerdo. El informe ya fue presentado en mesa del 11 de agosto de 2021.

511.  PETICION 386 - R
E{ Gobierno Nacional y la Procuraduria General de la Naclén con el concurso del
Ministerio de Hacienda, garantizaran, a través de las gestiones presupuestales y
administrativas necesarias, la equiparacion salarizl entre los jueces del circuito y los
agentes del Ministerio Plblico y Fiscales que actian ante estos, en ios términos del
articulo 280 de la Constitucién Politica y de los articulos 125y 128 de la Ley 270 de
1996 Estatutana de la AdmlmstramOn de Justicia.
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ACUERDO
No hay acuerdo.
512. PETICION 483:

La posibilidad de poder optar por tres horarios diferentes para la entrada y salida
laboral de manera permanente.

ACUERDO

Superado. Fiexibilizacién horaria de trabajo tres turnos. En reunién del jueves 28 de
jutio de 2021, con todos los funcionarios de la entidad, se solicité que enviaran
propuestas de horario para efectos de dar cumplimiento a la alternancia prevista en
la Directiva 04 de 2021, En respuesta a esta consulta, se recibieron 46 propuestas
de horario de alternancia. En consecuencia, se decidié contar con tres horarios, a
saber: uno presencial de 7:30 am a 4:30 pm; otro presencial de 8:00am a 6:00 pm
y; un tercer horario, de 8:00 am a 5:00 pm para quienes estan eh trabajo en casa.

i

513. PETICION 484;

Flexibilizacién de condiciones para acceder a jornada de teletrabajo teniendo en
cuenta las condiciones actuales del trabajo en ¢asa y de acuerdo a los lineamientos
de Mintrabajo.

ACUERDO

Superado. Acceso a teletrabajo y un dia todos ios funcionarios. La Agencia adopt6
el teletrabajo a través de la resolucion No. 108 del 07 de marzo de 2018. En el citado

acto administrative se estableci®é que se podria solicitar hasta por tres dias
semanales, siguiendo el tramite alli previsto.

514.  PETICION 485:

Convenio con la caja de compensacion para salidas a sus centros vacaciopales a
aquellos funcionarios de nivel sobresaliente.

ACUERDO
Supetado. Materia de negoziacién de mesa singular,
516. PETICION 486:

Posibilidad de implementar teletrabajo un dia a la semana para todos los
solaboradores de ia ANDJE.

AGUERDO
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Superado. Actualmente, quienes se encuentran bajo el sistema de alternancia,
trabajan en casa dos dias, o tres a la semana, segln se trate de dias pares o
impares. Quienes no se encuentran bajo este sistema, estan trabajando en casa

516.  PETICION 487:

Socializacion a la organizacién sindical, la comisién de personal y el personal de
planta de los estudios técnicos del proceso de restructuracion y sean particapes de
ella tanto en su proceso de planeacidn, como en su desarrolio.

ACUERDO
Superado. [ncluido el decreto 498 de 2020
.517. PETICION 488:

Que se realice con el concurso tanto de ascenso como abierto para proveer los
cargos vacantes en la ANDJE y que estos sean de Carrera Administrativa contando
con la participacién de los empleados ANDJE representados por una comision

elegida por elios.
ACUERDO

Superado. Concurso interno y abierto para los empleados de carrera y vacantes de
la ANDJE. La Agencia Nacional a través de la resolucién No. 063:de 2019,
modificada por la resolucién No. 020 de! 24 de enero de 2020, adoptd el sistema de
asceriso de los servidores de carrera. A la fecha, el 30% de los funcionarios de
carrea se encuentra en encargo en grados superiores a aquél que ocupan en
propiedad y un servidor de carrera se encuentra en comision de servicios.

Por otra parte, debe recordarse que el paragrafo 1 del articulo 5°del Decreto 160
de 2014, restringe la capacidad de negociacién colectiva en varios aspectos dentro
de los que se destaca: temas relacionados con la estructura del Estado; Elf mérito y
capacidad como elemento de ingreso y ascenso en la carrera administrativa, y, la

llamada potestad.
518. PETICION 489:

Pago de la educacion formal a servidores de carrera con nivel sobresaliente en su
calificacion con posibilidad de ampliacidén a su nicleo familiar. '

ACUERDO
No hay acuerdo. Como se sefialé en la-sesién de la comision de pefsonal, este afio

se implemento el apoyo educativo para los servidores y, acorde con la disponibilidad
presupuestal y las restricciones de orden legal y reglamentario, se espera abarcar
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al nucleo familiar a partir de la préxima vigencia fiscal. Este afo se dara apoyo
educativo a 18 servidores que se postularon para el mismo.

519, PETICION 480
Se solicita un correo institucional, una cartelera y un espacio en la pagina de la
ANDJE en el cual el sindicato pueda hacer difusién a lcs empleados de la ANDJE,
del movimiente sindical y sus propuestas.
ACUERDO
Superado. Materia de negociacién de mesa singular.

520.  PETICION 484:
Se solicita el préstamo de una de las salas de reunién o uso de la plataforma teams
para que de forma mensual los miembros del sindicato puedan dar a conocer sus
propugstas por medio de una exposicién a los colaboradores de a ANDJE.
ACUERDO
Superado. Materia de negociacién de mesa singular.

521. PETICION 492:
Solicitar gue un miembro del sindicato o representante de los empleédos participe
en la planeacion implementacion y desarrollo de todos los planes de bienestar e
incentivos de la ANDJE.
ACUERDO

Superado. Materia de negociacién de mesa singular.

AMBIENTE
522. SETICION 842;

El Goblemno Nacional cancele o pague el 100% del salario en la prima semestral
para los funcionarios SINA (empleades Cars, empleados Pargue Nacionales,
Empleados Municipios).

ACUERDO

No hay acuerdo.
EDUCACION

523. PETICION 703: DEROGATORIA DECRETO 1174
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Sintraunicol exige la derogatoria del Decreto 1174, por considerarlo violatorio a los
Convenios firmados con la OIT, y en contravia a lo estipulado por este organismo
como Trabajo Digno y Decente, el cual debe prevalecer para todo el pueblo
colombiano, por encima de las politicas economicistas de los gobiernos y las
multinacionales.

El Gobierno Nacional se compromete a derogar la resoluciéon 1174 del 2020
expedida por el Ministerio de Trabajo ya que atenta contra el Trabajo Decente, por
representar enormes vulneraciones y retrocesos en materia laboral. (propais)

El gobierno nacional derogara el Decreto 1174 de 2020.

ACUERDO

No hay acuerdo.

COMITE BIPARTITO Y VIGENCIA

524, PETICION 295

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de su firma y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
El Gobierno Nacional y demas Entidades responsables produciran los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado en el
presente acuerdo, previamente consensuando los textos con las organizaciones
sindicales firmantes. En todo caso os actos administratives haran alusnén aque son
producto del Acuerdo :

ACUERDO

El presente acuerdo colectivo tendra vigencia a partir de su firma y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.
El Gobierno Nacional y demas Entidades responsables emitiran los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de lo acordado en el presente
acuerdo, previamente consensuando los textos con las organizaciones sindicales
firmantes. En todo caso los actos administrativos haran alusufm & que son producto

del Acuerdo
525. PETICI()N 296

El Gobierno Nacional publicara en la pagina web de la Presidencia de la Republica,
de! Ministerio del Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
el presente acuerdo, asi mismo elaborara un E-Book donde se incluiran todos los
Acuerdos Nacionales Estatales, los Convenios OIT 151 de 1878, 154 de 1981, las
Recomendaciones 159 y 163, las Leyes 411 de 1897, Ley 524 de 1989 y el Decreto
160 de 2014 para que sean consultados en dichas paginas web. :
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ACUERDO

El Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica
publicaran en sus paginas web la informacién relacionada ¢on la negociacién
colectiva, acuerdos y normativa vigente, asi como convenios y recomendaciones de
la OIT.

La presente acta de firma en la ciudad de Bogota D.C. a los diecisiete (17) dias de
agosto de 2021,

§26.  PETICION 294
Las partes actuantes, crearan un comité bipartito‘intre el Gobierno Nacional y las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo en proparcién a
su representatividad, tendra por objeto hacer el seguimienta al cumplimiento e
implementacién del acuerdo colectivo laboral.
Este Comité se reuniré el primer y Ultimo jueves de cada mes, durante la vigencia
del Acuerdo Laboral.
El Comité se instalara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
Acuerdo Colectivo Nacional, elaborard su propic reglamento y designara un
Secretario Técnico por las centrales CTC, CUT y CGT v sus federaciones estatales,
y uno por &l Gobierno Nacional y adoptara un Cronograma para el cumplimiento del
Acuerdo Colectivo.

Al inicio de cada sesién de trabajo, el Comité suscribird Actas breves y precisas en
las gue se incluyan la mencion de los temas tratados en la reunién y los acuerdos a
que sé llegue y evaluara el desarrollo del Cronograma de cumplimiento.

El Comité en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:

a) convocar personaimente a los Funcionarios responsables para urgir y
convenir plazos de cumplimiento;

b) si persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo,
la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para gue intervengan,;

c) si aln persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacién sindical
podra ejercitar: la Aceion Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la Accion Policiva
Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accidn Judicial de Cumplimiento en lo
gue no tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accion de Tutels; y/o la Queja ante el
CETCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacién del Derecho de Asociacién sindical
y de Negoclagién Colettiva.

COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

DEL ACUERDO COLECTIVO: Se constituira un Comité Bipartito que cuents ¢on
reglamento, composicidn y cronograma, el cual estara conformado por Gobierno
Nacional y ls FEDERACION PROPAIS “PROPAIS”, para el efectivizar, operativizar
y realizar &! seguimiento al cumplimiento del acuerdo del acuerdo celectivo, el cual
e reunira por derecho propic ¢l 2 y 4 jueves de cada mes en la jornada mafiana en
-horario de 7:00 am a 11:00 am, en Ias instalaciones de la Funcién Publica, donde
en primera instancia se elaborara una matriz de cumplimiento de [&s acuerdos punto
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por punto, con cronograma de cumplimiento, funcionario responsable y fecha del
cumplimiento del acuerdo, este comité tendra la atribucién de convecar y requerir al
Funcionario responsable que hubiere incumplido, como al nominador, Se invitara a
participar a los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion

ACUERDO

Se establecera el Comité Bipartito de Seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del Acuerdo Colectwo Nacional Estatal 2021, conformado asi:

- Dos (2) representantes por ‘cada una de las Confederacmnes CUT, CGT,
CTC vy por cada una de las Federationes Fecotraservipublicos Fenaltrase Fecode
Utradec Y Unete firmantes del presente Acuerdo. Se incluird a este bloque de
representantes un (01) secretarlo técnico.

-5 Un representante por cadd una de las Confederaciones UTC, CTU CSPC,
CNT-. -y por cada una de las Federaciones: Fedeusctrab Nacional, Fedeusctrab
Estatal, Fedeusctrab Ambiental, Fecospec, Fenascol, Propais, Fedeasonal y
I'—'enaltraesp firmantes del presente Acuerdo. Se incluird en este blogue de
representantes dos (2) secretarios técnicos.

- Los representarites del Gobierno Nacional definidos para el efecto por el
Ministerio del Trabaje, Funcion Publica, el DepartamentofNac:onal de Planeacion y
el Ministerio de’ Hamend‘a ! ‘Crédito Publico y una secretarla téchiica conformada por
dos (2) representantes de las entidades de gobierno.

- Se constituiran comités de seguimiento y verificacion de lo acordado en las
Mesas Sectoriales, presididos por las entidades cabeza de sector y un (1)
representantes por cada organizacion firmante del presente acuerdo. Cada comité
de seguimiento constituira su secretaria técnica.

VIGENCIA b
527.  ACUERDO

El presente Acuerdo tendra wgencia hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio
de lo acordado sobre el incremento salarial que tiene wgencna a partir del 1° de
enero de 2021,

(3
Durante la vigencia del presente acuerdo no se podran formular nuevos pllegos de
solicitudes. . o s

Si al ven0|m|ento del plazo sefialado hay acuerdos por cumplir, estos tamb[en se
entenderan prorrogados y se deberan Cumphr

Hacen parte integral del presente Acuerdo todas las actas parcuales suscritas en
las mesas sectoriales; Educacion, Justicia, Salud, Transporte ‘Género, Agricultura,
Defensa, Relaciones Extenores Ambiente y Goblerno -y en la' mesa.central.
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De existir algin error de forma que no coincida con los acuerdos firmados, sera
dirimido mediante una fe de erratas 0 cuaiquier otro mecanismo que resuelva el
conflicto de escritura en un término no mayor de 24 horas.

Las solicitudes que no se encuentran en la presente acta, ni en las actas parciales
fueron retirados por las organizaciones sindicales.

Por el Gobierno Nacional,

Angel Cupfodio Calyréra Baez N&gp José Alvie Barraco
Mipistro de Frabajo Director Departamento Adminigtrativo de
la Funcién Publica

o B
— =4 — VT
Isis Andrea Mufioz Esplnosa
Viceministra de Relaciones Subdlrector » epa amento
Laborales e Inspeccion Administrativo de la Funcién Piblica

es0s Antonig’Bejarano Rojas Maria Virginia Jordan Quintero
Viceministfo Técenico de Directora General de la Regulacién
Hacienda Econdmica de la Seguridad Social
Ministerio de Hacienda y Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Crédito Publico

‘Mguricio Rubiano Bello ‘ Lety Bohorquez
iractor Derechos Subdirectora Encargada
Fu damentales del Tr. Departamento Nacional de Planeacién

Amarida Pardo

VaéFernando“C’ebélh/l;fw — mar ardo
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Asesor Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

Cesar Merchan
Subdirector de Empleo y
" Seguridad Social
Departamento Nacional de
Planeacion

Jefe Oficina Asesora Juridica
Ministerio del Trabajo

1

=

Francisg&Tamargo
Secretaria Técnica

UEE

Angela Liliana Galvez Moreno
Secretaria Técnica

Por las Organizaciones Sindicales,

=

ancisco Maltes Tello
CUT

f -

: Williarﬁ° Reyes.
cuT

Pedro Arango
CuT

Timoteo R ro Morales
T

Marcell Moraled Eraso |
Secretaria Tgcnica

Wiston Petro
CuT

Yesid Hernando Camacho
CutT

Fernando Loaiza
cuT

Carlos Paz
CuT
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Carlos Saavedra Fabio Herrera Y
CoGUT CuT \
Freddy Machado ~ German Patifio '
CutT . CuUT
Miguel Antonio Camacho Ramirez Isabel Olaya
cuT cuT B
| |
Ana Marfa Arévalo Moreno Maria Doris Gonzalez ’
cuT . CuT il
Jorge Enrique Sabogal Pedro Hernandez A “I
" cuT ' cut
Diego Escobar ' Jaime Moreno Lopez
CuT CuT
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’%farygco A Burghatdt Nicolas Bolafio Gémez

cat CGT

Tulic Roberto Vargas P.
.o8T

vy
g

Gloria Angarita;Salamanca.

GGT
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. "‘Cesar_ Arenas

~ Nandy Wilches de Orozéo

Allan Ramirez
CTC

it

Jav[er Tovar
Unete

Carlos Alberty Sanchez Ray Alejandro Alvarez
UTC UTC

B

Edgar Aldana
CNT -

Wulfren Olivares Wilso’ﬁ Javier Devia
CSPC




Luis Eduardo Sanchez

UTRADEC
Adriana Duque “Leila Garcla
UTRADEC

FECOTRASERVIPUBLICOS
Secretaria Técnica - ,

n Javier Devia

g

Isaias Garzon
FECOTRASERVIPUBLICOS ROPAIS
L a o7z b
: 1

= 'Luz Dary Estupifian Mlguel Antomo‘Lasso
FECOSPEC FENALSTRAESP

b . ¢ N
. I3 “. I!!g
LT e T ey S ‘;. !
\\‘ 1 \ s‘ -““ .- o

"~ Rafasl “Sarabia Bolanos. Marlha Re:na
"EENASCOL FENALTRASE

’ De; ig 'y_ Villarnizar

FENALTRASE

Sesretaria Técenlco
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Pedro Giovanny Caro Estupifian
FENALTRASE F

7 Maria ‘Mery Garion J umberto Gaitan Rondén
FEDEUSCTRAB ESTATAL FOEU

SCTRAB AMBIENTAL

.

| 7 =
v Omar Carrién i )
FEDEASONAL Secretaria Técnica
A/%,,JZZ %ﬁéf’ <
Diana Marcela Santoyo Yolanda Paredes
Secretaria Téchnica Secretaria Técnica
Angel Rolando Orozco Bohérquez Richard Harold Salazar
Secretaria Técnica Secretaria Técnica
(.,,,,,‘g N '
Jhon Alexander Rivera Gémez Nohora Rocio Gah alas |
Secretaria Técnica Sec ria Técnica
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Javier Donato Séndhéz Sierra
Secretaria Técnica

Wilberg Borja .
Secretaria Téenica .

Firma asesorses mesa central:

José Dibgenes Orjuela
Asesor CUT

Edgar Moji

William Manrigue
Asesor UTRADEC

/(Q?mw

Martha Paredes
Asesora PROPAIS

Wilsor Ayala Pérez

P

José Armando Moreno
Secretaria Técnica

Fabio Arias Giraldo
Asesor CUT

-Rosalba Gémez
Asasor CUT

“Nestor ijai:é B
Asesor CGT

Nelson Barrera .
Asesor FEECOTRASERVIPUBLICOS

Luis Carlos Méndez Ribon
Asesor FECOSPEC

Jorge Artulo

272




Asesor FECOSPEC

/

I

Ritaurte Garcia
Asesor CNT

Giovany Benavidez
Asesor UTC

Asesor FENALTRAESP

Arturo Gémez
Asesor CNT

German Eduardo Bernal
Asesor UTC

0y L/M

Denise Mbreno Sierra
Asesora UNETE

Carlos Arturo Gonzalez Zambrano
Asesor UTC

Jesus Viadimir Rodriguez
Asesor UTC

Claudi ierSuefrero
NET,

Willi ﬁeyes‘
orF altrase

Héctor Hernan Mondragén
Asesor UNETE

_ Aldns.fp Garzén .
Asesor CTUUSCTRAB

Carlos Dusan
Asesor Fenaltrase

Fernando Vasquez
Asesor CTU USCTRAB

273,')/\



Edison Bonilla
Asesor CTU USCTRAB

Cesar Pabon
Asesor Fedausctrab Nacional

Hernan ]"alacios
Asesor Fedeustrab Estatal

{

EleazarFaila*
Asesor Fedeusctrab Nacional

Carlos Albeiro Lopez
Asesor Fedousctrab Nacional

| Yalnéth-Corréa
Asesor Fedeusctrab Estatal

Reinaldo Bettin Hernando Nisto
Asesor Fedeustrab Estatal Asesor Fedeusctrab Ambiental
Diana Salina Edwin Bohérguez

Asesor Fedeusctrab Ambiental,

Asesor Fedeusctrab Ambiental

Guillermo Alfonso Gutiérrez
Asesor Fedeasonat

: Srdoganchez Siqdedra
Asesor suplente UNETE
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Ingrid Rocio Torres Abelardo Sanclemente
Asesor suplente UNETE Asesor Suplente UNETE

Enrigue Jiménez
Asesor suplente UNETE
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ANEXO 1 DEL ACTA ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS 2021

En virtud del Acuerdo de Negociacion Estatal 2021 firmado el miércoles 18 de
agosto de 2021, en donde se pactd que “de existir algun error de forma que no
coincida con los acuerdos firmados, sera dirimido mediante una fe de erratas o
cualquier otro mecanismo que resuelva el conflicto de escritura” como Anexo 1 se
ajustan los siguientes puntos negociados y acordados en la mesa de Relaciones
Exteriores para que surta su efecto de cumplimiento segun lo estipulado en cada
uno de ellos. Lo anterior a conformidad con la solicitud presentada por la Unién
Nacional Sindical De Empleados De Migracion Colombia — CGT con fecha 19 de
agosto de 2021:

MESA SECTORIAL - RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO INICIAL No 257

ACUERDO 257 ANE2021: PETICION 520: ACREDITACION DE EMPLEO
Determinara la acreditacion y/o actualizacion del empleo Oficial de Migracion dentro
de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones C.N.O., del Grupo Nacional del
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, como un empleo de nivel Tecnoldgico o técnico profesional.
ACUERDO

No hay acuerdo

AJUSTE ACUERDO 257 ANE2021

ACUERDO 257 ANE2021: PETICION 520: ACREDITACION DE EMPLEO

Determinara la acreditacion y/o actualizacion del empleo Oficial de Migracion dentro
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O., del Grupo Nacional del
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, como un empleo de nivel Tecnoldgico o técnico profesional.

ACUERDO

El Gobierno Nacional por intermedio del DAFP y el Sistema Nacional de Aprendizaje
— SENA, adelantara los estudios técnicos orientados a la acreditacion del empleo
denominado Oficial de Migracion Colombia dentro de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones C.N.O., como un empleo de nivel tecnoldgico y/o técnico profesional.
En el evento en que se determine su viabilidad se adelantaran las gestiones
tendientes a su implementacion.



ACUERDO INICIAL No 258

ACUERDO 258 ANE2021: PETICION 521: TASA AEROPORTUARIA

Ordenara la creacion de una sobretasa a la Tasa Aeroportuaria Internacional — TAI,
por los servicios que presta Migracion Colombia como unica autoridad migratoria,
recursos que seran aprovechados exclusivamente en el pago de dos (2) primas
anuales en reconocimiento a la productividad en la prestacion del servicio publico.
ACUERDO

No hay acuerdo

AJUSTE ACUERDO 258 ANE2021

ACUERDO 258 ANE2021: PETICION 521: TASA AEROPORTUARIA

Ordenara la creacién de una sobretasa a la Tasa Aeroportuaria Internacional — TAI,
por los servicios que presta Migracion Colombia como unica autoridad migratoria,
recursos que seran aprovechados exclusivamente en el pago de dos (2) primas
anuales en reconocimiento a la productividad en la prestacion del servicio publico.

ACUERDO

El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Transporte, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, adelantaran el analisis juridico y financiero que
determine la viabilidad de la creacidén de una nueva tasa aeroportuaria, la cual seria
asumida por los usuarios que utilizan los servicios de Migracion Colombia, para el
reconocimiento y pago de dos (2) primas anuales para los funcionarios de Migracién
Colombia en retribucién a la productividad en la prestacion del servicio publico y
para el fortalecimiento de la infraestructura de la autoridad migratoria.

ACUERDO INICIAL No 259

ACUERO 259 ANE2021: PETICION 523: PRIMA DE INSTALACION

Autorizara la reglamentacién, reconocimiento y pago de una prima de instalacion
equivalente a treinta (30) dias de salario para los movimientos de personal de todos
los empelados de Migracion Colombia.

ACUERDO

No hay acuerdo
AJUSTE ACUERDO 259 ANE2021

ACUERO 259 ANE2021: PETICION 523: PRIMA DE INSTALACION



Autorizara la reglamentacién, reconocimiento y pago de una prima de instalacion
equivalente a treinta (30) dias de salario para los movimientos de personal de todos
los empelados de Migracion Colombia.

ACUERDO

El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP adelantaran
un estudio técnico con la colaboracion de las organizaciones sindicales a través de
los documentos, estudios, actas y demas informacion pertinente en donde se
consigne los argumentos y razones por las cuales se requiere implementar la
creacion de una prima de instalacion para el reconocimiento y pago de un valor de
treinta (30) dias de salario para los movimientos de personal de todos los empleados
de Migracién Colombia.

ACUERDO INICIAL No 260

ACUERDO 260 ANE2021: PETICION 524: PRIMA DE CLIMA

Autorizara la reglamentacion, reconocimiento y pago de una prima mensual de
clima, equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion basica para todos los
empleados de Migracion Colombia que se encuentren radicados en forma
permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones ambientales puedan
deteriorar su salud fisica. En consecuencia, el Director General de la entidad
mediante acto administrativo refrendado por el Ministerio de Salud, sefalara las
poblaciones o lugares a que se refiere el presente acuerdo.

ACUERDO
No hay acuerdo

AJUSTE ACUERDO No 260 ANE2021

ACUERDO 260 ANE2021: PETICION 524: PRIMA DE CLIMA

Autorizara la reglamentacion, reconocimiento y pago de una prima mensual de
clima, equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion basica para todos los
empleados de Migracion Colombia que se encuentren radicados en forma
permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones ambientales puedan
deteriorar su salud fisica. En consecuencia, el Director General de la entidad
mediante acto administrativo refrendado por el Ministerio de Salud, sefalara las
poblaciones o lugares a que se refiere el presente acuerdo.

ACUERDO



El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP adelantaran
un estudio técnico con la colaboracion de las organizaciones sindicales a través de
los documentos, estudios, actas y demas informacion pertinente en donde se
consigne los argumentos y razones por las cuales se requiere implementar la
creacion de una prima de clima equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion
basica para todos los empleados de Migracion Colombia que se encuentren
radicados en forma permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones
ambientales puedan deteriorar su salud fisica.

Adicional a lo anterior se ajusta el siguiente punto correspondiente al Acuerdo
Parcial de Politica Salarial y Prestacional firmado el 17 de agosto de 2021 e incluido
en el Acuerdo Nacional Estatal 2021.

POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL

ACUERDO INICIAL 124 ANE2021

El Gobierno Nacional realizara un seguimiento especial y medira la trazabilidad e
impacto de los rubros destinados al BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y DE NUCLEO
FAMILIAR y a la CAPACITACION FORMAL, de los empleados publicos, de las
entidades Nacionales, Departamentales y Municipales, con el propédsito de
fortalecerlos; para ello, construira una mesa de trabajo con delegados de las
Federaciones y Confederaciones que concurran a la Negociacion Nacional.

ACUERDO

El Gobierno Nacional, realizara un estudio sobre los rubros destinados al Bienestar
social laboral y de nucleo familiar y a la capacitaciéon formal de los empleados
publicos de las entidades nacionales, departamentales y municipales.

Los resultados seran presentados a la mesa de seguimiento de los acuerdos 2021
en junio de 2022.

AJUSTE ACUERDO 124 ANE2021

ACUERDO 124. PETICION 166: DE LA CAPACITACION

El Gobierno Nacional realizara un seguimiento especial y medira la trazabilidad e
impacto de los rubros destinados al BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y DE NUCLEO
FAMILIAR y a la CAPACITACION FORMAL, de los empleados publicos, de las
entidades Nacionales, Departamentales y Municipales, con el propédsito de
fortalecerlos; para ello, construira una mesa de trabajo con delegados de las
Federaciones y Confederaciones que concurran a la Negociacion Nacional.

ACUERDO
No hay acuerdo.
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