
PANORAMA EN AMERICA LATINA

Seguridad Social en América Latina

Antes del Covid-19 el 40% de la población de la
región no contaba con ningún tipo de protección
social, porcentaje que creció vertiginosamente.
En promedio el 46% de los trabajadores de América
Latina están cotizando a una pensión contributiva.
Uruguay 75%
Brasil, Argentina o Costa Rica 50%
Mexico, Colombia y otros 37%
Las pensiones oscilan desde US1.427 a US81
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Salud en América Latina

La pandemia sorprendió la salud pública;
desfinanciada y mercantilizada en muchos de los
tramos de atención y con falta de personal.

La escasez en el personal de enfermería
Número de enfermeros por cada mil habitantes en la
Región Andina:
Ecuador 2.5
Perú 2.4
Bolivia 1.6
Colombia 1.3
Venezuela 0.9
NORUEGA 17.8
EEUU 11.7
BELGICA 11
SOMALIA 0.1
GUATEMALA 0.1 OMS

Se estima que antes de la pandemia había un déficit
de al menos 6 millones de enfermeros en el mundo
La CIE calcula este déficit para los próximos años en
al menos 13 millones de profesionales.
El 80% de este déficit se concentra en los países de
ingresos bajos y medios bajos.

América Latina 
La región mas desigual del mundo

El 10% mas rico en América latina
concentra una porción de ingresos mayor
que en cualquier otra región del mundo.

Las 69 personas mas ricas de la región han
aumentado sus fortunas en 104 mil
millones de dólares y pagan muy pocos
impuestos. (OCDE)
La riqueza del continente proviene de
rentas asociadas con los recursos
naturales.
La tasa de pobreza paso del 28% en el 2014
al 31% en el 2021 , es decir hoy hay 27
millones mas de pobres , de los cuales el
11% sin acceso a necesidades básicas
como comida y techo.
En la actualidad tenemos las mismas
estructuras de pobreza que hace 200 años

La desigualdad tiene rostro de mujer

En este duro escenario las mujeres son las
mas afectadas, desempeñándose en
trabajos mal remunerados y precarios,
representando a nivel mundial el 70% de
la fuerza laboral en salud y la atención
social.
Producto de esto es también la región mas
violenta del mundo con el 37% de los
homicidios del planeta, donde apenas vive
el 8% de la población mundial.

América Latina 
Protagonismo femenino

Avance en igualdad de género
En el 2014 tuvo 4 mujeres presidentas
Argentina, Chile, Brasil y Costa Rica
En el 2017 se quedo sin esta representación
En el 2018 avanzo a 10 mujeres
vicepresidentas y el 33.63% de
representación en los parlamentos, siendo la
mayor del mundo.
(Observatorio de igualdad de genero CEPAL)
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Observatorio de Salud 

Caracterización personal de Salud Colombia

Total talento Humano en Salud 717.456
Profesionales y especialista 337.962
De los cuales 66.095 son enfermerxs
Auxiliares técnicos y tecnólogos 379.494
De los cuales 220.088 son auxiliares de enfermería
Distribuidos
28% 61.393 en Bogotá
31% 68.054 Antioquia,Valle del Cauca,

Cundinamarca y Santander

41% 90.641 resto del país
Ingreso promedio
Enfermeros US700
Auxiliares US298

Distribución de la Contratación en Colombia

68% cotizantes
28% independientes
4% otras formas de contratación

Tasa de sindicalización sector salud 3%
Fuente RETUS-PILA

74 ASAMBLEA MUNDIAL 
DE LA SALUD

Los trabajadores de salud afiliados a la
ISP en la región de las Américas, nos
hicimos presentes en la 74 asamblea
mundial de la salud, nuestra bandera ,
La aplicación del Convenio 149
“reconocer su aporte, considerar sus
necesidades”.
Es de vital importancia garantizar
nuestra presencia en estos escenarios,
para poder visibilizar las realidades de
los trabajadores de esta latitud.

LEMA 
poner fin a esta  pandemia y prevenir la próxima

180.000 trabajadores sanitarios y
asistenciales fallecidos por el Covid-19 a
octubre del 2021 , en promedio 272 fallecidos
diarios. OMS

“Tenemos la obligación moral de proteger 
a todos los trabajadores sanitarios y 

asistenciales, 
garantizar sus derechos y proporcionarles 

condiciones de trabajo dignas
en un entorno seguro y empoderante”.
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