.
1

Co}peguaiim

RESOLUCION N° 0749 DE 2022
(28 DE ABRIL DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ELEVA A ACTO ADMINISTRATIVO EL ACUERDO DE LA NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADOS A CORPOGUAUJIRA, POR LOS SINDICATOS
SINTRAMBIENTE Y SINTRACORPOGUAJIRA”

El Director General de la Corporacion Autdnoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA" en uso de sus
facultades legales y estatuarias

CONSIDERANDO

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT - fue aprobado por la Ley 411 de 1997
en cuyo articulo 7° prevé la necesidad de que se adopten “Medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades
plblicas competentes y las organizaciones de empleados publicos”

Que por su parte el articulo 8 de la misma norma, dispone que la solucién de las controversias relacionadas con
las condiciones del empleo “Se deberd tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones nacionales, por
medio de la negociacion entre las partes 0 mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la
mediacion, la conciliacion vy el arbitraje”

Que la Ley 4 de 1992 prevé la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por
parte del Estado y de las condiciones de trabajo.

Que mediante Decreto No. 160 de 2014, se reglamentd lo relativo al procedimiento de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que las negociaciones entre Corpoguajira y los sindicatos Sintrambiente y Sintracorpoguajira se adelantaron de
conformidad con lo estipulado en las normas pertinentes. ~

Que por disposicion del articulo 14 del Decreto 160 de 2014, la autoridad publica competente, dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en ésta, expedira los actos administrativos a

que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Elevar a acto administrativo el acuerdo de la negociacion del pliego de solicitudes presentados a
CORPOGUAJIRA, por los sindicatos SINTRAMBIENTE y SINTRACORPOGUAJIRA.

ARTICULO 2. VIGENCIA: La vigencia del acuerdo que resulte del presente pliego de solicitud de negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales, regira a partir de la expedicion de los Actos Administrativos que sean
necesarios para acoger el Acta que resulte del proceso de negociacion y prevalecerad mientras dichos Actos
Administrativos no sea modificados por acuerdo entre las partes firmantes, de forma favorable para los Servidores
Pablicos.
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ARTICULO 3. FUERO CIRCUNSTANCIAL. CORPOGUAJIRA, segun la Constitucion Politica Nacional, la ley y
demas normas concordantes, reconoce que, durante el término de la negociacion, los Servidores Publicos

sindicalizados que hacen parte de la mesa de negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical circunstancial
y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 1. CORPOGUAJIRA otorgara las siguientes garantias para la negociacion del acuerdo laboral. El
permiso remunerado por el tiempo que dure la negociacion a ocho (8) negociadores designados por los
Trabajadores mediante Asamblea de Delegados de SINTRAMBIENTE Subdirectiva Riohacha realizada el 28 de
enero de 2022 y reconocera los viaticos y transporte (Conforme a la tabla de viticos para funcionarios del orden
nacional) en caso que el lugar para adelantar la negociacion sea por fuera del distrito de Riohacha o en caso dado
el funcionario o funcionarios su lugar de trabajo sea un municipio diferente a dicho distrito.

ARTICULO 4. APLICABILIDAD: El presente pliego de negociacion colectiva rige y tiene aplicabilidad para todos
los Servidores Publicos de CORPOGUAJIRA afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAMBIENTE
Subdirectiva Riohacha y SINTRACORPOGUAJIRA.

De igual forma, el acuerdo que resulte del presente pliego de solicitud de negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales y todos los beneficios obtenidos con anterioridad por los dos (2) sindicatos que quedaron
establecidos en acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales; seran aplicables a los Servidores Publicos no afiliados
a los dos (2) sindicatos que de manera voluntaria y a través de manifestacion escrita, le informen a las
organizaciones sindicales su decision de acogerse a los acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales. Cuando el
acogimiento por parte de los Servidores Publicos no afiliados a los sindicatos se realice con el fin de acceder a
algtin beneficio pecuniario proveniente de cualquier acuerdo, acta y/o resolucion sindical; podran autorizar
previamente a CORPOGUAJIRA para que descuente del monto del beneficio al que se pretende acceder, por una
sola vez al afio y por cada afio de vigencia del acuerdo, acta ylo resolucién sindical; tomando como referencia el
valor de la cuota sindical equivalente al doce por ciento (12%) de su asignacion basica mensual; con destino en
partes iguales a las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, como aporte sindical por beneficio colectivo
y circunstancial, y con base en lo descrito en el literal d) del articulo 1 de! Decreto 2264 de 2013 o la norma que la
adicione, modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1: Las partes firmantes acuerdan no excluir de los beneficios obtenidos a ninguno de los Servidores
Pliblicos sea cual fuese su cargo o nivel dentro de la planta de personal de La Corporacion.

PARAGRAFO 2: Los Servidores Publicos pertenecientes a la planta de personal de CORPOGUAJIRA que no se
encuentren afiliados a SINTRAMBIENTE Subdirectiva Riohacha y SINTRACORPOGUAJIRA y que no quieran
acogerse a los beneficios pactados por los dos (2) sindicatos en acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales;
podran tramitar los derechos laborales que por ley le corresponden mediante el mecanismo que convengan con la
Corporacion.

ARTICULO 5. CORPOGUAJIRA reconocera los acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales logrados con
fundamento en las negociaciones realizadas con SINTRAMBIENTE  Subdirectiva Riohacha Y
SINTRACORPOGUAJIRA, para aplicarlos en los cambios a las condiciones de empleos de los Servidores Publicos
que prestan servicios a la Entidad y cuyo contenido se enuncia a continuacion:

a) En las situaciones que esten en el ambito de la capacidad institucional de CORPOGUAJIRA, se garantizarg
que sean respetados todos los beneficios obtenidos en los acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales suscritos
entre CORPOGUAJIRA y las dos (2) organizaciones sindicales.

b) Conflicto de normas. En caso de controversia en la interpretacion y/o aplicacion de las normas de trabajo y
en los acuerdos, actas y/o resoluciones sindicales; prevalecera la mas favorable al servidor publico, y la
adopcion debe aplicarse en su integralidad.

¢) Principio de progresividad. Incluido en los derechos sociales. Hace referencia al reconocimiento de
prestaciones mayores y superiores de cada uno de los derechos sociales e implica que una vez se alcanzé un
determinado nivel de proteccion, no se puede retroceder frente al nivel de proteccion que se ha logrado
conseguir (Sentencia C-228 de 2011)
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ARTICULO 6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. CORPOGUAJIRA se compromete a No desvincular de
la némina a los funcionarios que tengan derecho a pension de jubilacion causada y reconocido por la entidad

pagadora de la mesada, hasta tanto estos: funcionarios no sean incluidos en la ndmina de la entidad que ha de
pagarle su asignacion mensual por jubilacion.

Para proceder a la desvinculacion de la nomina de los Servidores Publicos que estén gestionando su pension
debido a problemas de salud, CORPOGUAJIRA se compromete a dar cumplimiento a las reglas legales y
jurisprudenciales aplicables a cada caso.

ARTICULO 7. REUBICACION DE SERVIDORES PRE-PENSIONADOS DECLARADOS INSUBSISTENTES POR
EFECTOS DE CONCURSO DE MERITOS. En los casos en los que servidores pre-pensionados llegaren a quedar
insubsistentes por efectos de concurso de méritos, CORPOGUAJIRA se compromete a dar cumplimiento a las
reglas legales y jurisprudenciales aplicables a cada caso.

ARTICULO 8. ACCESO A MODALIDADES DE TRABAJO QUE NO IMPLICAN PRESENCIALIDAD.
CORPOGUAJIRA garantizara que todos sus Servidores Pliblicos puedan acceder a cualquiera de las modalidades
de trabajo que no implican presencialidad en las sedes de la Corporacion acorde con lo establecido legalmente;
valga decir, Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto.

PARAGRAFO 1. CORPOGUAJIRA evaluara la prioridad de aplicacion de las modalidades de trabajo que no
implican presencialidad en los casos de aquellos Servidores Publicos que se encuentren en condiciones de
debilidad manifiesta, vulnerabilidad, discapacidad o cualquier otra que constitucionalmente amerite una especial
proteccion.

PARAGRAFO 2. A falta de un término legal para responder las solicitudes de acceso a las modalidades.de trabajo
que no implican presencialidad; CORPOGUAJIRA resolvera dichas solicitudes acudiendo a las reglas supletorias
de los términos de respuesta del derecho de peticion en interés particular.

ARTICULO 9. HORARIO FLEXIBLE. CORPOGUAJIRA conjuntamente con los sindicatos evaluaran el proceso y
los resultados del Horario flexible implementado en la Entidad y realizaran los ajustes necesarios, de tal-manera
que incluya la posibilidad de que todos los funcionarios lo soliciten.

ARTICULO 10. DESCONEXION LABORAL. Con base en la Ley 2191 de 2022 o la norma que la adicione,
modifique o sustituya; con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones que conlleve a conciliar la vida personal, familiar y laboral, CORPOGUAJIRA debera
respetar la Desconexion Laboral de sus Servidores Piblicos incluyendo a aquellos que se le asignen las funciones
de Coordinador de Grupo y exceptuando a quienes desempefien cargos de direccion, confianza y manejo.

ARTICULO 11. RECATEGORIZACION ANTE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
CORPOGUAJIRA solicitara la valoracion y ajuste al Codigo ClIU ante la ARL acorde con la mision institucional, y
garantizara el cambio de nivel de riesgo al nivel que amerite con referencia en las funciones de cada Servidor
Pablico. Lo anterior debera realizarse en un tiempo no superior a un (1) mes a partir de la firmeza del presente
acuerdo.

ARTICULO 12. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(8G-88T) CORPOGUAJIRA debera realizar las acciones necesarias urgentes que conlleven a dar cumplimiento
a las directrices establecidas en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya,
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Asi mismo, debera poner a
disposicion todos los recursos necesarios para el normal funcionamiento del SG-SST. :

ARTICULO 13. ADECUACIONES LOCATIVAS, DE ERGONOMIA Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. La

administracion debe garantizar la adecuacion de espacios y muebles ergondmicos que mejoren las condiciones
de trabajo y prevenir la proliferacion de acaros y vectores de enfermedades respiratorias e infecciosas. De igual
manera, CORPOGUAJIRA debera disponer todos los recursos necesarios para la implementacién de medidas de
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bioseguridad relacionadas con el protocolo de prevencion del virus SARS-CoV-2 causante de la COVID-19 o
cualquier ofra situacion que incluya factores infectocontagiosos.

Asi mismo, en un término de tres (3) meses contados a partir de la firmeza del acuerdo, debera implementar y
poner en funcionamiento la sala de lactancia materna acorde con la Ley 1823 de 2017 y la Resolucion 2423 de
2018.

ARTICULO 14. BIENESTAR LABORAL. CORPOGUAJIRA actualizara anualmente el valor asegurado de la péliza
de vida de la planta de personal de la entidad, teniendo como referencia el porcentaje de incremento anual del
Salario Minimo.

PARAGRAFO 1: CORPOGUAJIRA debera actualizar anualmente la informacion referente a los beneficiarios de
la poliza de vida de la planta de personal para cada Servidor Piblico.

PARAGRAFO 2: CORPOGUAJIRA debera socializar anualmente la informacién sobre la poliza de vida de la
planta de personal en los procesos de Induccion o Reinduccion que realiza la entidad.

ARTICULO 15. ESTRATEGIA TRANSICIONAL DIFERENCIAL PARA PRE-PENSIONADOS. CORPOGUAJIRA
disefiara e implementara una Estrategia Transicional Diferencial para pre-pensionados que incluya asesoria
juridica, encargos, anlisis de situaciones de ambientes laborales y asesoria psicoldgica, entre otras; para los
funcionarios que adelanten su proceso de pension ante el fondo de pensiones, con base en el diagndstico del
grupo de Talento Humano.

ARTICULO 16. PLAN DE CAPACITACION. CORPOGUAJIRA garantizara, de acuerdo con su capacidad
financiera, los recursos presupuestales para la implementacion del Plan de Capacitacion de cada vigencia fiscal.
Asf mismo, cada jefe inmediato garantizara, en el mayor grado posible, que sus Servidores Publicos puedan asistir
a las capacitaciones definidas en el citado Plan.

ARTICULO 17. SUPERVISIONES DE CONTRATO. CORPOGUAJIRA se compromete a distribuir
proporcionalmente las supervisiones conforme al manual de supervision e interventoria o el documento que haga
sus veces.

ARTICULO 18. PERMISO REMUNERADO POR LUTO. Con el fin de garantizar el acompafiamiento familiar
acorde con las tradiciones regionales; CORPOGUAJIRA, previa solicitud del Servidor Piblico a su jefe inmediato,
concedera en caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o compafiera permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil; tres (3) dias habiles de Permiso
Remunerado por Luto adicionales a los cinco (5) dias hébiles de la Licencia por Luto establecida en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los dias de la Licencia por Luto establecida en la Ley inician a partir de la defuncion del pariente.

PARAGRAFO 2. En el acto administrativo en que se otorga la Licencia por Luto se sefialaran los dias adicionales
que corresponden al Permiso Remunerado por Luto, los cuales deberan tomarse a continuacion de los dias de la

Licencia por Luto.
PARAGRAFO 3. No se autoriza el fraccionamiento de los dias correspondientes al Permiso Remunerado por Luto.

ARTICULO 19. Las partes acuerdan realizar una aclaracion en el numeral 1 del Articulo Cuarto definido en la
Resolucion 01925 del 14 de noviembre de 2014 emitida por CORPOGUAJIRA, en cuanto a que la frase “por una
sola vez por familiar fallecido® hace referencia a que, si el fallecido estuviese en primer grado de consanguinidad
o afinidad con dos (2) o méas Servidores Piblicos de CORPOGUAJIRA, la Compensacion Funeraria de la que trata
este numeral, sera sufragada en observancia a la prevalencia del parentesco por consanguinidad respecto al
fallecido y en caso en que dos (2) o méas Servidores ostenten el mismo grado de consanguinidad respecto al
causante, la Compensacion se pagara en partes iguales.

ARTICULO 20. Las partes acuerdan modificar el numeral 1 del Articulo Cuarto definido en la Resolucion 01925
del 14 de noviembre de 2014 emitida por CORPOGUAJIRA, el cual quedara de la siguiente manera:
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“1.-Compensacion funeraria: CORPOGUAJIRA reconocera, de estos recursos, a los Servidores Publicos
de la institucién, un auxilio econdmico de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
por una sola vez por familiar fallecido (acorde con la aclaracion realizada en el articulo anterior), para los
gastos funerarios por muerte de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad de los
funcionarios de los niveles asistencial, técnico o profesional que presenten el certificado de defuncion o el
registro civil de defuncién y todos los documentos adicionales que comprueben la consanguinidad o
afinidad (valga decir: Actas de Matrimonio o Registro Civil de Matrimonio o Extra juicios, Registro Civil de
Nacimiento con parentesco, etc.). Para aplicar a la Compensacion funeraria, el funcionario debera remitir
la documentacion requerida en un término no superior a noventa (90) dias calendarios contados a partir
del dia siguiente del fallecimiento del familiar; este tiempo podréa ser ampliado por un término igual al inicial
cuando se presenten excepciones en donde el Servidor Publico pueda argumentar su incapacidad para
presentar su solicitud”.

ARTICULO 21. Las partes acuerdan modificar el Articulo Octavo definido en la Resolucion 00842 del 02 de mayo
de 2018 emitida por CORPOGUAJIRA, el cual quedara de la siguiente manera:

“‘Articulo Octavo. Estimulo por aniversario del nacimiento de un empleado. CORPOGUAJIRA
concedera un (1) dia de permiso laboral remunerado a los funcionarios como compensacion al aniversario
de su nacimiento (cumpleafios).

El disfrute del presente estimulo podra realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia del cumpleafios”.

ARTICULO 22. CORPOGUAJIRA debera dar aplicabilidad a mecanismos de integracion familiar a funcionarios
con familiares en primer grado de consanguinidad con condicién de trastornos en la salud graves y de caracter
permanente.

ARTICULO 23. CORPOGUAJIRA ajustara los actos administrativos y documentos complementarios que regulan
lo relacionado con compensatorios por el trabajo que se llegue a desarrollar en horas distintas a la jornada laboral;
El compensatorio debera ser solicitado por el Servidor Piblico de acuerdo con el procedimiento establecido para
ello, dentro de los veinte (20) dias siguientes.

ARTICULO 24. DIA A LA MEMORIA. CORPOGUAJIRA establecera un dia en memoria a los compafieros de
trabajo y pensionados de la entidad fallecidos. Esto, con el fin de rendir un tributo a los compafieros, mantener la
memoria, el recuerdo colectivo y sensibilizar frente a los riesgos laborales que no han sido cubiertos por las
aseguradoras ni por la entidad.

ARTICULO 25. Durante el proceso de induccion y reinduccion a funcionarios, CORPOGUAJIRA asignara a los
sindicatos, un espacio para socializar el ser y hacer de los mismos.

ARTICULO 26. TERMINOS DE LA NEGOCIACION. Una vez presentada por parte de los Sindicatos el pliego de
negociacion para el mejoramiento laboral de los Servidores Publicos de la entidad; CORPOGUAJIRA informara
por escrito, dentro de los diez (10) habiles siguientes al tltimo dia de febrero de 2022, a los Sindicatos, con copia
al Ministerio de Trabajo; la designacion de sus negociadores y asesores; asi como el sitio y hora para instalar e
iniciar la negociacion. La discusion del pliego iniciara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la designacion
de los negociadores.

ARTICULO 27. ACUERDO COLECTIVO. El acuerdo colectivo contendr4 lo siguiente:
1. Lugary fecha.

Las partes y sus representantes.

El texto de lo acordado.

El ambito de su aplicacion. %
El periodo de vigencia. 4 ”
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6. La forma, medios y tiempos para su implementacion y

7. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacion del
acuerdo colectivo.

PARAGRAFO 1. Una vez suscrito el acuerdo colectivo sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los
diez (10) dias siguientes a su celebracion.

ARTICULO 28. PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL. CORPOGUAJIRA se encargara de publicar en primer
plano de la pagina web institucional el texto del acuerdo faboral y los actos administrativos dentro de los veinte
(20) dias siguientes a su firma. Asi mismo, divulgara el acuerdo mediante correo electronico a todos los Servidores
Pablicos de La Corporacion y garantizara un espacio en horario laboral para su socializacion.

ARTICULO 29. CUMPLIMIENTO AL PLIEGO APROBADO. Una vez llegado el cierre de la negociacion,
CORPOGUAJIRA dispondra de veinte (20) dias habiles méas, contados a partir de la firma del acta final, para la
expedicion del acto administrativo o los actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento del pliego
aprobado.

ARTICULO 30. COMITE DE SEGUIMIENTO. Para el desarrollo y cumplimiento de lo acordado, resultante de este
pliego de solicitudes, se creara una comision paritaria, cuyo funcionamiento sera reglamentado por las partes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha, La Guajira a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2022,

4

SAMUEL SANTANDER LANAO ROBLES
Director General

Proyecto: Nicolas Gonzélez. Prof. Especializado OAJ HQM .
Reviso: Yeldis Celedon. Asesora Direccion
Valido: Armando Pabon. Jefe OAJ #
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