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Direccién General

RESOLUCION NUMEro V6 15 b b014.
7 pic 201

“Por medio de la cual se aco s
ge acta de acuerdo de negociaciones colectivas
' -entr
SINTRAMBIENTE y la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenfble
del Choc6-CODECHOCO.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
EL DESARROLLO SOSTEN IBLE DEL CHOCO - CODECHOCO

En uso de stis facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por el articulo
1° de la ley 909 de 2004, y el articulo 24 del decreto 1950 de 1973, ¥y,

CONSIDERANDO

Que el convenio 151 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo - OIT fue aprobado
por la ley 411 de 1997, en cuyo articulo séptimo prevé la necesidad de que se adopte
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacién entre las autoridades
publicas competentes y las organizaciones de empleados ptblicos”.

Que el decreto 161 del 5 de febrero de 2014, regula los procedimientos para la
negociacion exclusivamente de las condiciones de empleo entre las entidades y las
autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados

publicos.
Que por su parte, el articulo octavo de la misma norma dispone que en la solucién de las
controversias relacionadas con las condiciones del empleo “ se deber4 tratar de lograr de

manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacién entre las
partes o mediante procedimientos independientes e imparciales , tales como 1

mediacién, la conciliacién y el arbitraje”.

Que igualmente el articulo 16 final ibidem establece la inclusién dentro de los planes
institucionales de capacitacién dirigidos a impartir formacion a los servidores publicos
en materia de negociacion colectiva.

Que el dia se firmé acta de acuerdo. de la negociacién colectiva entre la

Corporaciéon Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco-
CODECHOCO vy el Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental

SINTRAMBIENTE Subdirectiva Quibdé.

Que en la Constitucién, los Convenios Internacionales ratificados por Colombia, la ley y
toda la Normatividad vigente y aplicable a la Corporaciéon estan establecidos todos y

cada uno de los derechos laborales y de asociacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Acdjase los siguientes acuerdos del acta de acuerdo de la negociacion
colectiva entre la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choc6-
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CODECHOCO y el Sindicato de Trabajadores del
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Quibdé.

Sistema Nacional Ambiental

a. CQDECHCO concederd permiso remunerado a los miembros de la Junta
| D1re.:ct1va de SINTRAMBIENTE para atender todos los asuntos relacionados con
, el sindicato, igualmente a los servidores publicos afiliados a SINTRAMBIENTE
para asistir a las asambleas y eventos sindicales cuando se requiera, previa
solicitud realizada con tres (3) dias de antelacién. Estos permisos se extienden
para la asistencia a eventos de car4cter nacional o internacional tanto para los
directivos como para los delegados de SINTRAMBIENTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando sean permisos permanentes que sobrepasen
los 15 dias calendario; el permiso estard sujeto a autorizacién especial
condicionada, a la calidad del servicio que el dirigente sindical preste a la
Corporacién y siempre y cuando no afecte el normal funcionamiento de la

entidad, o en su defecto; que la entidad tenga presupuesto para nombrar un
sustituto.

b. CODECHOCO reconocera dos (02) Directivos de SINTRAMBIENTE un
(01) dia habil de permiso remunerado cada quince dias para el ejercicio
de sus funciones sindicales. debera informar a la oficina de personal a
quien se le otorgara dicho permiso con 3 dias de anticipacién.

c. En atencién a la obligacién institucional de la inclusién dentro de los planes
institucionales de capacitacién dirigidos a impartir formacion a los servidores
publicos en materia de negociacion colectiva, CODECHOCO reconocera
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) para
capacitacién sindical y ambiental, viaticos y gastos de viajes de los
directivos o representantes de SINTRAMBIENTE para su asistencia a
eventos sindicales de caracter nacional o internacional. Para el efecto
CODECHOCO . efectuara anualmente la correspondiente reserva
presupuestal.

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO incluird en el presupuesto
proyectado en el mes de octubre de 2014, que empezara a regir el 1 de
enero del mismo afio.

d. Se garantizard por parte de la Cor%oracic')n Auténoma para el desarrollo
Sostenible del Ehocé CODECHOCO la provisién de vacantes definitivas
y temporales conforme lo estipula la normatividad vigente.

e. CODECHOCO concertara con SINTRAMBIENTE el Plan Institucional de
Capacitacién, para programar, desarrollar y evaluar las capacitaciones de
acuerdo a la necesidad laboral y de interés de los empleados para lograr
un mayor impacto en estos.

f. CODECHOCO concertara con SINTRAMBIENTE el Plan de Salud'Ocupacional,
para que en este se ejecuten actividades tales como foros, conferencias y jornadas
de prevencion.

g. CODECHOCO concertar4d con SINTRAMBIENTE el Programa de Bienestar,
igualmente, el Plan de Incentivos laborales, para que ellos cumplan con lo
establecido en la Ley ,

h. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD: Se aplaza para la vigencia de
2016, teniendo en cuenta el comportamiento del presupuesto de 2015.
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i. CODECHOCO reconocerd y pagara anualmente i
O re . | a todos sus servid abli
%I}VI kﬁ\r/}o na}rldeno equivalente a medio salario minimo legal mer?;SZIlezliblé;?g
((:ada Y), e Ig:ual sera pagado en la primera quincena del mes de diciemb%e de
afio. Para el efecto CODECHOCO efectuard anualmente 1
correspondiente reserva presupuestal. ?

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO inclui

uird en el presupuesto
proyectado en el mes de octub ir el
proyeciaro on el me ctubre de 2014, que empezara a regir el 1 de

j. CODECHOCO reconocera a los servidores ptublicos una bonificaci
anteojos equivalente a 75% del salario mi}r)ﬁmo legal mensuilclac\if)gnencig
(SMLMV), para adquirir cuando sea necesario lentes prescriptos por la EPS,
esta bonificacién seran para cubrir los costos de lentes y monturas. Para el
efecto CODECHOCO efectuard anualmente la correspondiente reserva

presupuestal.

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO incluird en el presupuesto
proyectado en el mes de octubre de 2014, que empezara a regir el 1 de
enero del mismo afio.

k. CODECHOCO seguira reconociendo el seguro de vida a los empleados de
acuerdo a la negociacién anterior.

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO incluird en el presupuesto
proyectado en el mes de octubre de 2014, que empezaré a regir el 1 de
enero del mismo afio.

1. CODECHOCO aportaré para el fondo de solidaridad de los empleados de
CODECHOCO, la suma de $25.000.000 con el propésito que el mismo,
pueda cumplir con los articulo decimo tercero, decimo cuarto y decimo

sexto, del acta acuerdo de negociacién.

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO incluira en el presupuesto
proyectado en el mes de octubre de 2014, que empezaréa a regir el 1 de

enero del mismo afio.

m. CODECHOCO se compromete a asignar un espacio en el lugar donde se
ubicara el Centro de Documento de la entidad, para el funcionamiento de la
oficina de SINTRAMBIENTE dotado, de un (1) escritorio, tres (3) sillas,

un computador con servicio de internet, impresora teléfono, mesa

para reunion de diez (10) puestos con sus respectivas sillas y aire
acondicionado.

mete a suministrar a todos los funcionarios de
ivos con caracter devolutivos con
entidad en todo el

n. CODECHOCO, se compro
campo chalecos y uniforme distint
propoésito de posicionar la imagen corporativa de la

departamento.

Para la vigencia de 2015 CODECHOCO incluird en el presupuesto
proyectado en el mes de octubre de 2014, que empezara a regir el 1 de

enero del mismo afio.

0. CODECHOCO garantizara la asignacion de funciones a todos los
s de acuerdo a la denominacién del cargo y al manual

servidores publico _ n ¢
dando estricto cumplimiento a la Ley en el

especifico de funciones, lo ; a
sentido que las labores misionales seran desempefiadas por los

empleados de planta.

expedira los actos administrativos

El Director General de CODECHOCO drr
para el cumplimiento de los

P- . : ;
necesarios instruyendo a sus funcionarios,
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Convenios de OIT 87, 98 y 151 y del Codi i

1 / go Sustantivo d
iArtlculo 373 nums. 4y 5y 414 nums. 1,2y 3 y 417, en lo re?acizlngdro con
a representacion sindical dentro del procedimiento administrativo
Fgewo, cuando la administracién vaya a modificar el manual especifico de

CODECHOCO

abajo

q. El Director General de CODECHOCO expedir4 los actos administrativos
necesarios en los que ordene a sus funcionarios la cumplida ejecucién
del convenio 158 parte III, Seccién A, numeral 1°, literales a) y L), y del
derecho de representacion sindical de los empleados publicos, a fin de
garantizar el debido f)roceso administrativo en la reforma de plantas de
empleos, conforme al CCA articulo 3° numes. 1, 2, 6, 88y 9, articulo 5°

numes. 2, 8 y 9, articulo 8° numes. 8, articulos 35, 37 y 38 num. 2 y para
superar el actual carécter secreto.

CODECHOCO, ademaés arantizara la participacion activa de
SINTRAMBIENTE en todos los procesos de modificacion y/o
modernizacién administrativa, con minimo tres (3) representantes.

r. Para el desarrollo y cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de
este Pliego de Solicitudes, se creard una Comisién entre las partes,
quienes estableceran su propio reglamento de funcionamiento.

s. PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL: CODECHOCO divulgaré por los
diferentes medios de comunicacién internos e imprimira en papel reciclable
minimo doscientos (200) folletos del acuerdo laboral negociado.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Quibdo, a los

17 pic 2014
AANA,

TE@FILO CUESTA BOR]
Director General

VA

Rev. Jonhny Caicedo
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