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RESOLUCIONNo:
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO PARCIAL DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO UNICO
DE PETICIONES DEL ANO 2016, PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL — SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - “CORPOCESAR’,
En uso de sus facultades legales y en especial las sefialadas en la Ley 99 de 1.993"

CONSIDERANDO:

Que el convenio 151 de la organizacion Internacional del Trabajo —OIT, Fué aprobado por la Ley 411 de 1997,
en cuyo articulo 7 provee la necesidad de que se adopten “medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional expidi¢ el Decreto 160 de 2014, por medio del cual se reglamenta la Ley 411 de
1997, aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que EI Sindicato Nacional de trabajadores del Sistema Nacional Ambiental -SINTRAMBIENTE-, Subdirectiva
Valledupar, el pasado 25 de febrero de 2016, radic6 ante la Corporacién el pliego de solicitudes con base en
los términos establecidos en el Decreto 160 de 2016.

Que se firmaron 5 actas parciales durante el desarrollo de la Negociacién, cerrandose la negociacién con un
acta final entre las partes el dia 15 de julio de 2016.

En Mérito de lo expuesto ;
RESUELVE

ARTICULO 1: Vigencia del Pliego de negociacién colectiva: El presente acuerdo colectivo, regira a partir de la
fecha de expedicion de los actos administrativos que sean necesarios y prevalecera mientras no se modificado
por acuerdo entre las partes firmantes, de forma favorable para los Servidores Publicos.

ARTICULO 2: La presente negociacion colectiva no vulnerara los derechos y conquistas adquiridas por
SINTRACORPOCESAR y SINTRAMBIENTE en anteriores Acuerdos, Actas y Resoluciones, etc., quedando
vigente todo aquello que beneficie al trabajador; en caso de duda se aplicaran las normas mas favorables al
trabajador, cuando se promulgare una norma que resultare mas favorable para los trabajadores o para su
sindicato se aplicara dicha norma legal sobre las disposiciones y estipulaciones actuales, previa concertacion
con SINTRAMBIENTE — SUBDIRECTIVA — VALLEDUPAR.

ARTICULO 3: Revisar integramente el contenido de la resolucién 0227 del 19 de marzo de 2014, previo analisis
de la situacion de gastos de viaticos y gastos de viaje de la entidad para ver si tienen incidencia en el salario.

ARTICULO 4. EVENTOS CELEBRACIONES Y SOLIDARIDAD. Corpocesar, se compromete a conformar un
comité que coadyuvara en organizar todos los eventos sociales inmersos en el programa de Bienestar Social
que realice la CORPORACION, el cual estara integrado por dos (2) miembros directivos y cuatro (4) mujeres
afiliadas a SINTRAMBIENTE - SUBDIRECTIVA - VALLEDUPAR.

ARTICULO 5. ADECUACION Y RECLASIFICACION DE DOS (2) GRADOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL CORPOCESAR. Se acuerda la figura de reclasificacién de Dos (2)
Grados para los servidores publicos de la Corporacion, para tal efecto se realizaran previamente las debidas
justificaciones, estudios y andlisis necesarios que permitan la implementacion de este ajuste de manera
generalizada. Igualmente la administracion se compromete a adelantar el estudio técnico soporte del proceso
de reclasificacion, con el acompafamiento permanente de una comision de representantes de
SINTRAMBIENTE, Subdirectiva Valledupar. Para hacer efectivo los resultados del estudio, Corpocesar

desarrollara los procedimientos administrativos que se requieran y apropiara las partidas presupuestales
necesarias para este propésito. é
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Generado el documento técnico de soporte onado on el Sindicato, la Direccion General adelantara el
tramite para la aprobacién de la reclasificacién ante el consejo Directivo, la cual empezara a regir a partir de la
vigencia 2017.

Paragrafo 1: La viabilidad financiera de los gastos de funcionamiento que arroje el ajuste acordado en términos
presupuestales demanda compromisos de las metas de gestion de ingreso por parte de los responsables de las
areas y/o sub-areas que tienen la competencia de gestionar la sostenibilidad efectiva de los ingresos para
garantizar el financiamiento de dicho gasto.

Paragrafo 2. Para tal efecto las metas y estrategias que permitan alcanzar el objetivo de incrementar los
ingresos deben formar parte de los objetivos y compromisos de desempefio laboral individual suscrito para la
calificacion anual de servicios, segun lo establece la GNSC.

ARTICULO 6. ESTIMULO NAVIDENO: Corpocesar reconocerd anualmente a todos sus trabajadores un
estimulo navidefio equivalente a Uno Punto Cinco (1.5) salarios minimos mensuales a partir del afio 2016, para
lo cual se debe garantizar la respectiva disponibilidad presupuestal.

Parégrafo 1: Cuando el empleado no hubiere servido durante el afio civil completo tendra derecho al
mencionado estimulo en proporcién al tiempo servido durante el afio, a razon de una doceava parte por cada
mes completo de servicios.

Paragrafo 2.La gestion presupuestal a que se refiere la garantia financiera del acuerdo esta sometida a la
vigencia del presente acuerdo sindical.

ARTICULO 7: ESTIMULO A LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS A SINTRAMBIENTE
SUBDIRECTIVA VALLEDUPAR: Corpocesar, permitira desarrollar en la entidad las practicas, o pasantias
como requisitos de grado, teniendo en cuenta los perfiles profesionales, técnicos, asistenciales que se
identifiquen con las necesidades de la Corporaciéon y que sean solicitados por el servidor publico afiliado a
SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA - VALLEDUPAR, presentando adjunta hoja de vida del aspirante, previa
suscripcion del convenio con la institucion educativa correspondiente, para el desarrollo de estas pasantias
CORPOCESAR, de acuerdo al perfil profesional contratara con el pasante y para el sostenimiento y gastos de
manutencion debe establecer unos honorarios de 1.5 SMMLVY

ARTICULO 8. CORPOCESAR, suministrara a los servidores publicos de la institucién, vestidos de labor con la
intencién de presentar una buena imagen institucional teniendo en cuenta los parametros de MECI vy calidad
acorde con el manual de identidad corporativa que adopte la Corporacion.

Este vestido de labor se entregara cada 6 meses a los servidores publicos que devenguen mas de dos salarios
minimos mensuales legales vigente. Los demas servidores publicos que ganen menos de dos (2) salarios
minimos se regiran por lo establecido en la ley 70 de 1988.

Paragrafo 1: El vestido de labor se reconocera al servidor publico que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio de Corpocesar.

Paragrafo 2: Los servidores publicos que devengan menos de dos salarios minimos acordaron con la
organizacion sindical acogerse a este acuerdo mediante acta suscrita el 15 de junio de 2016, la cual hace parte
integral del presente acuerdo.

Paragrafo 3: Las partes acuerdan que para los dias viernes, se institucionalizara el uso oficial de Ia camiseta de
Sintrambiente Subdirectiva Valledupar, el Sindicato se compromete a obsequiar una camiseta al personal
directivo.

Articulo 9: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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