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POR LA CUAL SE FIJAN LOS TERMINOS DEL ACUERDO LABORAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL “SINTRAMBIENTE”
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El Director General de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA -CVC- , en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en
especial lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia, en
concordancia con la Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151 de la
Organizacion Internacional de! Trabajo, la Ley 524 de 1998 aprobatoria del
Convenio 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 1092 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 numeral 5 del Decreto 1092 de 2012 establece que: *5. Cierre de
la negociacion. Una vez concluida la etapa de negociacién, ias partes levantaran
un acta final en la cual se sefalaran los acuerdos y desacuerdos, dichas actas
recogeran también los argumentos expuestos por cada una de las partes durante
la negociacion. La entidad empleadora con base en el acta final suscrita por las
partes expedira los actos administrativos a que haya lugar, o dard la respuesta
motivada de su negativa a las peticiones, en un término no superior a 15 dias
habiles contados a partir de la firma del acta final.”

Que mediante la presente resolucion se expide el acto administrativo, en el cual
se fijan los términos del acuerdo laboral para el mejoramiento de las condiciones
de los empleados de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca ~
CVC- y el Sindicato de Trabajadores y Pensionados del Sistema Nacional
Ambiental "SINTRAMBIENTE", en cumplimientc de lo dispuesto por el articulo 7
numeral 5 del Decreto 1092 de 2012.

Que con fundamento en lo anterior, se transcribe el acta fina! del acuerdo
colectivo resultante de la negociacién del pliego de solicitudes de los empleados
de la corporacién autébnoma regional de! valle del cauca, y por consiguiente, el
Director General de la'Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC,

+

{ RESUELVE:
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Articulo Primero: Reconocer que la Administracion de la Corporacidn Auténoma
Regional de! Valle del Cauca -CVC- con fundamento en las negociaciones
realizadas con el Sindicato de Trabajadores y Pensionados del Sistema Nacional
Ambiental, en el marco de lo dispuesto por el Decreto 1092 de 2012, acuerda lo

siguiente:

ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC.

OCTUBRE 16 ANO 2013 HORA 4:30 p.m.

En la fecha se procedié a consolidar los acuerdos a los que se ha llegado en el
desarrollo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CVC, presentado al Director General de la CVC el dia 21 de
marzo de 2013 por SINTRAMBIENTE VALLE, con las comisiones negociadoras
conformadas asi: por parte de la administracion de la CVC, en representacion del
Director General: Diana Lorena Vanegas — Jefe Oficina Asesora de Juridica; Maria
Cristina Valencia Rodriguez — Secretaria General; Oscar Marino Goémez- Director
Administrativo; Martha Elena Arboleda Roman - Directora Financiera y por parte
de SINTRAMBIENTE VALLE : James Ortega Argoti; Principal Comision
Negociadora; Beatriz Eugenia Higueras Romero. - Principal Comisién
Negociadora; Hildebrando Pefia Molina — Principal Comision Negociadora; Nancy
Castafio Caicedo — Suplente Comisién Negociadora.

A continuacién se relacionan ios numerales del pliego de solicitudes junto con los
acuerdos respectivos:

PUNTO 1

VIATICOS DIFERENCIALES ZONA RURAL DE BUENAVENTURA.
Adicionar dos paragrafos al articulo 4 de la Resoluciéon 0100 No. 0100-0582 del 28
de octubre de! 2010, asi:
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Paragrafo 2: Se reconocerdn a partir del 1° de agosto de 2013 los siguientes
valores a los servidores publicos de la CVC que cumplan funciones en la zona
rural del municipio de Buenaventura:

RANGOS ' PERNOCTAND | SIN
SALARIALE o PERNOCTA
S R

“Hasta | 14.606.486 120.000 | 80.000
De 12.606.487 | En adelante | 130.000 80.000

Paragrafo 3: Los valores de los viaticos se aumentaran anualmente con la tasa
que se incrementen los salarios de los servidores publicos de la CVC, en el evento
que resulten centavos se aproximaran al peso.”

ACUERDO sobre viaticos diferenciales zona rural del Municipio
Buenaventura:

Adicionar dos paragrafos al articulo 4 de la Resolucion 0100 No. 0100-0582 de! 28
de octubre del 2010, asi:

----------------

Paragrafo 2: Se reconoceran a partir del 1° de enerc de 2014 los siguientes
valores a los servidores publicos de la CVC que cumplan funciones en la zona
rural del municipio de Buenaventura:

RANGOS ' PERNOCTAND | SIN
SALARIALE 0 PERNOCTA
s R

Hasta T [4.606.486 | 105.000 | 65.000
De 4.606.487 | En adelante | 115.000 65.000

Paragrafo 3: Los valores dé los viaticos se aumentaran anualmente con la tasa
que se incrementen los salarios de los servidores publicos de la CVC, en el evento
que resulten centavos se aproximaran al peso.”
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PUNTO 2
PARTICIPACION EN LA REESTRUCTURACION.

SINTRAMBIENTE participara activamente con voz y voto en todos los procesos
de reestructuracién ylo modernizacion administrativa, con minimo cinco (5)
representantes, donde dichos espacios seran garantizados formalmente por la
CVC, haciendo parte de los comités y equipos de trabajo que estan elaborando los
estudios y demas gestiones.

ACUERDO sobre participacion en la reestructuracion:

En cumplimiento de las directrices del DAFP y para facilitar la construccidn de una
reforma organizacional coherente con las demandas de la sociedad,
SINTRAMBIENTE tendrd participacién en las diferentes etapas del proceso
brindando el conocimiento del cua! dispone para reforzar cada fase, en ejercicio de
los principios de coordinacién y colaboracion que rige la administracién publica.
Contara con cuatro (4) miembros de su organizacién en el comité conformado
mediante Resolucion N° 0100 No 300-0066 de 2013, tres adicionales, los cuales
deberan ser técnicos o asistenciales. Igualmente el Presidente Nacional de
SINTRAMBIENTE sera el representante de la organizacién con voz y voto a todos
los Comités de Direccién, donde se definan las directrices al ICESI asi como en
los comités en los cuales esta Universidad presente informes o avances del
proceso y en ausencia del presidente Nacional lo reemplazara el Presidente de
SINTRAMBIENTE Valle.

La administracion de la CVC se compromete a revisar la Resolucién 0100 No 300
0066 de 2013, con el objeto de precisar los alcances y la participacién del personal
de apoyo designado por la administracién de la CVC, dentro del proceso de
modernizacién que se esta adelantando.

PUNTO 3
INCORPORACIONES

En el proceso de reestructuracién y/o modernizacion administrativa,
SINTRAMBIENTE propone la siguiente planta de cargos para los niveles
asistencial, técnico y profesional:
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Cantidad de cargos
Nombre de cargos “Carera . -
Administr| LNR Totat Asrgnazc;ﬁ; bésica Qbervaciones
_Ativa :
Auxiliar de Servicios 13 1 1 $ 1.022.146 Contintariqual
uxillar Administrativo 14 {nuey 6 5 1.044.537 |Auxiliar administrativo 12
A | OperaoCafficado 11 | 2 2 $.922.142|5,, - o1 con el operario 9
s "
| Operario Calificado 15 2 2 $1.077.005 Continga'igual
s 1 | . I
T conductor Mecénico 13 (nuevd 16 16 1:022.146.|Conductor Mecanico 11
5 Conductor Mecanico 15 ) ! 1.077.005.00 | Contintaigual
? Conductor Mecanico 17 1 1 1.148.648,00 |Continiiarigual
A Secretaria AS 12 1 1 $990.139 CL
L Continua iqual
£ : .
S Secretaria 13 {nuevo) 37 37 1.022.146 [Secretaria-AS 14
Secretario Ejecutivo AS20 1 1 $1.245.020 L
_ Continlia-igual
Secretario Ejecutivo AS21 8 8 $1.297.418 5 ninua igual
Secretario Ejecutivo AS22 3 3 $1.376.801 |0 ontinga igual
Secretario Ejecutivo AS23 6 6 $1:520.238| o niinia igual
Secretario Ejecutive AS26 i 1 $ 2.000.635|continua igual
cnico Administrativo 11 {nuey 8 8 1.240.971 |Tecnico Administrativo 09
~ Tecnico Operativo 09 98 98 $ 1.124.89% | Continva igual
T [écnico Operativo TA14 {nueV? R 32 1.454.601,00- Tecnico Operativo AT12
g Técnico Administrativo TA10| 2 2 $ 1.477.140/ continda igual
" | Teenico Administrativo TAT3 34 34 $1.403.343)
é Continta igual
(o) Técnico Administrativo TA14 9 9 $1.454.601 L
s L Continda igual
Técnico Administrativo TA15 3 3 $1.520.238
. Continta igual
Técnico Administrative TA16 47 8 55 $1.717.662

Continua igual

COD: FT.14.04




|y

Corporadn Auténoma
Regional del Vofle del Couca -

('~ RESOLUCION 0100 No 0100- {689

POR LA CUAL SE FIJAN LOS TERMINOS DEL ACUERDO LABORAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA —CVC-Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL “SINTRAMBIENTE”

Pégina & de 18

Propuesta da SINTRAMBIENTE ENERQ 2013

-
‘T' Cantidad de cargos |.

Nombre de cargos Canera ’ R .
? Administr| LNR Total Asignacia? basica Obervaciones
£ ativa
p  pfesional Universitario 03{nugl 60 2. 52 | 1.520.238 |Protasional Universitario 01.
R .
2 Profesional Universitario P6 15 3 18 $1.752.286
E . ) . Continva iqual
s Profasional Universitario P11 2 . 2 $ 2.168.943|Continua igua)
(|) Protesional Especializado P14.| 57 57 $ 2.669.282 Continia igual
n | Profesional Especializade P15 2 _ 2 $:2.951.171|continva lqual.
f IProfesional Especializado P16 1 1 ' $ 3.181.780|Continga iqual
E {Profesional Especializado P17| 94 94 j $ 3.346.665¢ ontina iquat
§ [ profesionat Especializade P20| 47 | 1 | 48 | $ 4.173.350|Continia igual
A Asesor 8 (Direccién General) 4 4 $ 4.154.020 .
s . Continda iqual.
e [ ‘ :
s Asesor 1535?&:? Asesora " 1 $5.921.433
o Continta igual
R :
E | Asesor 16 (Direccién General) 3 3 $ 6.506.604
S Continda igual
D D18 {Director Territorial) _ 8 1 8 ‘ $ 4.933.677 Contina lqual
FL D19 Jefes de Oficina (Control
E intemo, Control Intemo 3 3 $5.312.782
¢ _ Disciplinario y Tecnologias} Continda iqual
T :D22 {Director Técnico, Geslion
| Ambientat, Financiero, .
v Planeacldn, Adminisirativo, 8 8 $6.553.250
0 Secretaria Ganeral). . Continla igual
S D25 (Director Genera'l) t 1 $8.2374274 Continua igual

Total cargos CVC 584 45
626

ACUERDO sobre incorporaciones:

Teniendo en cuenta que en la CVC en la actualidad se adelanta un proceso de
modernizacién de la institucion, el punto 3° del pliego queda sujeto al resultado del
estudio técnico que en la actualidad esté realizando el ICESI.

PUNTO 4 . _
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AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL

Para terminar la intermediacion laboral, violatoria de las normas de carrera
administrativa, derechos laborales y de contratacién Estatal, la CVC en
cumplimiento def numeral Séptimo de la Resolucion 0100 N°0100-0582 de octubre
28 del 2010 del acuerdo laboral, ampliara la planta de personal acorde con el
estudio técnico de carga laboral que asi lo sustente. Por ningin motivo habra retiro
de servidores piblicos tanto de carrera administrativa como provisionales producto
del proceso de reestructuracion.

DESACUERDO:

Una vez discutidos los alcances de la peticién se encuentra que no hay lugar a
acuerdo sobre la misma, por cuanto la comisién negociadora de la administracion
no esta de acuerdo con el compromiso y con la expresidon “Por ningun motivo
habra retiro de servidores pablicos tanto de carrera administrativa como
provisionales producto del proceso de reestructuracidn”, por que las decisiones
estaran sujetas a los resultados del estudio que estd adelantando el ICESI,
coherente con el punto anterior.

PUNTO §
TERCERIZACION LABORAL

La CVC no entregara en arriendo, concesién, comodato, outsourcing, sistemas de
operadores o cualquier otra forma de contratacién, funciones permanentes a
terceros, de conformidad con sentencia C-614 de 2010.

ACUERDO sobre formalizacion del empleo:

La CVC garantizara el respeto de las normas de carrera administrativa asi como el
cumplimiento de los acuerdos y circulares expedidos por la Comisidén Nacional del
Servicio Civil (CNSC), garantizando que eliminarad todas las formas de
tercerizacion laboral ilegal que pudieran existir, es decir, las que no cumplan con
los parametros sefialados por la Constitucion y la Ley. Por su parte,
SINTRAMBIENTE vigilara que se de aplicacién a lo dispuesto en la Constitucion,
la ley y las diferentes fuentes de interpretacion de las normas, las politicas de
formalizacion del empleo, carrera administrativa y estabilidad laboral vigentes en el

pais. f
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PUNTO 6
CAPACITACION

SINTRAMBIENTE participara con voz y voto, con tres (3) representantes en la
construccion, ejecucion y seguimiento de! Plan Institucional de Capacitacion.

ACUERDO sobre capacitacién:
Se unifica con las peticiones 7y 8.

PUNTO 7
PARTICIPACION EN COMITES DE BIENESTAR SOCIAL.

SINTRAMBIENTE participara con igual nimero de integrantes, con derecho a voz
y voto en todos los comités y comisiones relacionadas con el Plan de Bienestar
Social y los demas que se creen o reglamenten con la finalidad de garantizar
transparencia, eficacia, eficiencia, moralidad y agilidad en la asignacién de los
beneficios.

ACUERDO sobre participacion en comités de bienestar social:
Se unifica con las peticiones 6y 8.

PUNTO 8
PARTICIPACION EN COMITES DE INCENTIVOS.

SINTRAMBIENTE participara con igual nimero de integrantes, con derecho a voz
y voto en todos los comités y comisiones relacionadas con el Plan de Incentivos, y
los demas que se creen o reglamenten con la finalidad de garantizar
transparencia, eficacia, eficiencia, moralidad y agilidad en la asignacion de los
incentivos.

ACUERDO sobre capacitacién, comités de bienestar social y comités de
incentivos:

€1 Director General de la CVC creara un comité que permita la participacion de
SINTRAMBIENTE, en el cual las partes trabajaran en la construccion del PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y EL PLAN DE ESTIMULOS, ESTE
ULTIMO COMPUESTO POR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN DE
INCENTIVOS. El comité estard conformado mediante acto administrativo y tendra
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participacion de tres personas del sindicato con voz y voto. La CVC contara con
treinta (30) dias, contados a partir de la firma del acuerdo, para la revisién y
expedicién del acto administrativo que crea el comité, en el cual se tendra en
cuenta el proyecto de resolucion propuesto por SINTRAMBIENTE.

PUNTO 9
MESADAS PENSIONALES.

La CVC celebrara un convenio con la entidad de pensiones para asumir el pago
de las mesadas pensionales, una vez el servidor piblico haya renunciado y se le
reconozca el derecho a la jubilacién, mediante la resolucion correspondiente,
hasta tanto dicha entidad asuma directamente el pago de las mesadas
pensionales, debiendo reintegrar lo pagado por dicho concepto a la CVC;
obligacion a cargo de la entidad de pensiones.

ACUERDO sobre mesadas pensionales:

LLa administracion se compromete a no desvincular de la nomina a los funcionarios
que tengan derecho a la jubilacion causado y reconocido por la entidad pagadora
de la mesada hasta tanto estos funcionarios no sean incluidos en la nomina de ia
entidad pagadora de la asignacién mensual por jubilacion.

PUNTO 10
SEGURO DE VIDA

En caso de fallecimiento de un servidor publico, la CVC reconocera y pagara un
Seguro de Vida equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smimv).

PARAGRAFO.- El Seguro de Vida a que se refiere la presente clausula, le sera
pagado a los beneficiarios o herederos, segin los ordenes y derechos
sucesorales previstos en la Ley 29 de 1982.

ACUERDO sobre seguro de vida:

La Administracion de la CVC hara las gestiones y consultas necesarias tendientes
a obtener el soporte legal que permita a la entidad adquirir un seguro de vida
colectivo que cubra a todos los funcionarios de ia misma, en caso de faliecimiento
del servidor publico, por valor de 100 SMLMV. ,

El resultado de las gestiones realizadas se analizara en 6 meses en reunién entre
ta Administracion y SINTRAMBIENTE. En caso de viabilidad juridica, la

r Comprometidos con la vida
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adquisicion de la péliza se supeditara a la disponibilidad de recursos en el
presupuesto, para atender este gasto.

PUNTO 11
PLAN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS CONDUCTORES

Evaluar en un término no superior a 2 meses las condiciones de bienestar de los
conduciores de la Corporacién, en términos de espacio, modo y lugar para el
aprovechamiento del tiempo de espera, obteniendo un plan de bienestar y salud
ocupacional que beneficie a los conductores actuales de la CVC y que consulte
las normas vigentes de salud ocupacional. El plan una vez concebido debera ser
implementado dentro de los tres meses siguientes a partir de su concepcién
Acuerdo:

Evaluar en un término no superior a 3 meses las condiciones de bienestar de los
conductores vinculados a la planta de personal de la Corporacion, en términos de
espacio, modo y lugar para el aprovechamiento del tiempo de espera. Obteniendo
un plan de bienestar y salud ocupacional que los beneficie y que consulte las
normas vigentes de salud ocupacional. El plan una vez concebido debera ser
implementado dentro de los tres meses siguientes a partir de su concepcion. Si la
implementacion de dicho plan requiere inversion de recursos esta se realizara en
la siguiente vigencia fiscal.

PUNTO 12
AUXILIO DE VESTUARIO.

La CVC dara cumplimiento en el Articulo 7°.- Auxilio de vestuario, en el Literal B,
de la Resolucién 0100 NO 0100-0456 de 2007, al suministro del vestuario para la
situacién que el cargo sea ocupado por un hombre, en la misma cantidad y calidad
ordenados en la Resolucién.

ACUERDO sobre auxilio de vestuario:

La CVC dara cumplimiento en el Articulo 7°.- Auxilio de vestuario, en el Literal B,
de la Resolucidon 0100 NO 0100-0456 de 2007, al suministro del vestuario para la
situacion que e! cargo sea ocupado por un hombre, en la misma cantidad y calidad
ordenados en la Resolucidn,

\}Q PUNTO 13

AQUISICION Y/0 ADECUACION DE MOTOS.
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La CVC garantizard la adecuacién de motos a las condiciones fisicas de las
mujeres que desempefian funciones operativas.

ACUERDO sobre la adquisicién de motos:

La CVC garantizard dentro del plan de adquisicién, motos adecuadas a las
condiciones fisicas de las mujeres que desempefan funciones operativas de
acuerdo a las necesidades identificadas en las diferentes areas de trabajo de la
Corporacion. Estas motos adecuadas para damas se empezaran a adquirir a partir
de la compra de motos que se esta gestionando actualmente.

PUNTO 14
FLEXIBILIDAD DE HORARIO LABORAL

La CVC facilitard a las mujeres con hijos menores de quince (15) afios e hijos
discapacitados, con enfermedad grave, terminal o accidente catastréfico, un
horario laboral de lunes a viernes de 8 a.m. a 4:30 p.m. seguin la necesidad del
mismo y a quienes lo requieran.

ACUERDO sobre la flexibilidad de horario laboral:

La CVC facilitara a los funcionarios con hijos menores de doce (12) afos e hijos
discapacitados, con enfermedad grave, terminal ¢ accidente catastréfico de
cualquier edad, un horario laboral de lunes a viernes de 7 a.m. a 4:30 p.m. segun
la necesidad del mismo y a quienes lo requieran, para lo cual la Administraciéon
conjuntamente con Sintrambiente definiran un reglamento dentro de los 60 dias
siguientes a la firma del acuerdo.

PUNTO 15
ENCARGOS

El Director General de la CVC expedira Directiva o Circular interna del respeto y
efectividad del Derecho Preferencial de Encargo de los Empleados inscritos en
Carrera acorde con la Circular CNSC 05 de 2012, para lo cual Requerira al
Director Administrativo y Jefe de Talento Humano el cumplimiento del deber legal
de realizar la CONVOCATORIA INTERNA DEL EMPLEO como imperativo
inmediato y requisito previo esencial para iniciar el tramite de autorizacidn del
encargo. Para tal efecto, la CVC en coordinacién con Sintrambiente formulara el
respectivo procedimiento para cubrir las vacantes.

+
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ACUERDO sobre encargos:
El Director General de la CVC expedira Directiva o Circular interna del respeto y
efectividad del Derecho Preferencial de Encargo de los Empleados inscritos en
Carrera acorde con la Circular CNSC 05 de 2012, para lo cual requerira al
Director Administrativo el cumplimientc del deber legal de realizar fa
CONVOCATORIA INTERNA DEL EMPLEQ como imperativo inmediato y requisito
previo esencial para iniciar el tramite de autorizacion del encargo. Para tal efecto
dentro del mes siguiente a la firma de la presente acta final, la CVC en
coordinacién con Sintrambiente formulara el respectivo procedimiento para cubrir
las vacantes con encargos.

PUNTO 16

PROCESOS DISCIPLINARIOS

La CVC se compromete a firmar convenios con las universidades con facultades
de Derecho para que a través de los consultorios juridicos se brinde la asesoria
juridica a los funcionarios que lo requieran a fin de garantizarle el derecho a la
defensa.

ACUERDO sobre defensa en procesos disciplinarios:

La CVC se compromete hacer la gestion ante las Universidades del Valle de!
Cauca con facultades de derecho para que informen si pueden brindar la asesoria
juridica a través de sus estudiantes a los servidores publicos que lo requieran a
fin de garantizar el derecho a la defensa en los procesos disciplinarios.

PUNTO 17
PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD - PAC EN SALUD

La CVC renovara el contrato de prestacion de servicios correspondientes al Plan
Complementario de Salud — PAC-, tal como se venia prestando a los servidores
publicos beneficiarios del mismo desde |a creacién de la CVC.

DESACUERDO:

Una vez discutidos los alcances de la peticion se encuentra que no hay lugar a
acuerdo sobre la misma, por cuanto la comisién negociadora de la administracion
no esta de acuerdo en tratar este tema hasta que los procesos fiscales iniciados
por la Contraloria General de la Reptblica relacionados con el PAC, sean fallados
definitivamente.

Comprometidos con la vida ﬂ/
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PUNTO 18
ACUERDOS INCUMPLIDOS

La CVC garantizara el cumplimiento en el término de dos (2) meses de los nueve
(9) Articulos que no ha ejecutado contenidos en las Resoluciones 0100 Nos. 0100-
0456 de 2007 y 0582 de 2010, los cuales a continuacién se describen:

De la Resolucién 0100 No 0100-0456 de septiembre 13 de 2007:

Articulo 12°.- Equipo de seguridad en vehiculos: La CVC garantizars el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad en vehiculos,
para lo cual adoptara las medidas de control administrativas correspondientes.

Articulo 13°.- Auxilio de capacitacion: Se aprueba ia conformacién de una
Comision con participacion de dos (2) delegados de SINTRAMBIENTE y
representantes de la CVC para modificar la Resolucion DG N° 403 de 2004, la cual
reglamenta los auxilios de capacitacién, se busca ajustarla a la nueva
nomatividad y a las propuestas de SINTRAMBIENTE. En dicho reglamento
debera tenerse en cuenta que el monto del auxilio puede ser hasta el ciento por
ciento (100%} de los costos de la matricula, la calificacién promedia del estudiante
no sea inferior a tres coma cinco (3.50) obtenido, el empleado en la dltima
evaluacion del desempefio un puntaje igual o superior al 70% de la escala.
SINTRAMBIENTE informaré por escrito la designacién de sus delegados.

Articulo 14°.- Sitios ambientales: La CVC conjuntamente con SINTRAMBIENTE
se compromete a reglamentar el acceso y la pernoctada a los sitios ambientales
acondicionados para tal fin, fijando prioridades a los trabajadores de la CVC y su
familia. Para tal fin SINTRAMBIENTE informara por escrito la designacion de su
delegado.”

De la Resolucién 0100 No 0100-0582 de octubre 28 de 2010:

“Articulo 5°.- Estabilidad laboral: La CVC dentro del mes siguiente a la firma
del presente Acuerdo de una manera concertada con SINTRAMBIENTE
constituirda una Comisién compuesta por tres representantes de la Comisién
Negociadora de SINTRAMBIENTE y tres representantes de la CVC para buscar
los mecanismos necesarios que garanticen la posible continuidad laboral de los
funcionarios de la CVC, en especial de los padres o madres cabeza de familia y
personas en situacion de discapacidad, de acuerdo a la nommatividad vigente y
que hayan demostrado la idoneidad y competencia laboral.
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Articulo 7°.- Tercerizacién laboral y ampliacién de plantas de personal: La
CVC presentaré antes del 30 de diciembre del presente aiio al Consejo Directivo
el Estudio que modifique y adicione la planta de personal de la Corporacién, previo
cumplimiento de los requisitos que exigen las normas legales vigentes sobre la
materia.

Articulo 8°.- Beneficios de educacién: La administracién actual de la CVC se
compromete a MHevar al Conssjo Directivo de la Corporacion en el segundo
semestre del presente afio la solicitud contenida en el articulo 12 del Pliego de
Peticiones de SINTRAMBIENTE, presentado el 20 de abrif de 2010, debidamente
sustentada en andlisis conjuntamente elaborados entre la Administracion y
SINTRAMBIENTE.

Articulo 9°- Copaso: La CVC daré efectivo cumplimiento a partir de la firma del
presente Acuerdo a la normatividad existente en lo referente a Salud Qcupacional,
para lo cual se compromete a:

o Cumplir con el Articulo 21°.- Presupuestos de los Copasos y Brigadas de
Seguridad, correspondiente a la Resolucion 0100 No 0100-0456 de
septiembre 13 de 2007.

o Elaborar conjuntamente con SINTRAMBIENTE un Plan de Accion anual,
iniciando con la ejecucion del afio 2011.

e Realizar a 30 de diciembre de 2010 un diagnéstico, programa y
presupuesto sobre el acondicionamiento de las edificaciones y puestos de
trabajo de la Corporacion acorde con la legislacion existente, los cuales
favorezcan la accesibilidad de personas en situacién de discapacidad.

e En el evento que un funcionario Hegare a quedar en condicién de
discapacidad y este por razones de rehabilitacién debe continuar laborando,
ja CVC debera reubicarlo acorde con sus capacidades laborales.

Articulo 10°- Deportes: La CVC destinaré hacia el futuro la suma de 154
millones de pesos més el reajuste presupuestal por inflacién que se presente
anualmente para el fomento y practica de las actividades deportivas de los
funcionarios a partir del 1° de enero de 2011, presupuesto que se manejara de
una manera concertada con SINTRAMBIENTE, con base a un estudio de
necesidades realizado por la Administracion.

RETIRADO:
La comisién negociadora por parte de SINTRAMBIENTE manifiesta que teniendo
en cuenta que estos puntos ya fueron presentados, negociados y aprobados con
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la administracion de la CVC, en acuerdos de mejoramiento de las condiciones
laborales anteriores, los cuales se encuentran plasmados en actos administrativos
vigentes, SINFTRAMBIENTE retira de la mesa de negociacién el numeral 18 del
presente pliego, por cuanto solo hay que exigir el inmediato cumplimiento.

PUNTO 19

FAVORABILIDAD.,

Para todos los efectos laborales siempre se tendrd en cuenta el principio
constitucional de la favorabilidad.

ACUERDO sobre favorabilidad:

Para todos los efectos laborales siempre se tendr4 en cuenta el principio
constitucional de la favorabilidad, en concordancia con el articulo 53 de la CN que
garantiza la primacia de la realidad sobre las formalidades y optar por la situacién
mas favorable para el trabajador.

PUNTO 20
VIGENCIA.

El Acuerdo rige a partir de la fecha de la firma de las actas correspondientes,
sus clausulas no pueden modificarse sino previa concertacion entre las partes y
la administracién expedird los actos administrativos necesarios para su
desarrolio y ejecucion. El presente Acuerdo hace parte integral de los Acuerdos
Laborales concertados entre SINTRAMBIENTE y la CVC desde el afio 2002, los
cuales han sido elevados a nivel de actos administrativos.

ACUERDO:

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de la firma de las actas
correspondientes, sus clausulas no pueden modificarse sino previa concertacién
entre las partes y la administracion expedira los actos administrativos necesarios
para su desarrollo y ejecucién. Este Acuerdo hace parte integral de los Acuerdos
Laborales concertados entre SINTRAMBIENTE y la CVC desde el aflo 2002, los
cuales han sido elevados a nivel de actos administrativos.
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PUNTO 21
PUBLICIDAD Y PUBLICACION.

La CVC garantizara de manera inmediata después de Ia firma del presente
acuerdo la publicidad del mismo por todos los medios masivos de comunicacion
disponibles en la CVC, igualmente, la CVC se obliga dentro de! mes siguiente
después de la firma del presente acuerdo a la impresién de los acuerdos laborales
concertados en papel reciclable en una cantidad de mil (1000) ejemplares.

ACUERDO sobre publicidad y publicacion:

La CVC garantizard de manera inmediata después de la firma del Acuerdo la
publicidad del mismo por todos los medios masivos de comunicacion disponibles
en la CVC; igualmente La CVC se obliga dentro de los dos (2) meses siguientes
después de su firma, a la impresién de mil (1000) ejemplares en papel reciclable.

Terminada a discusion y anélisis de los puntos contenidos en el Pliego se suscribe
el acta final de conformidad con e! Numeral 5 Articulo 7 del Decreto 1092 del 2012.
Articulo segundo: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga los acuerdos que le sean contrarios.

Dada en Santiago de Cali, alos 29 Nov 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO.
Director General G{J
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| Acta de Inscipclén No. 004 de 2000 - Ministario de Trabajo y Seguridad Sochal ¥
Afliiado: Internacional de Serviclos Pablicos-ISP-y Confederacidn General del Trabajo -COT-

_ ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - C:VC

OCTUBRE 16 ANO 2013 HORA 4:30 p.m. :
R

‘ En la fecha se procedié a consolidar los acuerdos a los que se ha llegado en e desarroilo
Lo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS DE LA CVC,
! presentado at Director General de la CVC el dia marzo 21 de 2013 por SINTRAMBIENTE
. VALLE, con las comisiones negocladoras conformadas asi: por parte de la administracion
: de la CVC, en representacién del Director General: Diana Lorena Vanegas — Jefe.Oficina
/ Asesora de Jurldica; Maria Cristina Valencia Rodriguez - Secretaria General; Oscar
Marino Gomez~ Director Administrativo; Martha Elena Arboleda Romén - Directora
Financiera y por parte de SINTRAMBIENTE VALLE : James Ortega Argoti: Prlnclpal
Comisién Negociadora; Beatriz Eugenia Higueras Romero. —= Principal Comisién
Negociadora; Hildebrando Pefia Molina - Principal Comisién Negociadora;;: Nancy
Castafio - Suplente Comisién Negociadora.

L}

A continuacién se relacionan los numerales del pliego de solicitudes junto con los
acuerdos respectivos: |

I

| | )
] PUNTO 1 4
! {
VIATICOS DIFERENCIALES ZONA RURAL DE BUENAVENTURA i!

Adicionar dos paragrafos al articulo 4 de {a Resolucién 0100 No. 0100-0582 del 28 de
octubre del 2010, asi: ;
|

(AT REE NI RNERN ]S

\ Paragrafo 2: Se reconocerén a partir del 1° de agosto de 2013 los siguientes valores a
] los servidores publicos de la CVC que cumplan funciones en la zona rural de! municipio
' de Buenaventura: .

| RANGOS | | JPERNOCTANDO | SIN E '
ALARIALES S
® | PERNOCTAR
” <
. : o "
{Hasta 4.606.486 120.000 | - so.oo*o &
; 51 Do 4.606.487 | Enadelante | . 130.000 80.000|
‘ | Mmu%dmﬂrmmuanmumwmm
! AUTONORA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA- CVC -201 L &’

{
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Parigrafo 3: Los valores de los visticos se aumentaran anualmente con la tasa que se
incrementen los salarios de los servidores publicos de la CVC, en el evento que resulten
centavos se aproximaran al peso.”

ACUERDO sobre viiticos diferenciales zona rural del Municipio
Buenaventura:

i Adicionar dos pardgrafos al articulo 4 de la Resolucién 0100 No. 0100-0582 del 28 ds
' octubre dei 2010, asi:

111

Pardgrafo 2: Se reconoceran a partir del 1° de enero do 2014 los siguientes valores a
los servidores publicos da la CVC que cumplan funciones en la zona rutal de! municipio
de Buenaventura:

RANGOS | ' PERNOCTANDO | SIN
SALARIALES | ‘ ; _
PERNOCTAR

Rasta | 2606486 | 105.000]  65.000

De [4.606.487 |Enadelants |  115.000 65.000

Parégrafo 3. Los valores de los visticos se aumentaran anualmente con la tasa que se
incrementen los salarios de los servidores pablicos de la CVC, en el evento que resulten
centavos se aproximarén al peso.” .

PUNTO 2

PARTICIPACION EN LA REESTRUCTURACION.
"

SINTRAMBIENTE participard activamente con voz y voto en todos los procesos de
réestructuracién y/o modsmizacién administrativa, con minimo cinco (5) representantef
- {14

ALTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE DE LA REJOGIACION DEL PLIEQO DE SDLICITUGES O LOS ENPLEADOS Dl LA CORPORACION
: AUTONOMA REGIONAL OFL VALLE DEL CAUCA- CVE 2013
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‘ Acta de Inecripclén No. 004 de 2000 — Ministarlo de Trabajo y Seguridad Socis!
Afiliago: tntemacionat de Servicios Publicos4SP-y Confederacion General del Trebajo -CGT- | .. |
] .
! i
d s
| N
. !‘ .*. E
' Cantidad de o cargos . X, P
L N.m “m cam - - . dm - y - ) l \
Administr| LNR Tow | AsGnaderbésica om‘iaaones “
] s do Servicos 13| 1o | IR AL !w‘- 1.
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1 T ponductorMacinico t3(muevd 10 | v | 1022448, |Conductor Mi Sinico 19
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dondse dichos espacios seran gerantizados formalmente por la CVC, haciendo parte de los e \\
comités y equipos de trabajo-que estdn elaborando los estudios y demas gestiones. ~ |

ACUERDO sobre participacién en la reestructuracién: .

En cumplimiento ds las directrices del DAFP y para facilitar la construccidn de' una
reforma organizacionél coherente con las demandas de ia sociedad, SINTRAMBIENTE
tendra participacién en las diferentes etapas del proceso brindando el conocimiento del
cual dispone para reforzar cada fase, en ejercicio de los principios de coordinacion y
colaboracién. que rige la administracion publica. Contara con cuatro (4) miembros de su
organizacién en el comité conformado mediante Resolucion N° 0100 No 300-0066 de
2013, tres adicionales, los cuales deberan ser técnicos o asistenciales. Iguaimente el
Presidente Naciona! de SINTRAMBIENTE sera el representante de la organizacién con

. voz y voto a todos los Comités de Direccién, donde se definan las directrices al ICESI asf
como en los comités en los cuales esta Universidad presente informes o avances del
proceso y en ausencia del presidente Nacional lo reemplazara el Presidente de
SINTRAMBIENTE Valle.

La administracién de la CVC se compromete a revisar la Resolucion 0100 No 300 0086
de 2013, con el objeto de precisar los alcances y la participacién del personal de apoyo
designado por la administracién de la CVC, dentro del proceso de modemizacion que se
estéa adelantapdo

PUNTO 3
INCORPORACIONES

En el proceso de reestructuracién y/o modernizacién administrativa, SINTRAMBIENTE
propone la siguiente planta-de cargos para los niveles asistencial, técnico y profesional:
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Afiliado: Mternacional de Serviclos PiblicosdSP-y Confaderacién Genaral del Trebajo -CGT-

ACUERDO sobre incorporaciones:

L,

Teniendo en cuenta que en la CVC en 12 actualidad se adelanta un procéso de
modemizacién de la institucidn, el punto 3° del pliego queda sujeto al resuttado del
estudio técnico que en ia actualidad-esta reatizando el ICESL.

&
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
SINTRAMBIENTE - VALLE

Acta da Inscripclén Na. 004 de. 2000 — Ministario de Trabajo y Seguridad Social
Atiltado: internacional de Serviclos Piblicos{SP-y Confederaclon General del Trabajo ~CGT-

Para terminar la intermediacién laboral, violatoria de las normas de carvera administrativa,
derechos laborales y de contratacién Estatal, la CVC en cumplimiento del numeral
Séptimo de ta Resoluclén 0100 N°0100-0582 de octubre 28 del 2010 de! acuerdo labora!,
amptliara la planta de personal acorde con el estudio técnico de carga laboral que asi lo
gustente. Por ningin motivo habré retiro de servidores plblicos tanto de carrera
administrativa como provisionales producto del proceso de reestructuracion.

DESACUERDO:

Una vez discutidos los alcances de la peticién se encuentra que no hay lugar a acuerdo
sobre la misma, por cuanto la comisién negociadora de la administracién no esta
compromiso con la expresidn “Por ningln motivo habra retiro de servidores publicos tanto
de carrara administrativa como provisionales producto del proceso de reestructuracién®,
por que las decisiones estaran sujetas a los resultados del estudio que esta adelantando
el ICESI, coherente con el punto anterior.

PUNTO §
TERCERIZACION LABORAL

La CVC no entregara en amiendo, concesién, comodato, outsourcing, sistemas de
operadores o cualguier otra forma de contratacion, funciones permanentes a terceros, de
conformidad con santencia C-614 de 2010.

ACUERDO sobre formalizacién de! empleo:

La CVC garantizara el respeto de las normas de carrera administrativa asi como el

cumplimiento de los acuerdss y circulares expedidos por la Comisién Nacional dsl

/

M N

Servicio Civil (CNSC), garantizando que eliminara todas las formas de tercerizacién
laboral ilegal que pudieran existir, es decir, las que no cumiplan con los parémetros
sefialados por la Constitucién y la Ley. Por su parte, S_INTRAMBIENTE vigilara que se de
aplicaciéon a lo digspuesto en la Constitucidén, la ley y las diferentes fuentes de
interpretacién de las normas, las politicas de formalizacién del empleo, carrera
administrativa y estabilidad laboral vigentes en e! pals.

PUNTO 8
CAPACITACION -

z
SINTRAMBIENTE participara con voz y voto, con tres (3) representantes en g
construccién, ejecucion y seguimiento de! Plan Instituciona!l de Capacitacién.

mnmmwmmrmuuwmmmumummuum
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL :
SINTRAMBIENTE - VALLE i,
Acta de Inscripelon No. 004 de 2000 — Ministario de Trabejo ¥ Segurided Socis! - '
Afiliado: intarhacional de Servicios PAblicos-{8P- -y Confederscion General ds) Trabajo -CGT- - -

ACUERDO sobre capacitacién: ; \ ¢

Se unifica con las peticiones 7y 8. TN

PUNTO 7 f
PARTICIPACION EN COMITES DE BIENESTAR SOCIAL. .

SINTRAMBIENTE participard con igual nimero de integrantes, con derecho a voz y voto

on todos los comités y comisiones relacionadas con el Plan de Bienestar Socigl y los
demds que se creen o reglamenten con ia finalidad de garantizar transparencia, e‘iwcia
sficiencia, moralided y agilidad en la asignacién de los beneficios. 1
ACUERDO sobre participacién en comlités de bienestar social: ,l

Se unifica con las peticiones 8y 8.

PUNTO 8 ‘
PARTICIPACION EN COMITES DE INCENTIVOS.

SINTRAMBIENTE participaré con igual nimero de integrantes, con derecho a voz y voto
en todos los comités y comisiones relacionadas con e! Pian de Incentivos, y tos deméas
que se creen o reglamenten con la finalidad de garantizar transparencua, e‘icaqa_
eficiencia, moralidad y agilidad en la asignacién de los incentivos.

i:
ACUERDO sobre capacitacién, comitds de blenestar social'y comités de
incontivos: : i

El Director General de la CVC creara un comité que permita la partic’ipac.én de
SINTRAMBIENTE, en el cual las partes trabajaran en la construccién del :PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y EL PLAN DE ESTIMULOS, ESTE U‘ TIMO
COMPUESTO POR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN DE INCENTIVOS. El
comité estard conformado mediante acto administrativo y tendrd participacion cle tres
personas de! sindicato con voz y voto. La CVC contara con treinta (30) dias, contidos a
partir de la firma del acuerdo, para la revisién y'expedicién del acto administrativo que
crea el comité, en el cual se tendrd en cuenta el proyecto de resalucién propuesto por ﬂl“”-"dr ,.
SINTRAMBIENTE. K ~3

& v
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SINDICATO OE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL S ,‘E

SINTRAMBIENTE - VALLE P
Acta de Inscripcién No.: 004 de 2000 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal
Afilado: intemacional de Servicios PablicosSP- y Confederacién General det Trabajo ~CGT- -

PUNTO 9
MESADAS PENSIONALES.

La CVC celebrara un convenio con la entidad de pensiones para asumir el pago de las
mesadas pensionales, una vez el servidor plblico haya renunciado y se le reconozca et v
derecho a la jubilacién, mediante la resolucién correspondiente, hasta tanto dicha entidad

asuma directamente el pago-de ias mesadas pensionales, debiendo reintegrar lo pagado

por dicho concepto a la CVC; qbiigacién a cargo de iaientidad de pensiones.

ACUERDO sobre mesadas pensionales:

La administracién se compromete a no desvincular de la nomina a los funcionarios que
tengan derecho a la jubilacién causado y reconocido por la entidad pagadora de la
mesada hasta tanto estos funcionarios no sean incluidos en la nomina de la entidad
pagadora de la asignacién mensua! por jubitacion.

PUNTO 10
SEGURO DE VIDA

En caso de fallecimiento de un sefvidor pubiico, la CVC reconocera y pagard un Seguro
de Vida equivalente a cien {100) salarios minimos legales mensuales vigentes {smimv).

PARAGRAFO.- El Seguro de Vida a que se refiere la presente cléusula, le sera pagado a
los bensficiarios o haredaros, segun los érdenes y derechos sucesorales previstos en la
Ley 29 de 1982.

ACUERDO sobre seguro de vida:

La Administracién de la CVC hara las gestiones y consuitas necesarias tendientes a
obtener el soporte legal que permita a la entidad adquirir un seguro de vida colectivo que
cubra a todos los funclonarios de la misma, en caso de fallecimiento del servidor publico,
por vator de 100 SMLMV. .

El resultado de las gestiones realizadas se anglizara en 6 meses en reunién entre la
Administracion y SINTRAMBIENTE. En caso de viabilidad juridica, 1a adquisicion de la
péliza se supeditara a la disponibilidad de recursos en el presupuesto, para atender este
gasto.
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) SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENT. J\L ! Lo

SINTRAMBIENTE - VALLE 3 L [

Acta de Inscripcion No. 004 de 2000 — Miniaterio de Trabajo y Seguridad Soctal H :
Afillado: Intemaclonal.de Serviclos Piblicos-SP- y Confederaclén Ganeral del Trabajo ~CGT- - !

PUNTO11 f Lo

PLAN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS CONDUCTORES PO
fi i 3\
Evaluar en un tdrmino no superior a 2 meses las condiciones de bienestar ‘de los - .
conductores de la Corporacién, en témminos de espacio, modo y lugar para el r
aprovechamiento de! tiempo de espera, obteniendo un plan de bienestar y‘ salud
ocupacional que beneficis a los conductores actuales ds la CVC y que consifite las
normas vigentes de salud ocupacional. El plan una vez concebido debérd ser ‘
implemsntado dentro de los tres meses sigulentes a partir de su concepeién

ACUERDO:

P

Evaluar en un término no superior a 3 meses las condiciones de bienestar 'de los
conductores vinculados a la planta de personal de la Corporacién, en términos de
espacio, modo y lugar para el aprovechamiento del tiempo de espera. Obteniendo un plan
de bienestar y salud ocupacional que los beneficie y que consulte las normas wgentes de
salud ocupacional. El plan una vez concebido deberd ser implementado dentro! de los
tres meses siguientes a partir de su concepcidén. Si la implementacién de dicho plan
requiere Inversidn de recursos esta se realizara en la siguiente vigencia fiscal. .

!

PUNTO 12 '
AUXILIO DE VESTUARIO. f

La CVC dard cumplimiento en e! Articulo 7°.- Auxilio de vestuario, en el Literal B, de Ja

Resolucién 0100 NO 0100-0458 de 2007, al suministro de! vestuario para la situacién.gque ;
el cargo sea ocupado por un hombre, en la misma cantidad y calidad ordenados en la

Resolucién. ‘i

ACUERDO sobre auxilio de vestuario: L

La CVC dara cumplimiento en e} Articulo 7°.- Auxilio de vestuario, en el Literal B, de la
Resolucién 0100 NO 0100-0456 de 2007, al suministro de! vestuario para la sltuacibn que ’
el cargo sea ocupado por un hombre, en la misma cantidad y calidad ordenados en la

Resolucion. ! _ L
| Bl EQ}‘“
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PUNTO 13 ‘ i 0
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
SINTRAMBIENTE - VALLE
Acta de Inacripclén No. 004 de 2000 ~ Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclat
Afillado: Intsrnacional de Sarvitios Pdblicos45P- y Confederacién Gensral de? Trabajo ~CGT-

AQUISICION Y/0 ADECUACION DE MOTOS.

La CVC garantizara la adecuacién de motos a las condiciones fisicas de las mujeres que
desempefan funciones operativas.

ACUERDO sobre la adquisicién do motos:

La CVC garantizara dentro dal plan de adquisicién, motos adecuadas a las condiciones
fisicas de las mujeres que desempefian funciones operativas de acuerdo a las
necesidades identificadas en las diferentes dreas de trabajo de ia Corporacién, Estas
motos adecuadas para damas se empezaran a adquirir a partir de 1a compra de motos
que se esta gestionando actualmente.

PUNTO 14
FLEXIBILIDAD DE HORARIO LABORAL

La CVC facilitarda a ias mujeres con hijos menores de quince (15) afios e hijos
discapacitados, con enfermedad grave, terminal o accidente catastrédfico, 'un horario
laboral de iunes a viernes de 8 a.m. a 4:30 p.m. segun la necesidad del mismo y a
quienes lo-requieran,

~

ACUERDO sobre la flexibilidad de horario laboral:

La CVC facilitara a los funcionarios con hijos menorés de doce (12) afios e hijos

discapacitados, cor enfermedad grave, terminal o accidente catastréfico de cuaiquier
edad, un horario laboral de lunes a viernes de 7 a.m. a 4:30 p.m. segun la necesidad de}
mismo y a quienes 10 requieran, para lo cual la Administracién conjuntamente con
Sintrambiente definirdn un reglamento dentro de los 60 dias siguientes a la firma del
acuerdo. -

PUNTO 15 .
ENCARGOS
El Director General de la CVC expedira Directiva o Circuler intema del! respeto y

- .““‘k.

ofoctividad de) Derecho Prefarencial de Encargo de los Empleados inscritos en Carrera ﬂ“’eh 2

acorde con la Circular CNSC 05 de 2012, para o cual Requerird al erectoo? /-‘:Z)

Administrativo y Jefe de Tatento Humano el cumplimiento del deber legal de realizar B

CONVOCATORIA INTERNA DEL EMPLEOQ como: imperativo inmediato y requisito previg'.

‘gf/zumummmmfmmummmmmumnmuumm
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. SINDICATO DE TRAPAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL 4
; SINTRAMBIENTE - VALLE A
Acta de inscripclén No. 004 de 2000 ~ Mintsterto de Trabejo v Segurtidad Soclal
i Afitiado: internaclonal da Servicios Pablicos-iSP- y Confederacion Ganeral del Trabajo ~CGT- ! —
1} ‘ b ) S

esencial para iniciar el tramite de autorizacién del encargo. Para ta! efecto, la CVC en \
coordinacién con Sintrambiente formulard el respectivo procedimiento para cudrir las =
vacantes. ! '

ACUERDO sobre encargos: ’i

El Director General de la CVC expedird Directiva o Circular interna de) respeto y
efectividad del Derecho Preferencial de Encargo de los Empleados inscritos en Carrera
acorde con |a Circular CNSC-05 de 2012, para lo cual requerira al Director Administrativo
et cumplimiento del deber [egal de realizar ia CONVOCATORIA INTERNA DEL EMPLEO
como imperativo inmediato y requisito previo esencial para iniciar el trdniite de
autorizacién del encargo. Para tal efecto dentro del mes siguiente a la firma de la presente
acta final, la CVC en coordinacidn con Sintrambiente formulard el respectivo
procedimiento para cubrir las vacantes con encargos. .

—— e e e e

PUNTO 16
PROCESOS DISCIPLINARIOS g

La CVC se comprométe a firmar convenios con fas universidades con facu!taiges de
Derecho para que a través de los consultorios juridicos se brinde la asesoria juridica a los
funcionarios que lo requieran a fin de garantizarle el derecho a la defensa. i

iy

'
ACUERDO sobre defensa en procesos disciplinarios: [
La CVC se compromete hacer la gestién ante las Universidades de! Valle del Cauca con
facuitades de derecho para que informen si pueden brindar la asesoria juridica a través de

sus estudiantes a los servidores publicos que lo reguieran a fin de garantizar el deriacho a:
la defensa en los procesos disciplinarios. ¥

PUNTO 17
PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD - PAC EN SALUD !

La CVC renovard e! contrato de prestécib‘n de servicios comespondientes al Plan
Complementario de Salud — PAC-, tal como se venia prestando a los servidores piblicos ¢

, wBiEy
| beneficiarios del mismo desde la creacién da la CVC. & & @
1 : I.s .
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. SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
: SINTRAMBIENTE - VALLE

Acta de Inscripclén No. 004 de 2000 ~ Ministario de Trabajo y Seguridad Socla)
Afitiado: Intemacional de Serviclos: PubiicosdSP- y Confideracién Gensral del Trabajo -COT-

DESACUERDO:

Una vez discutidos los alcances de la peticién se encuentra que no hay lugar a acuerdo

sobre la misma, por cuanto la comisién negociadora de la administracién no esta de !
acuerdo en tratar este tema hasta que los procesos fiscales iniciados por la Contralorfa - -
General de la Republica relacionados con et PAC, sean fallades definitivamente.

PUNTO 18
ACUERDOS INCUMPLIDOS

La CVC garantizara el cumplimiento en el {#érmino de dos (2) meses de los nueve (9)
Articulos que no ha ejecutado contenidos en las Resoluciones 0100 Nos. 0100-0456 de
2007 y 0582 de 2010, los cuales a continuacién se describen, ‘

De ta Resolucion 0100 No 0100-0456 de septiembre 13 de 2007:

Articulo 12°.- Equipo de seguridad en vehiculos: Lo CVC garontizarG el cumplimiento de la
normatividad vigente en materio de seguridad en vehfculos, pare lo cual adoptard los medidas
de control administrativas correspondientes.

Artlculo 13°.- Auxifio de capatitacién: Se aprueba la conformacién de una Comisidn con
participacién de dos {2) delegados de SINTRAMBIENTE y répresentantes de lo CVC pora
modificor la Resolucién DG N® 403 de 2004, la cual reglamenta los auxifios de capacitocion, se

f busca ajustarla a lo nueva normaotividad y o las propuestos de SINTRAMBIENTE. En dicho

reglamento deberd tenerse en cuenta que el monto del auxllio puede ser hasta el ciento por

, tlento (100%) de los costos de lo matriculo, lo calificocidn promedia del estudiante no seo
Inferior o tres.coma cinco {3.50) obtenido, el empleado en la ultima evaluacidn del desempefio
un puntaje igual o superior al 70% de la escalo. SINTRAMBIENTE informarG por escrito lo
designacidn de sus delegados.

Articulo 14°.- Sitlos amblentales: La CVC conjuntamente con SINTRAMBIENTE se compromete
i a reglamentar el acceso y la pernoctada a los sitios ambientales acondicionados pare tol fin,
1 fijando prioridades a los trabajadores de la CVC y su familio. Paro tal fin SINTRAMBIENTE
' informard por escrito fa designocién de su.delegado.”

! “Articulo S*.- Estabilidad laboral: Lo CVC dentro del mes siguiente a la firma del presenh
i Acuerdo de una manera concertada con SINTRAMBIENTE canstituird uno Comisin campuesm

: por tres representantes de lo Comisién Negocladora de SINTRAMBIENTE y tres representon tes
l o.cumoammmmtmuuummmmmwummmum
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| SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL mezsnm. -
‘ SINTRAMBIENTE ~ VALLE g

Acta de inscripcién No. 604 de 2000 ~ Mintsterio de Trubajo y Segurfdad Soclal i
: Afiliado: Internacional de- aorv!cioc Pﬁb(lcoo—lSP- y Confederacién General de! Trabajo -CGT-

anteriores, los cuales se. encuentran plasmados en actos administrativos wgentes 1
SINTRAMBIENTE, retira de la mesa negociacion e! numeral 18 del presente pizego por
cuanto solo hay que exigir-el inmediato cumplimiento, _ tj

PUNTO 19 '
FAVORABILIDAD. !
) Para todos los efectos laborales siempre se tendré en cuenta el principio constitucional de
la favorabilidad. . _g

ACUERDO sobre favorablilidad:

!
Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constituciona! de

| la favorabilidad, en concordancia con el articulo 53 de la CN que garantiza la pnmglcia de
‘ la realidad sobre las formalidades y optar por la situacién mas favorable para e
) trabajador. i

, | PUNTO 20 i

VIGENCIA. J

| El Acuerdo rige a partir de la fecha de la fina de las actas correspondientes, sus
] clausulas no pueden modificarse sino previa concertacibn entre las partes y la
‘ administracién expedird los actos administrativos necesarios para su desarollo y
ejecucidn. El presente Acuerdo hace parte integral de fos Acuerdos Laborales
! conceriados entre SINTRAMBIENTE y la CVC desde el afio 2002, los cuales han sido
! slevados a nive! de actos administrativos. |
i ACUERDO: ‘
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de la firma de las actas correspondientes,
! sus cldusulas no pueden modificarse sino previa concertacién entre las partes y ia
administracién expedird los actos administrativos necesarios para su desariollo y
ejecucidn. Este Acuerdo hace parte integral de los Acuerdos Laborales concertados entre
SINTRAMBIENTE y la CVC desde el afio 2002, los cuales han sido elévados a nwel de
actos administrativos. ..

PUNTO 21 ]

. ei A pwBlEy »
i PUBLICIDAD Y PUBLICACION. & al
] ) z
T A
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y PENSIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL

SINTRAMBIENTE - VALLE

Acta de Inseripekin Mo, 004 de: 2000 ~ Ministerio de Trabajo y Sagurfdad Sociat
Afiliado: Intemacional de Sarvicios Pdbllcos{SP-y Confederscion General del Trabajo -COT-

de la CVC para buscor los mecanismos necesarios que goranticen la posible continuided laboral
de los funcionarios de la CVC, en.especlal de los podres o madres cabeza de familia y personas
en situacion de discapacidad, de acuerdo a la normatividad vigente y que hayan demostrado la
{doneidad y competencia laboral,

Articulo 79.- Tercerizacién laboral y ampliacién de plantas de personal: La CVC presentord
antes del 30 de diciembre del presente afio al Consefo Directivo el Estudio que modifique y
adiclone la planta de personal de fo Corporoctdn, previo cumplimiento de los requisitos que
exigen lus normas legales vigentes sobre lo-materio.

Articulo 8°.- Beneficlos de educacidn: Lo odministrocion actuel de lo CVC se compromete o
llevar ol Consejo Directivo de lo Corporacién en el segundo semestre del presente ofio lo
solicitud contenida en el articulo 12 del Pliego de Peticiones de SINTRAMBIENTE, presentado el
20 de obril de 2010, debidamente sustentada en andlisis conjuntamente elaborodos entre lo
Administracién'y SINTRAMBIENTE.

Artlculo 9%.- Copaso: La CVC dard efectivo cumplimiento a partir de la firma del presente
Acuerdo o fa normatividad existente en lo referente a Salud Ocupacionol, para lo cual se
compromete o:

o Cumplir con el Artfculo 21%.- Presupuestos de los Copasos y Brigodos de Seguridad,
correspondiente a.ic Resolucién 0100 No-0100-0456 de septiembre 13 dé 2007.

e Elgborar conjuntamente con SINTRAMBIENTE un Plan de Accién anual, iniclando con lo
ejecucién del afio 2011,

e Reaolizar a 30 de diclembre de 2010 un diggndstico, programa y presupuesto sobre el
acondicionamiento de ias edificaciones y puestos de trabajo de la Corporacién acorde con
la legislacibn existente, los cuales fovorezcan la accesibilidad de personas en situacion de
discapatidad.

* En el evento que un funcionario llegare o quedar en condicién de discapacidad y este por
rozones de rehabllitacion debe continuar laborando, la CVC deber reubicarlo acorde con
sus capacidades laborales.

Articulo 109.- Deportes: La CVC destinard hacia el futuro la suma de 154 miilones de pesos mds
el reafuste presupuestal por inflocién que se presente anugimente para el fomento y préctica de
las actividedes deportivas de los funcionarios a partir del 1° de enero de 2011, presupuesto que
se maneford de uno manere concertada con SINTRAMBIENTE, con base o un estudio de
necesidades reolirado por la Administracién,

RETIRADO:

' Q
La comisidn negociadora por parte de SINTRAMBIENTE manifiesta que tenisndo eE
cuenta que estos puntos ‘ya fueron presentados, negociados y aprobados con 1'5
administracién de la CVC en acuerdos de mejoramiento de las condiciones laborales "
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§
La CVC garantizard de manera inmediata después de Ia firma del presente acuerdo la
publicidad de! mismo por todos los medios masivos de comunicacién disponibles en la
CVC, igualmente, la CVC se obliga dentro del mes sigulente después de la fiima del
presente acuerdo a la impresién de los acuerdos laborales concertados en' papel

reciclable en una cantidad de -mil (1000) ejemplares. .,

1

ACUERDO sobre publicidad y pubticacién: !

La CVC garantizara ds manera inmediata después de la firma del Acuerdo la publicidad
del mismo por todos los medios masivos de comunicacién disponibles en & CVC;
iguatmente La CVC se obliga dentro de los dos (2) meses siguientes después’ de su
firma, a la impresién de mil (1000) ejemplares-en pape! reciclable. _
Terminada a discuslon y analisis de los puntos contenidos en el Pliego se suscribe el acta
final de conformidad con-el Numeral 5 Articulo 7 del Decreto 1092 del 2012.

Giile. Claca G olda @ )
Martha Elena Arboleda Romén Oscar Marino Gome
Diractora Financiera Director Adrni_ strativo
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